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Varazdin, 4. veljace 2015.

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine™ broj 86/08 i 61/11),
procelnica Upravnog odjela za poslove gradonacelnika Grada Varazdina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za poslove gradonacelnika
Grada Varazdina na radna mjesta:

1. SAVIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra
struke ili stru¢nog specijalista pravne struke,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

2. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA POSLOVE PISARNICE - 1 izvrSitelj/ica

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na
sprema upravne struke ili gimnazija,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj Se mogu javiti osobe oba spola (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
("Narodne novine" broj 82/08, 125/11, 20/12 i 138/12).

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista struke, za radno mjesto pod rednim brojem
1., temeljem odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10), ispunjavaju i osobe koje
su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.



Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu, koji su propisani odredbom
Clanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi. Na rad ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

=

Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno ¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom

drzavljanstvu ("Narodne novine™ broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/03, 4/94 i 130/11) -

vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica odnosno domovnica,

diplomu,

4. elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno izvadak iz radne
knjiznice (ukljucujuéi stranice s podacima o radnom stazu),

5. potvrdu ili drugi odgovarajué¢i dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za
koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje
o rasporedu i sl.),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i

16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi,

dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvjerenje, certifikat),

9. uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu.
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Prijavi na natjeCaj prilazu se Citke i pregledne preslike dokumenata. Preslike traZenih
priloga ne moraju biti ovjerene. lzabrani kandidat duZan je prije donoSenja rjeSenja o
imenovanju na neodredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne dokumente.

Kandidati koji ne posjeduju dokaz o poznavanju rada na racunalu prilikom provjere znanja
1 sposobnosti testirat ¢e se i na tu okolnost.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavaju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.), te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

U prijavi na natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu
1 urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti obavijestene pisanim putem.



Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidati prijavljeni na javni natje¢aj duzni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
vise se ne smatra kandidatom.

Opis poslova 1 podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava natjeajem, sadrzaj i nacin
na koji Ce se testirati kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici
Grada Varazdina www.varazdin.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet (5) dana prije testiranja
na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave Grada Varazdina,
Varazdin, Trg kralja Tomislava 1.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku osam (8) dana od dana objave
natjecaja u "Narodnim novinama".

Prijave se podnose na adresu: Grad Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomislava 1, u
zatvorenim omotnicama s naznakom: "Ne otvaraj - Natje¢aj za " (navesti
radno mjesto za koje se prijava podnosi).

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit ¢e obavijeSteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijave.

PROCELNICA

Branka Matavulj
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