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PREDMET: IZVJESCE O PROVEDBI ,,GRADSKOG PROGRAMA ZA MLADE
GRADA VARAZDINA ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2026. GODINE*
ZA 2025. GODINU

Sukladno ¢lanku 69. Statuta Grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina® broj
3/18, 2/20, 2/21, 4/21 — pro¢isceni tekst, 13/22 i 10/23) Gradskom vijeu Grada Varazdina
dostavlja se IzvjeSée o provedbi ,,Gradskog programa za mlade Grada VaraZdina za
razdoblje od 2022. do 2026. godine* za 2025. godinu.

PredlaZe se Gradskom vijecu Grada Varazdina da navedeno Izvje$¢e razmotri i primi na
znanje.

ObrazloZenja ¢e prema potrebi davati: dr.sc. NEVEN BOSILJ, gradonacelnik Grada
Varazdina, MIROSLAV MARKOVIC, mag.inf., zamjenik gradonacelnika Grada Varazdina 1
DANIJELA VUSIC, pro¢elnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Varazdina.

Prilog: Izvjesée,
Prijedlog zakljucka.
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Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina“
broj 3/18, 2/20,2/21, 4/21 — procis€eni tekst, 13/22 i 10/23), Gradsko vije¢e Grada Varazdina,
na . sjednici odrzanoj 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje Izvjes¢a o provedbi
,»Gradskog programa za mlade Grada VaraZdina za razdoblje od 2022. do 2026. godine*
za 2025. godinu

L
Gradsko vije¢e Grada Varazdina prima na znanje IzvjeS¢e o provedbi ,,Gradskog
programa za mlade Grada Varazdina za razdoblje od 2022. do 2026. godine* za 2025. godinu.

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,SluZbenom vjesniku
Grada Varazdina®.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Lovro Lukavecki, mag. pol.

DOSTAVITI:

Savjet mladih Grada Varazdina,

Odbor za djecu i mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina,
Gradonacelnik Grada Varazdina, dr.sc. Neven Bosilj,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina®,

AU S e

Pismohrana.
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IZVJESCE O PROVEDBI
»Gradskog programa za mlade Grada Varazdina za razdoblje od 2022. do 2026. godine*
za 2025. godinu

UvVOD

Na 13. sjednici Gradskog vije¢a Grada Varazdina odrzanoj 30. studenoga 2022. godine
donesen je Zakljucak o prihvacanju ,,Gradskog programa za mlade Grada Varazdina od 2022. do
2026. godine*.

Radi kvalitetnog pracenja provedba gradskog programa za mlade, potrebno je izradivati
1zvjesc¢a o realiziranim aktivnostima.

Provedba svih mjera 1 zadataka predvidena je u kontinuiranom trajanju tijekom
vremenskog okvira za koji je ,,Gradski program za mlade Grada Varazdina od 2022. do 2026.
godine* (u daljnjem tekstu: Gradski program za mlade) donijet. Isti se sastoji od 6 podrucja, 22
mjere 1 79 zadataka Sto je procijenjeno realnim za provesti do kraja 2026. godine.

Podru¢ja koja su navedena u Gradskom programu za mlade su: 1. aktivizam, 2.
obrazovanje, 3. rad i zaposljavanje, 4. sport, zdravlje, slobodno vrijeme i socijalna ukljucenost, 5.
stanovanje, 6. zajednica i prostor.

Gradski program za mlade slijedi tematsku, a ne funkcionalnu logiku. Drugim rijecima,
jedinica analize 1 nacin predstavljanja aktivnosti fokusirana je na temu, a ne na samog
provoditelja kao ishodiSta. Znaci da se neke od aktivnosti ponavljaju u razli¢itim tematskim
podrucjima, odnosno da se reformiranjem jednog od sustava (npr. stipendija) rjeSavaju problemi
u nekoliko tematskih podrucja. Time broj od 79 aktivnosti postaje manji, a provedba Gradskog
programa za mlade dostiZnija.



Slijedom navedenog, prosle godine izradeno je izvjesce o provedbi Gradskog programa za
mlade Grada Varazdina za 2022. - 2024. godinu. Gradsko vije¢e Grada Varazdina primilo je
izvjeS¢e o provedbi na znanje. Isto je objavljeno na sluzbenim stranicama Grada Varazdina na
sljedecoj poveznici https://varazdin.hr/gradski-program-mlade/.

Nadalje, ove godine izradeno je izvjeS¢e o realiziranim aktivnostima za 2025. godinu na
temelju podataka dobivenih od nositelja 1 suradnika navedenih u Gradskom programu za mlade.

U tablici koja je prilog ovom izvjeséu za svako su podrucje prikazane aktivnosti koje su
realizirane unutar mjera i zadataka za 2025. godinu zajedno za prijedlozima za naredna razdoblja.

1. PODRUCJE AKTIVIZAM

Aktivizam mladih je vazan kanal uklju¢ivanja mladih u aktivno funkcioniranje zajednice 1
donoSenje odluka s ciljem rjeSavanja lokalnih izazova 1 izgradnje kvalitetnijeg zivotnog
okruzenja. Aktivno sudjelovanje mladih u druStvenim i politickim procesima otvara moguénost
ulaska novih ideja i kreativnih rjeSenja potrebnih za noSenje s izazovima suvremenog drustva koji
se javljaju na svim razinama upravljanja, pa i lokalnoj razini.

Aktivizam obuhvaca dimenziju usmjerenu na jacanje mogucénosti participacije mladih kroz
formalne i1 neformalne kanale organiziranja te uspostavu specificnih mehanizama ukljucivanja u
donosenje odluka. Druga dimenzija se odnosi na osnazivanje same gradanske kompetencije
mladih kroz uvodenje novih obrazovnih sadrzaja u formalnom obrazovnom sustavu u nadleznosti
Grada te kroz poticanje udruga civilnog drustva na uvrStavanje specificnih sadrzaja u svoje
aktivnosti.

1.1. Mjera: Potaknuti druStvenu i politiCku participaciju mladih

Zadaci:

1.1.1. Osigurati uvjete za provodenja EU dijaloga s mladima' kroz sufinanciranje aktivnosti,
osiguranja gradskog prostora i participaciju donositelja odluka u procesu.

1.1.2. U javni natjeaj za dodjelu sredstava udrugama temu kao jedan od prioriteta unijeti
poticanje aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu i politici.

1.1.3. Osigurati edukaciju ¢lanova/ica Savjeta mladih, gradske uprave i1 gradskih vije¢nika o
njihovim pravima i obavezama vezanima za politiku za mlade

1.1.4. Analizirati moguénost uvodenja tzv. Youth test mehanizma® pri donoSenju odluka u
Gradskom vijecu.

1 EU dijalog s mladima participativni je proces u kojem mladi i donositelj odluka suraduju i donose preporuke na
odredenu temu s ciljem pomodi u kreiranju europskih politika za mlade. Vise o samom procesu moguce je saznati
na mreznim stranicama Dijaloga EU s mladima (https://eupita.eu/eu-pita/sto-je-strukturirani-dijalog/)



https://varazdin.hr/gradski-program-mlade/
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1.1.5. Uspostaviti mehanizam vrednovanja volontiranja pri zaposljavanju u gradskim
institucijama i ustanovama.
1.1.6. Provoditi i formalizirati proces participativnog budZetiranja za mlade.

1.2. Mjera: Osnaziti gradansku kompetenciju mladih

Zadaci:

1.2.1. Osigurati sredstva za edukaciju i1 superviziju provoditelja gradanskog odgoja 1
obrazovanja.

1.2.2. U javni natjecaj za dodjelu sredstava udrugama kao jedan od prioriteta unijeti temu
razvoja gradanskih kompetencija mladih koja ¢e ukljucivati i informacijsku, financijsku i
medijsku pismenost.

1.2.3. U javni natjecaj za dodjelu sredstava udrugama kao jedan od prioriteta staviti temu rodne
1 LGBTIQ ravnopravnosti.

1.2.4. Izrada modela za u¢inkovito, koncizno, pravovremeno i1 odrzivo informiranje mladih u
gradu Varazdinu.

2. PODRUCJE OBRAZOVANJE

Obrazovanje predstavlja jedno od fundamentalnih podrucja razvoja mladih i cilj mu je osigurati
potrebne kompetencije za pronalazak posla te funkcioniranje u suvremenom drustvenom
okruzenju. Unaprjedivanje obrazovnih Sansi svih mladih, bez obzira na socioekonomski polozaj,
spol, nacionalnu pripadnost i ostale razlike, osigurava dugoro¢ni razvoj zajednice i smanjivanje
razlika u drustvu.

Podru¢je Obrazovanja je usmjereno na nekoliko dimenzija. Nastoji se unaprijediti zavrSnost
obrazovanja razli¢itih druStvenih skupina, osigurati razliCite oblike potpore ucenicima 1
studentima s ciljem izjednacavanja njihovih obrazovnih Sansi te osigurati snaZnije povezivanje
zajednice u podrucju obrazovanja. Pri tome, na obrazovanje se gleda kao na cjeloZivotni proces te
je nuzno mladima pruzati prilike za obrazovanje kroz cijeli period mladosti i izvan formalnih
oblika. Sastavnim dijelom neformalnog obrazovanja smatra se i rad s mladima kroz koji se
mladima pruza prilika za samostalno oblikovanje svojih interesa i obrazovnih sadrZzaja uz
podrsku osoba koje rade s mladima.

2 Rije je o nadogradnji procesa procjena uéinka propisa s kategorijom Mladi, odnosno analizi uéinka prijedloga
javnih politika na dobrobit mladih. Vise o Youth test mehanizmu moguce je pronaci na mreznim stranicama
Europskog foruma mladih (https://www.youthforum.org/files/YF) EU Youth Test.pdf)
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2.1. Mjera: Poticati mlade na nastavak i zavr§etak obrazovanja

Zadaci:

2.1.1. Doraditi postojece kriterije dodjele stipendija za ucenike i1 studente na temelju obrazovnog
uspjeha 1 na godisnjoj razini dodjeljivati stipendije.

2.1.2. Izraditi (ili doraditi postojecée) kriterije dodjele stipendija za ucenike i studente na temelju
slabijeg socioekonomskog statusa i na godiSnjoj razini dodjeljivati stipendije.

2.1.3. Doraditi postojece kriterije dodjele stipendija za ucenike deficitarnih zanimanja i na
godisnjoj razini dodjeljivati stipendije.

2.1.4. Poticati poslodavce na dodjelu stipendija ucenicima strukovnih Skola putem elektronicke
komunikacije ili produkt modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i1 odrzivo
informiranje mladih u gradu Varazdinu.

2.1.5. Nastaviti sufinancirati prijevoz ucenika i studenata s podrucja grada Varazdina.

2.1.6. Povezivati visokoobrazovne ustanove, srednje Skole i lokalnu zajednicu s ciljem
informiranja i1 privlacenja mladih za nastavak obrazovanja u Varazdinu kroz godi$nji
sastanak.

2.3. Mjera: Poticati razvoj (formalnih i neformalnih) programa cjeloZivotnog obrazovanja

Zadaci:

2.3.1. U suradnji s obrazovnim i visokoobrazovnim ustanovama na podrucju grada Varazdina
definirati prioritete i potrebe lokalne zajednice u podrucju cjelozivotnog obrazovanja.

2.3.2. Osigurati logisticku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podrsku
organizacijama civilnog drustva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti koje ukljucuju
programe neformalnog obrazovanja.

2.4. Mjera: Informirati i ukljuivati mlade u (formalne i neformalne) programe
cjeloZivotnog obrazovanja

Zadaci:

2.4.1. Informirati mlade o programima i moguénostima formalnog i neformalnog cjelozivotnog
obrazovanja kroz promo dane i putem razvijenog modela za ucinkovito, koncizno,
pravovremeno 1 odrzivo informiranje mladih u gradu Varazdinu.

2.4.2. Nezaposlenim mladima sufinancirati pohadanje programa formalnog i neformalnog
cjelozivotnog obrazovanja.

2.5. Mjera: Podizati kvalitetu rada s mladima na lokalnoj razini

Zadaci:

2.5.1. Financijski 1 logisticki podupirati programe 1 projekte udruga mladih 1 za mlade te
formalno ili neformalno obrazovanje osoba koja rade s mladima.



2.5.2. Uspostaviti sustav medusobne podrSke i ucenja za osobe koje rade s mladima kroz
organizaciju godi$njeg sastanka.

2.5.3. Povezivati gradske, obrazovne i visokoobrazovne ustanove s udrugama mladih i za mlade
s ciljem promocije aktivnosti udruga organizacijom godi$njeg sastanka.

3. PODRUCIJE RAD I ZAPOSLJAVANJE

Podruc¢je rada i1 zapoSljavanja predstavlja osnovu za ostvarivanje ekonomske samostalnosti
mladih 1 posljedi¢no gospodarskog razvoja zajednice. Visoke stope nezaposlenosti mladih te
prekarnost njihovog zaposljavanja dodatno apostrofiraju vaznost adresiranja polozaja mladih u
pogledu rada i zaposljavanja.

Ovim podruc¢jem je obuhvacena dimenzija kroz koju se nastoji povezivati lokalne aktera s ciljem
informiranja mladih o potrebama i moguénostima na trziStu rada. Zatim, dimenzija usmjerena na
samostalno kreiranje poslovnih prilika kroz samozapos$ljavanje 1 jaanje poduzetniStva te
dimenzija jacanja infrastrukturne podrSke potrebne za ostvarivanje poslovnih ideja. Ovim
dimenzijama nastoji se zadrzati mlade u lokalnoj sredini kroz stvaranje prilika za zaposljavanje
uz istovremeno snaznije povezivanje poslovnih i drugih subjekata.

3.1. Mjera: Povezivati mlade s trziStem rada

Zadaci:

3.1.1. Informirati mlade o potrebama lokalnih poslodavaca za zaposljavanje i obavljanje prakse
kroz organiziranje sajma poslova i produkta razvoja modela za ucinkovito, koncizno,
pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u gradu Varazdinu.

3.1.2. Informirati mlade o prednostima i moguc¢nostima samozaposljavanja putem lokalnih
medija produkt razvoja modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno 1 odrZivo
informiranje mladih u gradu Varazdinu.

3.1.3. Financirati provodenje edukacija udruga s ciljem unaprjedivanja poduzetnickih
kompetencija mladih, drustvenog poduzetniStva i odgovornosti prema zajednici u kojoj
djeluju.

3.3. Mjera: Osigurati podr§ku za unaprjedivanje poloZzaja mladih na trziStu rada

Zadaci:

3.3.1. Osigurati sustavnu financijsku podrsku za mlade koji se odluce na uspostavu drustvenog
poduzeca i samozaposljavanje.

3.3.2. Prosiriti postojece kapacitete prostora dostupnih za najam mladim poduzetnicima i
omoguciti povoljan najam prostora za mlade poduzetnike.

3.3.3. Osigurati savjetodavnu podrsku mladima prilikom pokretanja vlastitog poslovanja.



3.4. Mjera: Jacati infrastrukturu namijenjenu poticanju poduzetni§tva mladih

Zadaci:

3.4.1. Evaluirati rad poduzetni¢kog inkubatora s ciljem unaprjedivanja aktivnosti.

3.4.2. Izraditi 1 distribuirati informacije o ponudi i mogucnostima u sklopu poduzetnickog
inkubatora i po potrebi ju osvjezavati.

3.4.3. Informirati §iru javnost i potencijalne investitore o mladim poduzetnicima kroz
predstavljanje njihovih poslovnih poduhvata na sajmu poduzetnistva.

4. PODRUCJE SPORT, ZDRAVLJE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA
UKLJUCENOST

Sport, zdravlja, slobodno vrijeme i socijalna ukljucenost Siroko je tematsko podrucje koje se
odnosi na povecanje kvalitete zZivota mladih, unapredenje aktivnosti izvan formalnog obrazovnog
sustava, te poticanje zdravih stilova zivota. Poseban naglasak ovog tematskog podrucja je na
izjednaCavanje mogucnosti ranjivih mladih te njihovu inkluziju u drustvo. Eklekti¢na priroda
ovog tematskog podru¢ja moze se svesti na zajednicki naglasak poveéanja dobrobiti mladi u
Gradu Varazdinu.

4.1. Mjera: Osnaziti kapacitete savjetovanja mladih u podrucju zdravlja i prevencije

Zadaci:

4.1.1. U sklopu centra za mlade osnovati zdravstveno savjetovaliSte.

4.1.2. Financirati usavrSavanje osoba za savjetovanje mladih u podru¢ju mentalnog zdravlja,
zdravih stilova zZivota, prevenciji rizi€nih 1 drustveno neprihvatljivih ponasanja mladih te
u podrucjima odgovornog spolnog ponaSanja, brige o reproduktivhom zdravlju te
postivanju reproduktivnih 1 seksualnih prava.

4.1.3. Osigurati logisticku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podrsku
udrugama civilnog drustva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti u podrucju zdravlja i
prevencije.

4.2. Mjera: Edukativne i savjetodavne aktivnosti u podrucju zdravlja i prevencije

Zadaci:

4.2.1. U sklopu centra za mlade osigurati redovna individualna savjetovanja u podrucju
mentalnog zdravlja i prevenciju poremecaja u prehrani.

4.2.2. U sklopu centra za mlade provoditi grupne edukacije i predavanja vezana uz zdravu
prehranu.

4.2.3. U sklopu centra za mlade provoditi radionice 1 savjetovanja s ciljem prevencije rizicnih 1
drustveno neprihvatljivih ponasanja mladih te odgovornog spolnog ponaSanja, brige o
reproduktivnom zdravlju i postivanju reproduktivnih 1 seksualnih prava.



4.2.4. Financirati provedbu edukacije za mlade o pruzanju prve pomoci.

4.3 Mjera: Informirati mlade o prilikama i izazovima u podrucju zdravlja i prevencije

Zadaci:

4.3.1. Informirati mlade o dostupnosti usluga savjetovanja u podrucju zdravlja i prevencije kroz
aktivnosti u Skolama i produkt razvoja modela za uc¢inkovito, koncizno, pravovremeno i
odrzivo informiranje mladih u gradu Varazdinu.

4.3.2. Provesti on-line kampanju s ciljem osvjeStavanja mladih o vaznosti zdravlja i prevencije.

4.4. Mjera: Izgradnja novih i unaprjedivanje postojecih sportskih kapaciteta

Zadaci:

4.4.1. Mapirati postojece sportske kapacitete i njihovo stanje.

4.4.2. Mapirati potrebe korisnika u podrucju sporta.

4.4.3. Sanirati i urediti postojeca igralista i pripadaju¢u opremu za vjezbanje.

4.4.4. Prilagoditi sportske objekte i sadrzaje osobama s invaliditetom.

4.4.5. lIzgraditi nove sadrzaje za bavljenje sportom — vjezbaliSta na otvorenom, Setnice,
rekreacijske zone.

4.4.6. U suradnji s udrugama i sportskim klubovima organizirati grupne treninge na otvorenom.

4.5. Mjera: Promovirati i poticati aktivnho bavljenje sportom

Zadaci:

4.5.1. Promovirati sportske aktivnosti u Skolama.
4.5.2. Organizirati sportska dogadanja 1 amaterska rekreativna natjecanja za mlade.

4.6. Mjera: Izgradnja novih i unaprjedivanje postojecih kapaciteta za kvalitetno
provodenje slobodnog vremena

Zadaci:

4.6.1. Urediti 1 opremiti prostor centra za mlade u svrhu kvalitetne provedbe slobodnog vremena
u skladu s potrebama korisnika.

4.6.2. Osigurati logisticku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podrsku
organizacijama civilnog drusStva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti u podrucju
kvalitetnog provodenja slobodnog vremena.

4.6.3. Informirati mlade o aktivnostima provodenja slobodnog vremena u sklopu centra za
mlade i1 kroz produkt razvoja modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo
informiranje mladih u gradu Varazdinu.



4.7. Mjera: Podr$ka drustveno isklju¢enim, marginaliziranim i ranjivim mladima i
organizacijama koje rade s njima

Zadaci:

4.7.1 Mapiranje drustveno iskljuenih, marginaliziranih i ranjivih mladih te njihovih potreba,
posebno mladih u riziku od NEET statusa’.

4.7.2. Informirati drusStveno iskljucene, marginalizirane i ranjive mlade o njihovim pravima i
socijalnim uslugama kroz produkt razvoja modela za u¢inkovito, koncizno, pravovremeno
1 odrzivo informiranje mladih u gradu Varazdinu.

4.7.3. Uspostaviti mehanizam za realizaciju sustava povoljnog dugoronog najama gradskih
stanova drustveno isklju¢enim, marginaliziranim i ranjivim mladima.

4.7.4. Osigurati komunalne olakSice za drustveno iskljucene, marginalizirane 1 ranjive mlade.

4.7.5. Osigurati logisticku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podrsku
organizacijama civilnog drustva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti usmjerenih na
drustveno iskljucene, marginalizirane i ranjive mlade.

4.9. Mjera: Senzibiliziranje mladih u podrué¢ju drustvene ukljucivosti

Zadaci:

4.9.1. Osnazivanje organizacija 1 mladih za rad s druStveno isklju¢enim, marginaliziranim 1
ranjivim osobama kroz edukacije i usavrSavanje.

4.9.2. Informirati mlade o potrebama druStveno iskljuenih, marginaliziranih 1 ranjivih osoba 1
njihovom ukljuc¢ivanju u Zivot zajednice kroz produkt razvoja modela za ucinkovito,
koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u gradu Varazdinu.

5. PODRUCJE STANOVANJE

Stambeno zbrinjavanje jedan je od najozbiljnijih izazova s kojima se mladi diljem Europe
suocavaju. Previsoke cijene najamnina i/ili stambenih jedinica te nedovoljna ukljucenost lokalne
samouprave u rjeSavanje identificiranog problema uzrok su problema osamostaljivanja mladih.
Ovo tematsko podrucje ukljucuje osnazivanju uloge jedinice lokalne samouprave u osiguravanju
prihvatljivog smjestaja, posebno ranjivim mladima.

3 Rije¢ je 0 mladima koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti usavrdavaju (engl. Not in Employment, Education or
Training).



5.1. Mjera: ProSiriti mogucénost stambenog zbrinjavanja mladih u Gradu VaraZzdinu

Zadaci:

5.1.1. Analizirati moguénosti dodjele gradskih stanova osobama mladima od 35 godina za
dugoro¢ni najam uz moguénost otkupa.

5.1.2. Osigurati smjestaj 1 financijsku podrSku za mlade nakon izlaska iz alternativne skrbi
(domova i udomiteljskih obitelji) u trajanju od godinu dana.

6. PODRUCJE ZAJEDNICA I PROSTOR

Zajednica 1 prostor dimenzije su koje se odnose na fizicka 1 virtualna mjesta na kojima obitavaju
mladi. Cilj ovog tematskog podrucja je unaprijediti lokalnu zajednicu prema odrzivijoj,
kvalitetnijoj 1 ugodnijoj jedinici u kojoj se mladi osjeaju sigurno. Ovo tematsko podrucje
ukljucuje razvoj drustvene kohezije, mobilnost, odrzivi razvoj i kulturu.

6.1. Mjera: Osnaziti druStvenu koheziju mladih sradana Varazdina

Zadaci:

6.1.1. Razviti koncept i realizirati manifestaciju Dan razliCitosti.

6.1.2. Provesti javnu kampanju osvjeStavanja i uklanjanja predrasuda o socijalno ugrozenim
mladim osobama.

6.1.3. Financirati provodenje edukacija udruga o sprecavanju i saniranju posljedica govora
mrzZnje na internetu i u stvarnom Zivotu.

6.2. Mjera: Poticati odrzivu mobilnost mladih

Zadaci:

6.2.1. Raspisati javni poziv za sufinanciranje kupnje i popravka bicikla mladima.

6.2.2. Ukljucivati mlade u planiranje novih biciklistickih staza.

6.2.3. Analizirati mogucénost pristupa mladih s invaliditetom u institucije, ustanove i1 gradske
prostore te izraditi plan uklanjanja prepreka.

6.2.4. Sufinancirati mobilnost mladih u svrhu obrazovanja i usavrSavanja (dodatna financijska
potpora za sudionike programa Erasmus +, Europske snage solidarnosti i CEEPUS).

6.2.5. Analizirati moguc¢nost akreditacije Grada Varazdina za dobivanje oznake kvalitete za
program Europske snage solidarnosti s ciljem prihvacanja inozemnih volontera u gradske
institucije.



6.3. Mjera: Razviti svijest o odrzivom razvoju mladih

Zadaci:

6.3.1. U javni natjecaj za dodjelu sredstava udrugama kao jedan od prioriteta unijeti temu razvoj
svijesti o odrzivom razvoju.

6.3.2. Financirati provodenje edukacija udruga za mlade na temu zelene tranzicije.

6.3.3. Uspostaviti i implementirati sustav stipendiranja mladih koji se Skoluju za tzv. zelena
zanimanja.

6.4. Mjera: Osnaziti odnos mladih i kulture

Zadaci:

6.4.1. Osigurati sredstva za organizacije u kulturi s ciljem osmiSljavanja 1 provedbu inovativnih
sadrzaja za mlade.

6.4.2. Poticati stvaranje sustava mentorske podrSke osoba u kulturi s mladim umjetnicima,
kulturnim kreativcima i kulturnim radnicima.

6.4.3. Poticati suradnju kulturnih ustanova i organizacija sa srednjim Skolama i
visokoobrazovnim institucijama na podru¢ju Grada Varazdina s ciljem razvoja publike.

6.4.4. Prilagoditi radno vrijeme kulturnih institucija i osigurati pristupacniju cijenu ulaznica
mladima.

6.4.5. Razviti model uklju¢ivanja mladih u riziku od siromastva, mladih s invaliditetom 1 mladih
u alternativnoj skrbi u kulturne djelatnosti.

6.4.6. Razviti 1 realizirati sustav potpore suvremenoj, konceptualnoj, alternativnoj i uli¢noj
umjetnosti.

6.4.7. Razviti 1 realizirati sustav poticanja i privlacenja kreativnih industrija.

6.4.8. Osigurati aktivnu participaciju mladih u sukreiranju kulturnih programa u gradskim
kulturnim institucijama.

ZAKLJUCAK

Na temelju sveobuhvatnih podataka prikupljenih od strane klju¢nih nositelja, sunositelja 1
institucionalnih suradnika definiranih u Gradskom programu za mlade, razvidno je kako je
tijekom 2025. godine Grad Varazdin uspje$no i u visokom postotku realizirao zacrtane zadatke
unutar mjera za svako od Sest strateskih tematskih podru¢ja programa.

Iz analize je vidljivo da su se aktivnosti usmjerene prema ostvarenju definiranih mjera
provodile sustavno, kontinuirano 1 u skladu s planiranom dinamikom, Sto je detaljno prikazano u
tabelarnom pregledu koji €ini sastavni dio ovog izvjesca.

U predstoje¢cem razdoblju, Grad Varazdin ¢e kroz uspostavljene mehanizme pracenja

nastaviti redovito evaluirati 1 unaprjedivati postojece sektorske politike 1 programe namijenjene
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mladima. Poseban naglasak stavit ¢e se na daljnji participativni razvoj gradskih politika. Taj
proces provodit ¢e se u izravnoj sinergiji i partnerskom dijalogu sa Savjetom mladih Grada
Varazdina, Odborom za djecu i mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina, organizacijama civilnog
drustva (udrugama mladih i za mlade) te uz izravno ukljucivanje i uvazavanje potreba samih
mladih s podrucja grada.

Kao kljuéni korak u zavr$noj fazi ovog strateSkog ciklusa, krajem 2026. godine
predvideno je provodenje neovisne vanjske evaluacije provedbe ,,Gradskog programa za mlade
Grada Varazdina za razdoblje od 2022. do 2026. godine®. Rezultati te evaluacije posluzit ¢e kao
empirijska podloga i polazi$ne smjernice za izradu novog, dugorocnog strateSkog dokumenta za

naredno razdoblje.

PROCELNICA

Digitalno potpisao:

Danljela Danijela Vusic¢

Hp4 Datum: 2026.05.21
VU SIC 17:30:20 +02'00'

Prilog:

- Izvjes¢e o provedbi ,,Gradskog programa za mlade Grada Varazdina za razdoblje od
2022. do 2026. godine* za 2025. godinu — tabli¢ni prikaz.
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1. Podrucje: AKTIVIZAM

1.1 MIJERA: Potaknuti drustvenu i politicku participaciju mladih

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Suradnici: Savjet mladih Grada VaraZzdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

predstavljanje projekata za participativni proracun za mlade za 2025.
osiguran gradski prostor za predstavljanje projekata mladih (npr. Kontinuirano u 2025. godine godinu
participativni proracun za mlade za 2025. godinu) predstavljanje aktivnosti Savjeta mladih i druzenje sa dosadasnjim
¢lanovima Savjet mladih 10.5.2025.

2025. godina reZijski troskovi nastavak aktivnosti

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradhnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Izvrienje aktivnosti provedeno je sukladno provedenom postupku
Javnog poziva za prijavu projekata/programa udruga i ostalih
do kraja 2025. godine neprofitnih organizacija za Grad Varazdin u 2025. godini, na temelju 10.600,00 EUR nastavak aktivnosti
kojeg je s 7 prijavitelja za podrucje mladih sklopljen ugovor o donaciji
financijskih sredstava

Raspisan Javni poziv za prijavu projekata/programa udruga i ostalih

2025. godina
godi neprofitnih organizacija za Grad Varazdin u 2025. godini — podruéje mladi

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada VaraZzdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina
Suradnici: Savjet mladih Grada VaraZzdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

osiguran odlazak ¢lanova Savjet mladih i donositelja odluke na Nacionalni

2025. godi
godina festival mladih _ Pokreni se! u Rijeku

14.-16. ozujka 2025. godine smjestaj za 2 osobe nastavak aktivnosti



1. Podrucje: AKTIVIZAM

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina i Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina provodenje aktivnosti predvideno za 2026. godinu u okviru redovne djelatnosti

Nositelj: gradske institucije i ustanove

Suradnici: Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina i Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina provodenje aktivnosti predvideno za 2026. godinu u okviru redovne djelatnosti

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada VaraZzdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina
Suradhnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
Temeljem Javnog poziva za prijavu prijedloga za participativni

proratun za mlade za 2025. godinu, putem on-line ankete odrzani su

12 mjeseci od dana potpisivanja izbori za najbolje prijave/projekte. Odabrano je i odobreno 6

Raspisan Javni poziv za prijavu prijedloga za participativni proracun za ugovora o dodjeli financijskih
2025. godina P P . pril pri g P P P g ) ) prijedloga projekata od kojih projekte provode 3 udruge i 3 fizitke 13.300,00 EUR nastavak aktivnosti
mlade za 2025. godinu sredstava za provedbu X - I . R
. osobe. P4 je putem svojih komunikacijskih kanala informirao mlade
programa/projekta

o rokovima i uvjetima prijave, te organizirao prezentaciju projekata
svih prijavitelja.

1.2. MJERA: Osnaziti gradansku kompetenciju mladih

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnik: Osnovne Skole Varazdin, Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu



1. Podrucje: AKTIVIZAM

Nastavak aktivnosti provodenja gradanskog odgoja kao izvannastavne

2025. i
025. godina aktvnosti u Skolama

Skolska godina 25/26

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Izvrienje aktivnosti provedeno je sukladno provedenom postupku
Javnog poziva za prijavu projekata/programa udruga i ostalih
do kraja 2025. godine neprofitnih organizacija za Grad Varazdin u 2025. godini, na temelju 10.600,00 EUR nastavak aktivnosti
kojeg je s 7 prijavitelja za podrucje mladih sklopljen ugovor o donaciji
financijskih sredstava

Raspisan Javni poziv za prijavu projekata/programa udruga i ostalih

2025. godi
godina neprofitnih organizacija za Grad Varazdin u 2025. godini - podruéje mladi

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradhnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

unutar budZeta za

Kroz aktivnosti QP4 programa, kontinuirano se razvija koncept AR M e CesivEnfR g lalie
2025. godina Program QP4 (Queer P4) tijekom cijele godine . . p X g ! I P Centra za mlade iz 2025. "Kokosinjac" u jesen 2026.,
ukljucivanja razlicitosti u redovne programe P4 centra za mlade i . . i .
godine koji je iznosio nastavak aktivnosti
28.000,00 EUR

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: Savjet mladih Grada VaraZzdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu



2025. godina

P4 je Info centar za mlade u Varazdinu, ali i Eurodesk multiplikator

1. Podrucje: AKTIVIZAM

kontinuirano kroz 2025. godinu

Kao Info centar i Eurodesk multiplikator, P4 kroz online alate (web
stranica i drustvene mreze) i face-to-face komunikaciju te medije, X .
L ) . , ) centar i Klub za mlade iz

redovito izvjestava sve zainteresirane mlade o moguénostima X L K

- . . - . i X 2025. godine koji je iznosio
zaposljavanja, obrazovanja, volontiranja i mobilnosti na lokalnoj,

) . ) - 22.000,00 eura

nacionalnoj i europskoj razini.

unutar budZeta za Info

nastavak aktivnosti



2. Podrucje: OBRAZOVANIJE

2.1. Mjera: Poticati mlade na nastavak i zavrSetak obrazovanja

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: HZZ Varazdin, CISOK Varazdin, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

tijekom Lo - . . o .
Temeljem javnog Natjecaja za dodjelu stipendije i prijava u¢enika
2025. godina raspisan natjeaj za dodjelu stipendija 3kolske/akademske godine studer]\atajd:ni'egta 'e]OdI:.lk: osti le:dir::\': z: 6I22 :jé:nill:a : sltudlenata 515.000,00 EUR nastavak aktivnosti
2024./2025. i 2025./2026. ietal P ) )

HZZ izraduje preporuke za obrazovnu upisnu politiku - provodi analizu i prognozu potreba trzista za pojedinim
zvanjima na osnovi statistickih podataka i relativnih ja 0 zaposljavanju nezaposlenih osoba prema
obrazovnom programu koji su zavrsile, podataka o nedostatku radnika pojedinih zvanja dobivenih anketom
poslodavaca, te kvalitativnih dojmova savjetnika stecenih iskustvom posredovanja pri zaposljavanju. Na temelju
relativnog poloZaja pojedinih zvanja u prethodnom razdoblju napravljena je prognoza njihovog poloZaja u
buduénosti, u obzir su uzeti strategije i planovi darskog razvoja od razvoja pojedinih sektora na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Na osnovi prognoziranog polozaja pojedinih zvanja na trZistu rada izradene
su preporuke u pogledu povecanja ili smanjenja broja upisanih ucenika i studenata u pojedine obrazovne programe.

Pri tome su u obzir uzeti i podaci o broju veé upisanih u¢enika i studenata u pojedine obrazovne programe te izradene Preporuke za obrazovnu upisnu politiku za 2025. godinu za
2025. godina promjene upisnih kvota za srednje $kole i visoka u¢ilidta tijekom protekle godine. Analize, prognoze i preporuke 2025. godina Varazdinsku Zupaniju, javno objavljene i dostavljene svim relevantnim nastavak aktivnosti
izradene su na razini lokalnih trZiSta rada. Preporuke se odnose ne samo na upis, ve¢ i na stipendiranje ucenika i dionicima na podrugju Varazdinske zupanije

studenata. Premda su jasne i izravne, preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporuca se povecanije ili smanjenje
broja upisanih i stipendiranih u¢enika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne odreduje
kvantitativno. S druge strane, buduci da se preporuke izraduju i upucuju svake godine, opetovanom pojavljivanju
pojedinih obrazovnih programa treba pridavati sve vecu teZinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom dono3enja
odluka. Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje pridonijet ¢e uskladivanju obrazovanja s potrebama trZista rada odnosno umanijiti strukturnu
neuskladenost izmedu ponude rada i potraznje za radom, 5to je jedan od glavnih dugoroénih problema hrvatskog
trzista rada.

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: Ustanove socijalne skrbi u Varazdinu

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

U Odluci o stipendiranju uéenika i studenata koji se $koluju na srednjim $kolama i visokim u¢ilistima koju je
donjelo Gradsko vijece Grada Varazdina, definirani su kriteriji bodovanja po socio-ekonomskom statusu te
ucenici i studenti na osnovu tog bodovanja mogu biti vise ili nize rangirani na rang listi za dodjelu stipendija
koja se objedinjava u Odluku o dodjeli stipendija.

tijekom
3kolske/akademske godine
2024./2025. i 2025./2026.

Temeljem javnog Natjecaja za dodjelu stipendije i prijava ucenika i

2025. godina
8 studenata donijeta je Odluka o stipendiranju za 621 ucenika i studenata.

515.000,00 EUR nastavak aktivnosti

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: HZZ Varazdin, CISOK Varazdin, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina



2. Podrucje: OBRAZOVANIJE

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina
kontinuiran nastavak suradnje svih
suradnika na utvrdivanju i promicanju
u Preporukama za obrazovnu upisnu politiku navedeni su obrazovni deficitarnih zanimanja na lokalnom
2025. godina HZZ - izradene Preporuke za obrazovnu upisnu politiku 2025. godina programi u kojima je potrebno povecati broj upisanih uéenika i trzi$tu rada kao jedan od kriterija za
studenata, te se ti obrazovni programi smatraju deficitarnim dodjelu stipendija, a temeljem

Preporuka za upisnu politiku i politiku
stipendiranja HZZ-a

Finacijska sredstva se
osiguravaju u sklopu ukupnih
sredstva za stipendiranje
uéenika i studenata te je
utroseno 355.692,00 EUR za
deficitarna zanimanja

Na temelju donesenih Preporuka za obrazovnu upisnu politiku od strane HZZ-a, Grad Varazdina je donio tijekom Temeljem donesene Liste deficitarnih zanimanja od bitnog znadaja za
2025. godina Listu deficitarnih zanimanja od bitnog znacaja za gospodarski razvoj Grada Varazdina. Stipendije uéenicima 3kolske/akademske godine gospodarski razvoj Grada Varazdina dodijeljene su stipendije za 363
i studentima koji se $koluju za deficitarna zanimanja stipendije se dodjeljuju temeljem ostvarenog prosjeka. 2024./2025.i2025./2026. ucenika/studenata koji se $koluju za deficitarna zanimanja.

nastavak aktivnosti

Nositelj: Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: HOK- Obrtnitka komora Varazdinske Zupanije, HZZ Varazdin, HGK Varazdin, Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina, \/cruga miadih - voditel programa P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
u Preporukama za obrazovnu upisnu politiku navedeni su obrazovni CISOK Varazdin - nastavak provedbe
2025. godina HZZ - izradene Preporuke za obrazovnu upisnu politiku 2025. godina programi strukovnih $kola u kojima je potrebno povecati broj upisanih aktivnosti informiranja ucenika SS o
ucenika moguénostima stipendiranja

unutar budZeta za Info centar i
2025. godina Info centar tijekom godine informiranje mladih o moguénostima stipendiranja Klub za mlade iz 2025. koji je  nastavak aktivnosti
iznosio 22.000,00 EUR

Nositelj: Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Srednje Skole i visokoobrazovne ustanove (uilista)

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu



2. Podrucje: OBRAZOVANIJE

tijekom Temeljem javnog poziva za dodjelu sufinanciranja troskova prijevoza
2025. godina Raspisan javni poziv za sufinanciranje troskova prijevoza. Skolske/akademske godine ucenika i studenata donijeta odobreno je sufinanciranje za 340 ucenika i
2024./2025.2025./2026. studenta.

Ukupan sredstva iznosila su
61.200,00 EUR.

2.1.6. Zadatak - Povezivati visokoobrazovne ustanove, srednje $kole i lokalnu zajednicu s ciliem informiranja i privlatenja mladih za nastavak obrazovanja u Varazdinu kroz godinji sastanak.
Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina, srednje $kole na podruéju grada Varazdina, , FOI Varazdin, Sveuciliste Sjever, Geotehnicki fakultet, Razvojna agencija Sjever-DAN

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva

POU VARAZDIN

RADIONICE ZA MLADE, 19. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Organizacija i provedba radionica za djecu, mlade i odrasle tijekom cijele godine i u sklopu 19. Tjedna
cjelozivotnog uéenja, ¢&ime se potice suradnja obrazovnih ustanova i lokalne zajednice te promovira vaznost
nastavka obrazovanja.

Program je obuhvacdao raznolike edukativne i kreativne aktivnosti poput: Jesen u bojama, Smartici &

Staréidi, Klik u dzepu, Kreativno ja, Iza slova je osoba, DizajnLab, Psihozona, Minijatura arhitektura, Radionice za djecu, mladu i interesa 'f"adih 2a na.stavak obréZOV§nja, jaéarfjeAs?,lradhje izme‘du‘ ‘
Beautizona, Fashion Start — Mali umjetnicki kvart, Mozgalica i Umjetna inteligencija. odrasle, AZP - tijekom ObFaZOV"""V' lfstaln(zv'a L Iokal.ne Z?Jed”ffe' razvo'J ‘j'g'talrf'h' kreativnih i
cijele godine, 19, TCU - 26, poduzetnlcklh“\uestlna, pgtlcanjg s?cualnle ukljucenosti i )
09. - 10. 10. 2025. u medugeneracijske suradnje, bolju informiranost o obrazovnim
. " . .. mogucnostima te dodatno pozicioniranje Varazdina kao sredista znanja i
:;:::iw;jf\sm PODUZETNISTVO 7.0i8.0 prositoK:::rgsz\erJa\i/::':zdln cjelozivotnog u¢enja. Navedeni uéinci dodatno su osnazeni provedbom
Uz navedeno, provedeni su i programi Akademija za poduzetnistvo 7.0 i 8.0, usmjereni na razvoj E:j)igsr:r::rr:)j?::;i/-::iezr\:‘zljjepzoadz(z):::iitkri‘}:sl:\::nzgtleigj: uA;tferiB:er:jzl,
poduzetnickih kompetencija, inovativnosti i zaposljivosti polaznika, kao i programi AfterBiz 7 i 8, koji su T ATERTR | Pt e e vesi sudlena,
doprinijeli umrezavanju, razmjeni znanja i ja¢anju suradnje izmedu sudionika iz obrazovnog i poslovnog

Povecana dostupnost obrazovanja, razvijene kompetencije gradana te
ojacana drustvena i kulturna uloga grada, uz istodobno povecanje

Grad Varazdin, POU Varazdin,

2025. godina ASOO

sektora. PROJEKTNE
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI U KINU GAJ
VARAZDIN
Zaposlenici P4 tijekom $kolske, odnosno akademske " .
) L . .. unutar budZeta za Info centar i
2025. godina Suradnja sa srednjim $kolama i fakultetima u Varazdinu tijekom cijele godine e e U sty el b i vl m et Klub za mlade iz 2025. koji je

Grada Varazdina te informiraju u€enike ili studente o,

A 2 o . " . iznosio 22.000 eur
izmedu ostalog, moguénostima Skolovanja i mobilnosti.

2.3. Mjera: Poticati razvoj (formalnih i neformalnih) programa cjeloZivotnog obrazovanja

2.3.1. Zadatak - U suradnji s obrazovnim i visokoobrazovnim ustanovama na podrucju grada Varazdina definirati prioritete i potrebe lokalne zajednice u podrucju cjelozivotnog obrazovanja.

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina
Suradnici:

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva

nastavak aktivnosti

Prijedlozi za 2026. godinu

Potrebno je sustavno podrzavati
programe cjelozivotnog uéenja kroz jacu i
koordiniranu suradnju svih gradskih
institucija, uz istodobno povecanje
dostupnosti gradanima putem
decentraliziranih aktivnosti, razvoja
digitalnih platformi i aktivnijeg
ukljucivanja ranjivih skupina. Takoder,
preporutuje se uvodenje kontinuirane
evaluacije programa te zajednicke
promocije na razini Grada Varazdina kako
bi se osigurao dugoro¢ni razvoj, veca
vidljivost i snazniji drustveni u¢inak.
Takoder, preporucuje se daljnje
unaprjedenje i Sirenje uspjesnih programa
poput Akademije za poduzetnistvo i
AfterBiz, uz uvodenje kontinuirane
evaluacije svih aktivnosti te zajednicke
promocije na razini Grada Varazdina kako
bi se osigurao dugoroc¢ni razvoj, veca
vidljivost i snazniji drustveni u¢inak.

nastavak aktivnosti, Sirenje mreze
Skola i fakulteta

Prijedlozi za 2026. godinu



2025. godina

2025. godina

2. Podrucje: OBRAZOVANIJE

Organizacija i provedba radionica za djecu, mlade i odrasle u sklopu 19. Tjedna cjeloZivotnog ucenja, ¢ime
se poticala suradnja obrazovnih ustanova i lokalne zajednice te promovirala vaznost nastavka obrazovanja.
Program je obuhvacao raznolike edukativne i kreativne aktivnosti poput: Jesen u bojama, Smartici &
Stardici, Klik u dZzepu, Kreativno ja, 1za slova je osoba, DizajnLab, Psihozona, Minijatura arhitektura,
Beautizona, Fashion Start — Mali umjetnicki kvart, Mozgalica i Umjetna inteligencija. Takoder su provedeni
programi Akademija za poduzetniStvo 7.0 i 8.0, usmjereni na razvoj poduzetnickih kompetencija,
inovativnosti i zaposljivosti polaznika, kao i AfterBiz 7 i 8, koji su doprinijeli umrezavanju, razmjeni znanja i
ja€anju suradnje izmedu obrazovnog i poslovnog sektora.

Radionice za djecu, mladu i
odrasle, AZP - tijekom
cijele godine, 19. TCU - 29.
09. - 10. 10. 2025. u
DIDACTIVE — Erasmus+ projekt pod nazivom Developing innovation in digital and agency skills; Training for Prostorijama POU Varazdin
inclusion Vocational Education (broj projekta: 2024-1-IT01-KA220-VET-000245241) usmjeren je na i Kina Gaj Varazdin

poboljsanje kljuénih Zivotnih sposobnosti (engl. Agency) i digitalnih vjestina u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju. Kroz projektne aktivnosti razvijen je edukativni program za stru¢no osoblje, savjetnike i
edukatore koji rade s osobama s nizom razinom obrazovanja, s ciliem da ih osnazi u primjeni metoda
poucavanja koje poticu razvoj kljuénih Zivotnih sposobnosti. Time projekt DIDACTIVE neizravno djeluje na
osobe nize obrazovne razine, medu kojima znacajan dio ¢ine mladi u nepovoljnijem poloZaju (npr. NEET
skupina, mladi koji su rano napustili obrazovanje i sli¢no.)

Povecana dostupnost obrazovanja, razvijene kompetencije gradana te
ojacana drustvena i kulturna uloga grada, uz povecanje interesa mladih
za nastavak obrazovanja, ja¢anje suradnje izmedu obrazovnih ustanova
i lokalne zajednice, razvoj digitalnih, kreativnih i poduzetnickih vjestina,
poticanje socijalne ukljuéenosti i medugeneracijske suradnje, bolju
informiranost o obrazovnim mogucnostima te dodatno pozicioniranje
Varazdina kao sredista znanja i cjelozivotnog uéenja.

Grad Varazdin, POU Varazdin,
ASOO

Potrebno je sustavno podrzavati
programe cjelozivotnog uéenja kroz
jacu i koordiniranu suradnju svih
gradskih institucija, povedati
dostupnost gradanima putem
decentraliziranih aktivnosti, razvoja
digitalnih platformi i aktivnijeg
ukljuéivanja ranjivih skupina.
Preporucuje se daljnje unaprjedenje i
sirenje programa poput Akademije za
poduzetnistvo i AfterBiz, uz uvodenje
kontinuirane evaluacije i zajednicke
promocije na razini Grada Varazdina
kako bi se osigurao dugoro¢ni razvoj,
veca vidljivost i snazniji drustveni
ucinak.

2.3.2. Zadatak - Osigurati logisticku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podrsku organizacijama civilnog drustva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti koje uklju¢uju programe neformalnog obrazovanja
Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vijec¢a Grada Varazdina, , Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

2025. godina

Opis aktivnosti

Pucko otvoreno uciliste Varazdin je u okviru svojih djelatnosti pruzao logisticku, informativnu i
organizacijsku podrsku organizacijama civilnog drustva u pripremi i provedbi projekata, osobito onih koji
ukljuéuju programe neformalnog obrazovanja.

Podrska je ukljucivala ustupanje prostora za odrzavanje radionica, sastanaka i edukacija, kao i tehnicku i
organizacijsku pomo¢ pri provedbi aktivnosti. Ustanova je takoder pruzala informacije o dostupnim
natjecajima te savjetodavnu podrsku pri izradi projektnih prijava.

Kroz suradnju s organizacijama civilnog drustva omogucena je provedba razlicitih obrazovnih i edukativnih
programa usmjerenih na razvoj kompetencija gradana, socijalnu uklju¢enost i jacanje lokalne zajednice.
PROJEKTNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI U KINU GAJ VARAZDIN

Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva

U okviru provedbe aktivnosti u sklopu zadatka 2.3.2., Pucko otvoreno
udiliste Varazdin osiguralo je dostupnost prostora za provedbu
radionica, edukacija i sastanaka organizacija civilnog drustva, ¢ime je
olaksana provedba njihovih projektnih aktivnosti. Takoder je pruzena
informacijska i savjetodavna podrska u pripremi i prijavi projekata, sto je
doprinijelo vecoj kvaliteti projektnih prijava. Povecana je uklju¢enost
organizacija civilnog drustva u provedbu programa neformalnog
obrazovanja, a kroz zajednicke aktivnosti oja¢ana je suradnja izmedu
ustanove i lokalnih udruga. Navedene aktivnosti pridonijele su provedbi
obrazovnih i razvojnih programa usmjerenih na jacanje kompetencija
gradana i poticanje socijalne uklju¢enosti.

tijekom cijele godine Grad Varazdin, POU Varazdin

Prijedlozi za 2026. godinu

U cilju daljnjeg unapredenja podrske
organizacijama civilnog drustva, predlaze
se uspostava strukturiranog sustava
kontinuiranog informiranja o dostupnim
natjecajima, primjerice kroz redoviti
newsletter ili digitalnu platformu.
Takoder se preporuduje poveéanje broja
savjetodavnih radionica usmjerenih na
pisanje i upravljanje EU projektima, kako
bi se dodatno ojacali kapaciteti udruga.
Vaino je razviti standardizirani model
suradnje koji bi ukljucivao jasne kriterije i
procedure za koriStenje prostora i drugih
oblika podrske.

Dodatno se predlaZe jacanje financijske
podrske kroz male grantove ili
sufinanciranje pripreme projektnih
prijava, $to bi olaksalo pocetne faze
projektnih ideja. Konacno, preporucuje se
poticanje dugorocnih partnerstava
izmedu ustanove i organizacija civilnog
drustva, umjesto povremenih i
jednokratnih oblika suradnje.



2025. godina

2. Podrucje: OBRAZOVANIJE

Info centar, logisticka pomo¢ | sudjelovanje u predstavljanju programa udruge Zaklade Zamah "Aktivni u

zajednici" tijekom cijele godine

Pomo¢ u organizaciji radionica drugih udruga i organizacija, dostupne . .

. N L . o ) unutar budZeta za Info centar i . . . .

informacije face-to-face i online za pomo¢ u raspisivanju projekata, te ) L nastavak aktivnosti, trazenje novih
o . ) e ) . . Klub za mlade iz 2025. koji je . )

dijeljenje informacija o otvorenim natjecajima i drugim nacinima X X suradnji i umrezavanja

) o - iznosio 22.000,00 eur

financiranja udruga ili programa

2.4. Mjera: Informirati i uklju¢ivati mlade u (formalne i neformalne) programe cjeloZivotnog obrazovanja

2.4.1. Zadatak - Informirati mlade o programima i moguénostima formalnog i neformalnog cjeloZivotnog obrazovanja kroz promo dane i putem razvijenog modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrZivo informiranje mladih u gradu Varazdinu.

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin , CISOK, POU Varazdin

2025. godina

2025. godina

2025. godina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe

HZZ i u 2025. godini provodi sustav vaucera za obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba.

Vaucer ne motze koristiti: osoba koja se nalazi u sustavu redovitog odgoja i obrazovanja (uéenik), osoba koja se nalazi
u sustavu visokog obrazovanja i znanosti (student, uklju€ujuci izvanredne studente i polaznike poslijediplomskih
studija), osoba koja je korisnik mirovine prema opéem propisu kojim se ureduje mirovinsko osiguranje, osim
korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad ili zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, korisnika obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne isplacuje te korisnika
mirovine prema op¢em propisu kojim se ureduje mirovinsko osiguranje koji rade uz primanje mirovine, uz uvjet da
je program obrazovanja iskljucivo povezan s njihovim radnim mjestom, osoba strani radnik iz tre¢ih zemalja koja
radi na podrucju Republike Hrvatske na temelju izdane dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada, osim u
svrhu ukljuivanja u program ucenja hrvatskog kao stranog jezika, te osoba koja je zaposlenik drzavne ili javne
sluzbe, a sudjeluje u provedbi obrazovanja putem sustava vaucera.

Programi obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad do uklju¢ivo 5. razine Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (u daljnjem tekstu: HKO) mogu trajati najdulje do 10 mjeseci. Programi obrazovanja za stjecanje kompetencija
potrebnih za rad od 6. razine HKO-a mogu trajati najdulje do 12 mjeseci.

Vaucer za uéenje hrvatskog kao stranog jezika moze se dodijeliti: stranom radniku drzavljaninu trec¢e zemlje kojemu
je izdana radna dozvola u trajanju od najmanje dvije godine, stranom radniku drZzavljaninu trece zemlje koji ima
odobren boravak u svrhu rada na najmanje godinu dana, nakon godinu dana rada u Republici Hrvatskoj, drzavljaninu
trece zemlje koji je hrvatski iseljenik, &lan obitelji/potomak hrvatskog iseljenika ili €lan obitelji potomka hrvatskog
iseljenika te strancu pod priviemenom zastitom.

2025. godina

Vaucer za program ucenja hrvatskog jezika za strance do razine C1 (ukljuivo) po ZEROJ-u dodjeljuje se navedenim
skupinama uz dodatan uvjet zaposlenosti u zanimanju za koje se trazi obrazovna kvalifikacija na razini visokog
obrazovanja te u zanimanju u podruéju reguliranih profesija za koje se traZi obrazovna kvalifikacija na razini
obrazovanja kako je regulirano. Iznimno, drzavljaninu tre¢e zemlje koji je hrvatski iseljenik, &lan obitelji/potomak
hrvatskog iseljenika ili ¢lan obitelji potomka hrvatskog iseljenika, vaucer za uéenje hrvatskog jezika za strance do
razine C1 moZe se dodijeliti bez obzira na status zaposlenosti. Kra¢i neformalni programi u¢enja hrvatskog kao
stranog jezika provode se u trajanju od najmanje 70 sati. Programi uéenja hrvatskog kao stranog jezika do razine C1
provode se u modulima odnosno kombinaciji modula u maksimalnom trajanju do 420 sati, ovisno o utvrdenoj
prethodnoj razini znanja korisnika te razini znanja potrebnoj u zanimanju/profesiji koju obavljaju.

HZZ - Savjetovanje ucenika srednjih Skola - odradena su grupna i individualna savjetovanja sa ucenicima

srednjih $kola i to neodlu¢nim maturantima te uéenicima koji mijenjaju program obrazovanja zbog

zdravstvenih razloga ili neuspjeha u $koli. Osim provedenog savjetovanja i/ili procjene njihovih 2025. godina
sposobnosti, u¢enici su informirani o mogucnosti nastavka obrazovanja kroz redovno obrazovanje ili putem

programa obrazovanja odraslih, s naglaskom na vaznost cjeloZivotnog ucenja

HZZ i CISOK - Radionice o vaucerima - odrzane s ciliem informiranja nezaposlenih osoba o vaucerima za
obrazovanje s naglaskom na program stjecanje temeljnih digitalnih vjestina. Svim nezaposlenim osobama 2025. godina
pruzena je i individualna pomoc¢ prilikom podnosenja zahtjeva

Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

prezentacija mogucénosti obrazovanja putem vaucera putem lokalnih i
nacionalnih medija, Internet stranice HZZ-a i drustvenih mreza HZZ-a, nastavak aktivnosti
fizickih promocija u partnerskim institucijama

Ukupno ukljuéeno 20 ucenika s podruéja Varazdinske Zupanije, a

nastavak aktivnosti
odradeno je 16 savjetovanja (jedno savjetovanije je bilo grupno)

Ukupno je odradeno 20 radionica o vaucerima, prilikom cega je ukupno

] . . - m o m nastavak aktivnosti
informirano 178 nezaposlenih osoba s podruéja Varazdinske Zupanije



HZZ i CISOK - sklopljeni novi Sporazumi o suradnji s Centrima za pruzanje usluga u zajednici, Udrugom
gluhih i nagluhih grada Varazdina i Varazdinske Zupanije, Pastoralnim centrom "Sveti Ivan Krstitelj]" -s
ciliem dohvata NEET skupine (osobe u dobnoj skupini od 15 do navr$enih 30 godina Zivota koje nisu u
obrazovanju, izobrazbi ili zaposlenju (Not in Education, Employment or Training)

2025. godina

HZz, CISOK - Naziv aktivnosti: Individualna savjetovanja uéenika zavr$nih razreda srednjih $kola; Opis
aktivnosti: Individualna savjetovanja namijenjena su prvenstveno ucenicima koji zavr$avaju svoje

srednjo$kolsko obrazovanje i planiraju ga nastaviti, no jo$ nisu donijeli konaénu odluku o smjeru u kojem bi
krenuli te im je potrebno savjetovanje i podrska stru¢nih osoba. Tijekom individualnih savjetovanja ucenici

2025. godina . L ) ) L ) X X 5
su informirani o moguénostima koje im stoje na raspolaganju, pomagalo im se oko samoprocjene

profesionalnih interesa i kompetencija, uzimajuci u obzir dosada$nja obrazovna postignuca te rezultate
upitnika samoprocjene. Time se ucenicima pruza podrska u donosenju karijernih odluka, informira ih se i
upucuje na ostale izvore informacija.

POU VARAZDIN
RADIONICE ZA MLADE, 19. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA
Organizacija i provedba radionica za djecu, mlade i odrasle tijekom cijele godine i u sklopu 19. Tjedna

cjeloZivotnog ucenja, ¢ime se potice suradnja obrazovnih ustanova i lokalne zajednice te promovira vaznost

nastavka obrazovanja. Program je obuhvacdao raznolike edukativne i kreativne aktivnosti poput: Jesen u
bojama, Smartici & Starcidi, Klik u dZzepu, Kreativno ja, Iza slova je osoba, DizajnLab, Psihozona, Minijatura
arhitektura, Beautizona, Fashion Start — Mali umjetnicki kvart, Mozgalica i Umjetna inteligencija.

2025. godina

AKADEMIJA ZA PODUZETNISTVO 7.01i 8.0 AfterBiz 7 8

Uz navedeno, provedeni su i programi Akademija za poduzetnistvo 7.0 i 8.0, usmjereni na razvoj
poduzetnickih kompetencija, inovativnosti i zaposljivosti polaznika, kao i programi AfterBiz 7 i 8, koji su
doprinijeli umreZavanju, razmjeni znanja i ja¢anju suradnje izmedu sudionika iz obrazovnog i poslovnog
sektora. PROJEKTNE
AKTIVNOSTI U KINU GAJ VARAZDIN

2025. godina Info centar; Eurodesk multiplikator, suradnja sa srednjim Skolama i fakultetima

2.4.2. Zadatak - Nezaposlenim mladima sufinancirati pohadanje programa formalnog i neformalnog cjeloZivotnog obrazovanja.

2. Podrucje: OBRAZOVANIJE

Prisustvovanje na 8 sastanaka/seminara novih partnera, obavljena
stru¢na posjeta korisnika HZZ-u i CISOK-u Varazdin, odradeno

2025. godina L . ) o . .
individualno savjetovanje za 4 korisnika i 6 grupna savjetovanja za 37
korisnika s podrucja Varazdinske Zupanije

2025. godina Ukljuéeno 7 uéenika S s podrucja Varazdinske zupanije

Povecana dostupnost obrazovanja, razvijene kompetencije gradana te
ojacana drustvena i kulturna uloga grada, uz istodobno povecanje
. . . interesa mladih za nastavak obrazovanja, ja¢anje suradnje izmedu
Radionice za djecu, mladu i . X Lo o AR
I obrazovnih ustanova i lokalne zajednice, razvoj digitalnih, kreativnih i
odrasle, AZP - tijekom e e s — " - L
" . poduzetnickih vjestina, poticanje socijalne uklju¢enosti i
cijele godine, 19. TCU - 29. " . - % q
medugeneracijske suradnje, bolju informiranost o obrazovnim
09. -10. 10. 2025. u ) . T 2T - .
" . .. mogucnostima te dodatno pozicioniranje Varazdina kao sredista znanja i
prostorijama POU Varazdin . ° . . . e
L. X . cjelozivotnog ucenja. Navedeni ucinci dodatno su osnazeni provedbom
i Kina Gaj Varazdin - - . Aen
programa poput Akademije za poduzetnistvo 7.0 i 8.0 te AfterBiz 7 8,
koji su usmjereni na razvoj poduzetnickih kompetencija, umrezavanje,
razmjenu znanja i povecanje zaposljivosti sudionika.

Grad Varazdin, POU Varazdin,
ASOO

unutar budZeta za Info centar i
Klub za mlade iz 2025. koji je
iznosio 22.000 eura

. B . informiranje mladih o moguénostima obrazovanja, volontiranja,
tijekom cijele godine . ) R . L. S
umreZavanja na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonadelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Suradnici: POU Varazdin, CISOK,

Opis aktivnosti

Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva
U 2025. godini HZZ je sufinancirao vaucer za obrazovanje za ukupno 57 mladih
osoba (do 30 godina starosti) s podru¢ja grada Varazdina. Vauger je koristilo 40

zaposlenih osoba, te 17 nezaposlenih osoba.

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti

Potrebno je sustavno podrzavati
programe cjeloZivotnog uéenja kroz jacu i
koordiniranu suradnju svih gradskih
institucija, uz istodobno povecanje
dostupnosti gradanima putem
decentraliziranih aktivnosti, razvoja
digitalnih platformi i aktivnijeg
ukljucivanja ranjivih skupina. Takoder,
preporucuje se uvodenje kontinuirane
evaluacije programa te zajednicke
promocije na razini Grada Varazdina kako
bi se osigurao dugoroc¢ni razvoj, veéa
vidljivost i snazniji drustveni ucinak.
Takoder, preporucuje se daljnje
unaprjedenije i Sirenje uspjesnih programa
poput Akademije za poduzetnistvo i
AfterBiz, uz uvodenje kontinuirane

luacije svih akti: i te
promocije na razini Grada Varazdina kako
bi se osigurao dugoroc¢ni razvoj, veéa
vidljivost i snazniji drustveni ucinak.

nastavak aktivnosti uz konkretnije
dobivene informacije ili promo
materijale drugih institucija, ustanova i
sl.

Prijedlozi za 2026. godinu



2025. godina

2025. godina

HZZ - sufinanciranje vauéera za obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba

U okviru provedbe zadatka 2.4.2., Pu¢ko otvoreno uciliste Varazdin provodi programe usmjerene
na jacanje kompetencija nezaposlenih mladih kroz formalne i neformalne programe
cjelozivotnog obrazovanja. Poseban naglasak stavljen je na provedbu programa Akademija za
poduzetnistvo 7.0 i 8.0, koji su u potpunosti financirani, bez potrebe za sufinanciranjem
polaznika. Programi obuhvadaju edukacije iz podrucja poduzetnistva, razvoja poslovnih ideja,
financijskog upravljanja, digitalnih vjestina i upravljanja projektima, uz mentorski rad i prakti¢ne
radionice s ciljem osposobljavanja mladih za samozaposljavanje i aktivno sudjelovanje na trzistu
rada.

Nadalje, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, UCiliste provodi i programe obrazovanja koji su
djelomic¢no ili u potpunosti financirani kroz sustav vaucera za obrazovanje ,Moj vaucer”. Ovim se modelom
omogucuje dostupnost razli¢itih programa formalnog i neformalnog obrazovanja nezaposlenim osobama,
pri ¢emu se obrazovanje u pravilu financira putem vaucera, dok eventualnu razliku do punog iznosa
programa, ukoliko ona postoji, podmiruje polaznik. Na taj se nacin osigurava veca dostupnost obrazovanja i
povecava uklju¢enost nezaposlenih mladih u programe koji doprinose razvoju njihovih kompetencija i
zaposljivosti.

2. Podrucje: OBRAZOVANIJE

2025. godina

tijekom cijele godine

Obrazovni programi za koje je sufinancirano obrazovanje putem vaucera:
Administrator baze podataka/Administratorica baze podataka, Analiza i
vizualizacija podataka, Front-End developer/Front-End developerka, Graficki
dizajner — specijalist digitalnog izdavastva/Grafitka dizajnerica — specijalistica
digitalnog izdavastva, Internetski marketing i brendiranje, Izrada BIM modela,
Izrada i primjena programa na CNC alatnim strojevima, Klasi¢ne ru¢ne
masazne tehnike, Koordiniranje BIM projekata, Kraci neformalni program
ucenja hrvatskog jezika za strance - sektor preradivacka industrija, Kraci
neformalni program ucenja hrvatskog jezika za strance - sektor promet,
Montiranje dizalica topline, Oblaganje keramikom, Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama,
Pomo¢énik u nastavi/Pomocnica u nastavi, PosluZivanje numericki upravljanih
alatnih strojeva - tokarilice i glodalice, Primjena Pythona u podrucju
Podatkovne znanosti (Data science), Primjena racunalnih metoda i alata u
grafickom dizajniranju, Priprema jednostavnih slatkih jela, Priprematelj
jednostavnih slastica, Program neformalnog obrazovanja - vide¢i pratitelj,
PruZanje usluga osobne asistencije/Osobni asistent, Python developer/Python
developerka, Rukovanje konzolnom dizalicom, Rukovanje vili¢arom u
skladi$nom prostoru, Struénjak/inja za umjetnu inteligenciju, Temeljne
digitalne vjestine, Temeljni principi izrade videoigara,Umjetna inteligencija —
dobrobiti i rizici umjetne inteligencije, Upravljanje DevOps rjesenjima
baziranim na Linux operacijskom sustavu, UX dizajner/UX dizajnerica

65.054,12 EUR

U okviru provedbe zadatka 2.4.2., Pu¢ko otvoreno uciliste Varazdin je
kroz programe Akademija za poduzetniStvo 7.0 8.0 te programe
financirane putem sustava ,Moj vau¢er” omogucilo vecem broju
nezaposlenih mladih sudjelovanje u programima formalnog i
neformalnog obrazovanja. Time je osigurano stjecanje novih znanja i
vjestina iz podrucja poduzetnistva, digitalnih kompetencija i upravljanja
poslovnim procesima, $to je doprinijelo ja¢anju njihove zaposljivosti i
spremnosti za trziste rada.

Kroz potpunu financijsku pokrivenost Akademije za poduzetnistvo te
djelomicno ili potpuno financiranje putem vaucera, povecana je
dostupnost obrazovnih programa osobama koje inaée ne bi bile u
mogucnosti sudjelovati u edukacijama. Suradnja s Hrvatskim zavodom
za zaposljavanje dodatno je doprinijela boljoj uskladenosti obrazovnih
programa s potrebama trZista rada te vecoj uklju¢enosti nezaposlenih
osoba u sustav cjelozZivotnog uéenja.

Grad Varazdin, POU Varazdin,
HZz

nastavak aktivnosti

U cilju daljnjeg unapredenja provedbe
mjere, predlaZe se jacanje promocije
programa medu nezaposlenim
mladima kako bi se povecala njihova
informiranost i odaziv na dostupne
obrazovne moguénosti. Takoder se
preporucuje daljnje prosirenje
suradnje s poslodavcima radi boljeg
uskladivanja sadrzaja edukacija s
konkretnim potrebama trzista rada.
Dodatno, predlaze se razvoj
fleksibilnijih modela sufinanciranja
kako bi se u potpunosti uklonile
financijske barijere za sudjelovanje
polaznika, osobito onih u
nepovoljnijem socioekonomskom
polozaju. Takoder je preporucljivo
kontinuirano unapredivati mentorsku
komponentu programa te pratiti
zaposljivost polaznika nakon zavrsetka
edukacija kako bi se dodatno povecala
ucinkovitost programa.

2.5. Mjera: Podizati kvalitetu rada s mladima na lokalnoj razini

2.5.1. Zadatak - Financijski i logisticki podupirati programe i projekte udruga mladih i za mlade te formalno ili neformalno obrazovanje osoba koja rade s mladima.

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina



2. Podrucje: OBRAZOVANIJE

Suradnici: Savjet mladih Grada VaraZdina, Udruga mladih - voditelj programa , P4 Centar za mlade” Varaidin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Provedeni programi koji su mladi ili druge organizacije vodile u P4 kroz
Koordinacija, logisti¢ka i financijska pomo¢ pojedincima i drugim organizacijama kod organizacije programa tijekom cilele godine cijelu godinu, a P4 im je ponudio besplatan prostor za koristenje, unutar budzeta P4 centraza  nastavak trazenja novih suradnji i
za mlade koordinirao programe iaktivnosti te dao svoju logisti¢ku, a kod nekih i mlade dogovaranja programa i aktivnosti
financijsku pomo¢ za pokrivanje tro$kova.

2025. godina

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin, POU Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

nastavak aktivnosti i povezivanje s
vanjskim institucijama i
organizacijama koje mogu pruziti
dodatnu podrsku u smislu edukacija ili
usavrsavanja

P4 ima online grupu za stalnu komunukaciju s udrugama i

organizacijama koje rade s mladima, medusobno suraduju i dogovaraju unutar budZeta P4 centra za
aktivnosti; kroz info centar takoder dobivaju informacije o potencijalnim mlade

usavrsavanjima i edukacijama

2025. godina Info centar, whatsapp grupa tijekom cijele godine

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina, srednje $kole na podruéju grada Varazdina, POU Varazdin, FOI Varazdin, Sveuciliste Sjever, Geotehnicki fakultet, Razvojna agencija Sjever-DAN

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

P4 tijekom cijele godine suraduije s razli¢itim organizacijama,
ustanovama, udrugama i visokoobrazovnim ustanovama, a s ciljem
dogovaranja i provodenja aktivnosti za mlade, te promocije, a dodatno
suraduje i s Uredom Europskog parlamenta u RH

2025. godina Suradnja s organizacijama na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini tijekom cijele godine ovisno o projektu/programu nastavak aktivnosti

U okviru provedbe zadatka 2.5.3., Pu¢ko otvoreno uéiliSte Varazdin provodi aktivnosti povezivanja
gradskih, obrazovnih i visokoobrazovnih ustanova s udrugama mladih i za mlade s ciljem ja¢anja
medusektorske suradnje te promocije aktivnosti udruga i obrazovnih programa. Ove aktivnosti ostvaruju
se kroz organizaciju i sudjelovanje u dogadanjima u sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja, koji predstavlja
kljuénu platformu za promociju obrazovanja i uklju¢ivanja mladih u razli¢ite obrazovne i drustvene sadrzaje.

U cilju daljnjeg unapredenja provedbe
mijere, predlaZe se jacanje
kontinuirane suradnje izmedu
obrazovnih ustanova i udruga mladih
kroz cjelogodisnje aktivnosti, a ne

Tijekom Tjedna cjeloZivotnog ucenja organiziraju se prezentacije programa, informativne radionice i Provedbom navedenih aktivnosti povecana je vidljivost udruga mladih i
_ - - - " . o ) L o ) iskljucivo u okviru Tjedna cjeloZivotnog
promotivni dogadaji na kojima sudjeluju udruge mladih, obrazovne ustanove i drugi dionici lokalne obrazovnih programa te je ojacana suradnja izmedu obrazovnih L L .
jednice. Time se cuje razmjena informacija, umreZavanje te jacanje suradnje izmedu sektora ustanova, visokoobrazovnih institucija i organizacija civilnog drustva. EE(;:?i\"::_k:ﬁ:;:::;:::t::]e vece
obrazovanja i organizacija civilnog drustva. Kroz Tjedan cjeloZivotnog uéenja ostvareno je vece ukljuéivanje mladih , !

institucija u zajednitke programe i

- SRR

u informativne i edukativne aktivnosti te je potaknuto njihovo aktivnije







3.1.1.Padatak - Informirati mlade o potrebama lokalnih poslodavaca za zaposljavanje i obavljanje prakse kroz organiziranje sajma poslova i produkta razvoja modela za uginkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u gradu Varazdinu.

3. Podruéje: RAD | ZAPOSLJAVANJE

3.1. Mjera: Povezivati mlade s trzistem rada

Nositelj: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina, HZZ Varazdin

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Savjet mladih Grada Varazdina, Razvojna agencija Sjever-DAN, Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

2025. godina

2025. godina

2025. godina

2025. godina

Opis aktivnosti

Aktivnosti HZZ-a u radu s nezaposlenim osobama usmjerene su na povecanje zaposljivosti nezaposlenih osoba,
pomoc za njihovo bolje snalaZenje na trZistu rada te borbu protiv socijalne isklju¢enosti. Provode se kroz
individualno savjetovanje na kojima se nezaposlenim osobama pomaze prepoznati prenosive i druge vjestine koje
su stekli radom ili obrazovanjem te definirati radni potencijal koji ¢e im omoguditi najbrze zaposljavanje na
otvorenom trZiStu rada i kroz motivacijsko savjetovanje na kojima se kroz individualizirani pristup pruza dodatna
podrska dugotrajno nezaposlenim osobama u cilju otkrivanja tesko¢a u traZenju posla, povec¢anju motivacije, a sve
kako bi se osoba ponovno ukljucila na trZiste rada.

Sa nezaposlenim osobama definira se Profesionalni plan zaposljavanja odn. Sporazum o ukljuivanju na trziste
rada sa dugotrajno nezaposlenim osobama u kojima se definiraju popis poslova i zanimanja koje nezaposlena
osoba moZe obavljati prema utvrdenim stru¢nim, radnim i osobnim mogucnostima te potrebama trZista rada,
popis aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba provoditi u cilju zapo$ljavanja ili pripreme za zaposljavanje, rokove za
njihovo izvrienje te vrijeme medusobnih kontakata r 1e osobe i savjetnika za zaposljavanje kroz aktivnost
individualne konzultacije. Nakon tih aktivnosti slijedi posredovanje pri zaposljavanju - temeljem dostavljene
potrebe za radnikom od strane poslodavca nezaposlene osobe ¢ije stru¢ne i druge radne sposobnosti najbolje
odgovaraju potrebama poslodavca na osnovi procjene potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti za rad na
odredenim poslovima upucuju se poslodavcu.

HZZ - "Dani poslova u turizmu" - organizirani od strane Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Ministarstva
turizma i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje s partnerima, a sve s ciliem osiguranja bolje vidljivosti zanimanja u
turizmu te mogucénosti zaposljavanja koje pruza turisti¢ki sektor. Osim nezaposlenih osoba, na Sajmu su
sudjelovali i u€enici zavr3nih razreda turistickih i ugostiteljskih zanimanja. HZZ, PU Varazdin na navedeni Sajam u
Zagreb uputio ucenike zavr$nih razreda srednjih $kola (Gospodarska $kola Varazdin, Centra za odgoj i obrazovanje
Tomislav Spoljar, te Srednje $kole , Arboretum Opeka“ Maréan). S u¢enicima su odradene radionice pripreme za
Dane poslova u turizmu kao i pisanje Zivotopisa i predstavljanja poslodavcu.

HZz, CISOK - Naziv aktivnosti: "Kako se uklju¢iti na trZiste rada"; Opis aktivnosti: Informiranje je namijenjeno
ucenicima zavrinih razreda strukovnih 3kola s ciliem da dodu do informacija koje ¢e im biti potrebne kako bi se $to
bolje snasli nakon zavrsetka srednje 3kole te $to lak3e i brze mogli zaposliti. Tijekom informiranja u¢enici dobivaju
informacije o pozitivnim stranama prijave na HZZ te uslugama i moguénostima koje mogu koristiti, a koje bi im
olaksale i ubrzale prvo zaposlenje, informirani su o rokovima za prijavu na HZZO, dobivaju informacije o stanju na
trZisti rada, moguénostima zaposljavanja, nacinima trazenja posla, vau¢erima za obrazovanje da osvjeste vaznost
cjeloZivotnog ucenja i razvoju dodatnih vjestina, a upoznati su i s vaznoscu pisanja dobre molbe i Zivotopisa, kao i
nacinima pisanja istih te kako se pripremiti za razgovor s poslodavcem.

HZZ, CISOK - Naziv radionice: "Mladi i karijera"; Opis aktivnosti: Radionica je namijenjena u¢enicima zavr$nih
razreda srednjih $kola, kako bi se upoznali s uslugama CISOK-a, razliitim nacinima donosenja odluka,
mogucnostima koje im stoje na raspolaganju, prednostima i nedostacima istih te si osvijestiti vaznost planiranja
vlastitog profesionalnog puta i karijere, kao i vaznosti dobre samoprocjene. Uz grupni rad planira se i individualni
rad, rjeSavanje upitnika profesionalnih interesa i testova li¢nosti kako bi procijenili podrugja svojih interesa i svoje
jake strane.

Vrijeme provedbe

2025. godina

veljaca 2025.

2025. godina

2025. godina

Postignuti rezultati

U 2025. godini prosje¢an broj mladih osoba (do 30 godina
starosti) s podru¢ja grada Varazdina prijavljenih u evidenciji HZZ-
a bio je 118. U 2025. godini u evidenciju HZZ-a prijavile su se
484 mlade osobe (do 30 godina starosti) s podrudja grada
Varazdina, a 382 mlade osobe (do 30 godina starosti) s podruéja
grada Varazdina su odjavljene iz evidencije HZZ-a radi
zaposljavanja (347 zaposleno na temelju radnog odnosa, 35
zaposleno na temelju drugih aktivnosti).

40 uenika s podrugja Varazdinske Zupanije se odazvalo Sajmu,
zajedno sa pratiteljima iz $kola

Uklju¢eno 713 ugenika S$ s podrucja Varazdinske zupanije

Ukljuéeno 37 uéenika S$ s podrugja Varazdinske zupanije

Financijska sredstva

Prijedlozi za 2026. godinu

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti



2025. godina

2025. godina

2025. godina

2025. godina

3. Podruéje: RAD | ZAPOSLIAVANJE

HZZz, CISOK - Radionica: "Advent u CISOK-u"; Opis aktivnosti: Radionica je prigodno osmisljena za ugenike Srednje

Skole "Arboretum Opeka", smjer: cvjecari, sa svrhom da uéenici steknu prakti¢no iskustvo u aranziranju prostora i

budu informirani o stanju na trZistu rada te dobiju priliku napisati svoju prvu molbu i Zivotopis. U prvom dijelu

radionice, u¢enici ureduju prostor CISOK-a, a nakon prakti¢nog rada uenike se informira o stanju na trZistu rada, prosinac, 2025.
uslugama HZZ-a te drugim moguénostima koje im stoje na raspolaganju, a koje bi im mogle olak3ati zaposljavanje.

Takoder, u€enici se upoznaju s pravilnim na¢inom pisanja molbe i Zivotopisa, a uz to dobiju i priliku iste napisati na

racunalima uz podrsku savjetnica.

HZZz, CISOK - Sudjelovanje u danima karijera pojedinih srednjih skola i fakulteta; Opis aktivnosti: Informativno

promotivne aktivnosti. Mladii imaju prilike dobiti informacije vezane uz stanje na trzistu rada, ukljucivanje na

trZiste rada, kao i informacije vezane za nastavak daljnjeg obrazovanja, uslugama HZZ-a te drugim moguénostima 2025. godina
koje im stoje na raspolaganiju, a koje bi im mogle olak3ati zaposljavanje. Uz informacije uZivo dobivaju i prigodne

letke s dodatnim informacijama.

HZZ, CISOK - Centar za informiranje i savjetovanje u karijeri - dobar saveznik u odluci!; Opis aktivnosti: Cilj

aktivnosti je informiranje korisnika o uslugama HZZ-a i uslugama CISOK-a, informiranje o vaucerima. Diskusija o

njihovim potrebama i problemima te na¢inu na koji im se moze pomo¢i kako bi se mogli ukljuéiti na trZiste rada. 2025. godina
Predlaganje radionica pisanja molbe i Zivotopisa, upoznavanje s vazno$¢u pisanja dobre molbe i Zivotopisa.

Dogovaranje termina radionica za zainteresirane.

Info centar (Info P4), Eurodesk multiplikator tijekom cijele godine

Ukljuéeno 4 ucenika S s podrugja Varazdinske Zupanije

Ukljuéeno 53 mladih s podruéja Varazdinske Zupanije

Ukljuéeno 31 mladih s podru¢ja Varazdinske Zupanije

informiranje mladih o moguénostima volontiranja,
umrezavanja ili zaposljavanja, razmjene i mobilnosti

unutar budZeta za Info centar za
mlade koji je 2025. godine iznosio
22.000,00 EUR, vlastita sredstva,
sredstava AMPEU kao EURODESK
multiplikator

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti

Nositelj: HZZ Varazdin, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Lokalni mediji

2025. godina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe

HZZ u sklopu mjera aktivne politike zaposljavanja nezaposlenim osobama prijavljenim u HZZ-u dodijeljuje Potporu
za samozaposljavanje za pokrivanje troskova za osnivanje i ¢injanje poslovanja posl; g subjekta u
sljedec¢im organizacijskim oblicima - obrt, trgovacko drustvo, samostalna djelatnost i ustanova. Iznos Potpore za
samozaposljavanje odreduje se prema organizacijskom obliku buduéeg poslovnog subjekta te prema buducoj

registriranoj djelatnosti poslovnog subjekta, a u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD 2025).

Moguce je ostvariti Potporu za samozaposljavanje do 15.000,00 EUR odn. do 20.000,00 EUR za podnositelje 1.1.2025. - 30.9.2025.

zahtjeva koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta. Navedeni iznosi predstavljaju najvedi
moguci iznos potpore koji se moze dodijeliti sukladno obliku poslovnog subjekta i registriranim djelatnostima,
dok se kona¢na visina jelj potpore za 3ljavanje odreduje liem procjene opravd: i
ulaganja suklad potrebama u do: 1j poslovnom planu i troskovniku, koji je sastavni
dio poslovnog plana.

Postignuti rezultati

prezentacija mjere Potpora za samozaposljavanje putem
lokalnih i nacionalnih medija, Internet stranice HZZ-a i
drustvenih mreza HZZ-a

Financijska sredstva

Prijedlozi za 2026. godinu

nastavak aktivnosti



3. Podruéje: RAD | ZAPOSLIAVANJE

Nositelj: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: POU Varazdin, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada VaraZzdina, Razvojna agencija Sjever-DAN

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe

Grad Varazdin je u 2025. godini raspisao Javni poziv za prijavu projekata/programa udruga i ostalih neprofitnih

2025. godina -, . B . w R " M i
B organizacija za Grad Varazdin u 2025. godini te se izdvojeno podruéje odnosi na socijalno-drustveno poduzetnistvo

do kraja 2025. godine

U okviru provedbe zadatka 3.1.3., Pu¢ko otvoreno udiliste i u pi ih programa
usmjerenih na jatanje poduzetnickih kompetencija mladih, razvoj drustvenog poduzetnistva te jacanje
odgovornosti prema zajednici. Aktivnosti se provode kroz suradnju s udrugama, kao i kroz vlastite obrazovne
programe, medu kojima se posebno isti¢e Akademija za poduzetnistvo 7.0 i 8.0.

Postignuti rezultati

Na navedeni Javni poziv javile su se tri udruge koje provode
aktivnosti u navedenom podrucju te su Odlukom o dodjeli
financijskih sredstava dodijeljena sredstva kojima se financiraju
aktivnosti koje su iste prijavile.

P programa zap 7.0i8.0
povecana je razina i ja mladih te
njihova motivacija za razvoj i realizaciju vlastitih poslovnih ideja.
Sudionici su stekli prakti¢na znanja i vjestine potrebne za

upravljanje p pr ij i projektima, $to

2025. godina tijekom cijele godine je doprinijelo jacanju njihove zaposljivosti i poduzetnickos
8 Program A za 7.0i 8.0 obuhvaca strukturirane edukacije iz podrucja razvoja poslovnih 0 ljele godi lpote:ciljala I Iu njihove zaposijivostil poduzetnickog
ideja, financijskog upravljanja, digitalnih vjestina, poduzetnickog planiranja i upravljanja projektima. Program se ’
{1 HITEIS B CTEUEIE), CL LI IR, ) K EME VAR R (i) ) ge Dodatno je oja¢ana svijest o vaznosti drutveno odgovornog
provodi kroz radionice, mentorski rad i prakti¢ne zadatke, s ciliem osnaZivanja mladih za pokretanje vlastitih - ; N . . N o o
e s s e . o P . . lj ja te je p mladih u koje
poduzetnickih inicijativa i aktivno sudj je u om i dr Zivotu . " o .
doprinose razvoju lokalne ipr
kulture.
3.3. Mjera: Osigurati podriku za unaprjedivanje polozaja mladih na trZiStu rada
Nositelj: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina, HZZ Varazdin
Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, POU Varazdin
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati

Sukladno Programu potpora poduzetnicimana podruéju Grada Varazdina od 2022. do 2025. godine raspisani su
Javni pozivi za poduzetnike i obtnike na podruéju Grada Varazdina s ciljem olak$anja poslovanja, povecanja broja
poduzetnika i obrtnika, pomo¢ kod promocije poslovnih subjekata te ostale aktivnosti.

2025. godina do kraja 2025. godine

Uvidom u evidenciju Prijavitelja zapazena je konstanta u
prijavama na Javne pozive koji su raspisani za poduzetnike i
obrnike, koji pomazu i olaksavaju im rad posebice mladima koji
tek krecu na treZiste rada.

Financijska sredstva

2.591,00 EUR

Grad Varazdin, POU Varazdin

Financijska sredstva

118.457,25 EUR

Prijedlozi za 2026. godinu

nastavak aktivnosti

U cilju daljnjeg unapredenja provedbe
programa, predlaze se Sirenje
Akademije za poduzetnistvo 7.0 8.0 na
vedi broj sudionika te jacanje suradnje s
udrugama mladih i lokalnim
poduzetnicima. Takoder se preporucuje
dodatno jacanje prakti¢ne komponente
programa kroz razvoj stvarnih
poduzetnickih projekata.

Dodatno, vazno je osigurati
kontinuiranu mentorsku i savjetodavnu
podr3ku polaznicima i nakon zavrietka
programa kako bi se povecala odrzivost
njihovih poduzetnickih inicij

Prijedlozi za 2026. godinu

nastavak aktivnosti



2025. godina

3. Podruéje: RAD | ZAPOSLIAVANJE

U okviru provedbe mjere 3.3.1., Pucko otvoreno uciliste Varazdin sudjeluje u osiguravanju sustavne podrske
mladima koji se odluguju na $ljavanije ili u dr g pod kroz provedbu obrazovnih i
savjetodavnih programa. Poseban naglasak stavljen je na programe Akademija za poduzetnistvo 7.0 8.0, koji
pruZaju temeljna i napredna znanja iz podruéja razvoja poslovnih ideja, fi ij planiranja, upravljanj:
projektima i poduzetnickog razmisljanja.

Programi se provode kroz strukturirane edukacije, radionice, mentorski rad i prakti¢ne zadatke, s ciliem
osnazivanja mladih za pokretanje vlastitih poslovnih poth idrus ih poduzeca. Dodatno se kroz AfterBiz
aktivnosti osigurava kontinuirana podr3ka biviim polaznicima programa kroz umreZavanije, savjetovanije i
razmjenu iskustava, ¢ime se doprinosi odrzivosti njihovih poduzetnickih inicijativa.

Nositelj: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina

Suradnici: Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin, Tehnolo3ki park Varazdin

2025. godina

Nositelj: POU Varazdin

Opis aktivnosti

Pocetkom 2025. godine Tehnoloski park je zapoeo s provedbom projekta INNOCENT u okviru kojeg je planirana

izgradnja inovacijskog centra. Tijekom 2025. godine proveden je arhitektonsko-urbanisticki natje¢aj za izradu
idejnog rjesenja, izraden je glavni projekt te je ishodena pravomocna gradevinska dozvola. Takoder je predan
zahtjev za kredit HBOR-a putem Programa kreditiranja Urbani razvojni fond.

Suradnici: CISOK Varazdin, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

2025. godina

Opis aktivnosti

HZZ Radionice o samozaposljavanju

tijekom cijele godine

Vrijeme provedbe

2025.-2027.

Vrijeme provedbe

1.1.2025. - 30.9.2025.

P ibom programa Akademija za pod! i$tvo 7.0 8.0 te
AfterBiz aktivnosti p jerazina i
kompetencija mladih te njihova spremnost za
samozaposljavanje i razvoj drustvenih poduzeca. Sudionici su
stekli prakti¢na znanja iz podrugja financijskog upravljanja,
razvoja poslovnih modela i upravljanja projektima, $to je
doprinijelo vecoj sigurnosti pri ulasku u poduzetnicke aktivnosti.
Kroz AfterBiz podriku omoguceno je odrzavanje kontakta s
polaznicima nakon zavrsetka edukacija, $to je pridonijelo
jaganju mreze mladih poduzetnika i povecanju odrzivosti
njihovih poslovnih inicijativa. Time je dod: osnazena
povezanost obrazovnih programa i stvarnih poduzetnickih
rezultata u zajednici.

Postignuti rezultati

Odabrano arhitektonsko-urbanisticko rjesenje, izraden je glavni
projekt, ishodena je pravomocna gradevinska dozvola te je
predan zahtjev za kredit HBOR-a putem Programa kreditiranja
Urbani razvojni fond.

Postignuti rezultati

informiranje osoba zainteresiranih za pokretanje vlastitog
poslovanja uz koristenje Potpore za samozaposljavanje putem
Radionica o samozaposljavanju koje se odrzavaju online

Grad Varazdin, POU Varazdin

Financijska sredstva

281.909,64 EUR

Financijska sredstva

U cilju daljnjeg unapredenja provedbe
mjere, predlaze se jacanje financijskih
mehanizama potpore mladima koji
pokrecu drustvena poduzeca,
ukljuéujuéi mikrograntove i ciljane
potpore u pocetnoj fazi razvoja. Takoder
se preporucuje dodatno strukturiranje
AfterBiz programa kroz redovite
susrete, mentorstva i tematske
radionice.

Dodatno, vazno je ojacati suradnju s

institucijama i razvojnim agencijama
kako bi se mladima osigurala Sira mreza
podrike te povecala odrzivost njihovih
poduzetnickih inicijativa.

Prijedlozi za 2026. godinu

Dovrsiti izradu projektno-tehnicke
dokumentacije (izvedbeni projekt i
troskovnik), ishoditi odobrenje kredita,
provesti postupke nabave za izvodaca
radova i ostale sudionike u gradnji,
zapoceti s radovima na izgradnji zgrade
inovacijskog centra

Prijedlozi za 2026. godinu

nastavak aktivnosti



3. Podruéje: RAD | ZAPOSLJAVANJE

U okviru provedbe zadatka 3.3.3., Pucko otvoreno uciliste Varazdin kontinuirano osigurava savjetodavnu podriku
mladima prilikom pokretanja vlastitog poslovanja.

Savjetodavne aktivnosti provode se svakodnevno kroz individualna i grupna savjetovanja u ustanovi, kao i kroz
formalne i neformalne programe obrazovanja, s ciliem osnazivanja mladih za ulazak u poduzetnistvo.

Dodatno se savjetodavna podrska ostvaruje u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — Podruéni ured
Varazdin (HZZ Varazdin) te CISOK-om Varazdin, kroz zajedni¢ko informiranje, usmjeravanje i savjetovanje mladih o
mogucnostima samozaposljavanja, dostupnim mjerama aktivne politike zaposljavanja i razvoju poslovnih ideja.
Ova suradnja omogucuje sveobuhvatnu podr$ku mladima u svim fazama razvoja poduzetnicke inicijative.
Savjetodavna komponenta posebno je integrirana u programe Akademije za poduzetnistvo 7.0 8.0, gdje se kroz
mentorski rad, radionice i prakti¢ne zadatke pruza struéna pomo¢ u razradi poslovnih ideja i izradi poslovnih
planova. Takoder se savjetovanje provodi i kroz programe cjeloZivotnog ucenja te aktivnosti u sklopu Tjedna
cjelozivotnog uéenja, ¢&ime se dodatno povecdava dostupnost informacija i podrske mladima.

2025. godina tijekom cijele godine

U cilju daljnjeg unapredenja provedbe
mjere, predlaze se formalizacija
suradnje izmedu Pucko otvoreno
udilidte Varazdin, HZZ Varazdin i CISOK
Varazdin kroz redovite zajednitke
programe i koordinirane informativne
radionice. Takoder se preporucuje
uspostava jedinstvene tocke
informiranja za mlade poduzetnike kako
bi se olak3ao pristup svim relevantnim
informacijama.

Dodatno, vazno je povecati broj
individualnih mentorstava te razviti
sustav pracenja mladih nakon
pokretanja poslovanja kako bi se
osigurala dugoroéna odrzivost njihovih
poduzetnickih inicijativa.

Provedbom aktivnosti zna¢ajno je unaprijedena dostupnost
savjetodavne podrske mladima kroz integrirani pristup koji
ukljucuje Pucko otvoreno udiliste Varazdin, HZZ Varazdin i CISOK
Varazdin. Povecana je informiranost mladih o moguénostima
samozaposljavanja, dostupnim mjerama i poduzetnickim
alatima. Grad Varazdin, POU Varazdin, HZZ
Kroz Akademiju za poduzetnistvo 7.0 i 8.0 te individualna Varazdin
savjetovanja razvijene su konkretne poduzetnicke ideje i

ojacane kompetencije sudionika za pokretanje vlastitog

poslovanja. Dodatno je poboljsana povezanost sustava

obrazovanja i trziSta rada, ¢ime je povecana ucinkovitost

podrske mladim poduzetnicima.

3.4. Mjera: Jacati infrastrukturu namijenjenu poticanju poduzetnistva mladih

3.4.1. Zadatak - Evaluirati rad poduzetni¢kog inkubatora s ciljem unaprjedivanja aktivnosti

Nositelj: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Tehnoloski park Varazdin, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe

Grad VaraZdin raspisao je javni poziv za podnosenje prijava za dodjelu potpore poduzetnicima - po¢etnicima s
podrucja Grada Varazdina za 2025. godinu za podrucje E ,Poticanje konkurentnosti poduzetnistva“ Mjera_6
Sufinanciranje troskova zakupa u Tehnoloskom parku Varazdin poduzetnicima — pocetnicima za 2025. godinu

2025. godina tijekom cijele godine

3.4.2. Zadatak - Izraditi i distribuirati informacije o ponudi i moguénostima u sklopu poduzetni¢kog inkubatora i po potrebi ju osvjezavati.

Nositelj: Tehnoloski park Varazdin

Suradnici: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina, Savjet mladih Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe

2025. godina Trajno otvoren Javni poziv za zakup poslovnog prostora u Tehnoloski park Varazdin d.o.o. do kraja 2025. godine

Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
Ostvarena potpora za zakup u 2025. godini u ukupnom iznosu
od 9.278,14 EUR.

Ciljana skupina ove mjere takoder nisu isklju¢ivo mladi, ve¢ su
poduzetnici-pocetnici definirani kao gospodarski subjekt koji je
upisan u odgovarajuci registar (obrtni, sudski registar, i dr.) u
razdoblju ne duzem od 3 godine do dana podnosenja prijave na
Javni poziv.

9.278,14 EUR. N "
nastavak aktivnosti

Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

U 2025. Grad Varazdin raspisuje
natjecaj za subvencije za zakup
poslovnog prostora u Techparku te
se subvencija od 2025. financira iz
proracuna Grada. TroSak subvencija
za zakup prostora za poduzetnike
pocetnike u 2025. godini iznosi 9
278,13 €.

Tehnoloski park Varazdin objavio je trajno otvoren javni poziv za
zakup prostora. Kroz provedeni natjecaj, odabrani su
poduzetnici koji su usli u zakup pod komercijalim i pod
povoljnijim uvjetima.

0d 2023. godini u ponudi su i Coworking prostori. Zauzece
uredskog prostora i coworking prostora tijekom 2025. godine u
prosjeku je iznosilo 97%.

Mladi preferiraju intuitivna i digitalna
rjesenja, stoga se predlaze
pojednostavljenje sustava prijave.
Takoder, preporucuje se smanjenje
administrativnih koraka kako bi proces
prijave za subvencije bio brZi, jasniji i
pristupacniji.



3. Podruéje: RAD | ZAPOSLIAVANJE

Nositelj: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Tehnoloski park Varazdin, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Savjet mladih Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

2025. godina

2025. godina

Opis aktivnosti

Grad Varazdin podrzava organizaciju Gospodarskog sajma koji se odrzava svake godine na javnim povriinama
Grada VaraZdina te pr navedenu manif iju kao jednu od aktivnosti koja kroz brojne prezentacije,

ke i izloZzbene ak i promice i obrtnistvo s posebnim naglaskom na mlade poduzetnike.
Takoder, Obrtnicki uliéni sajam jedna je od manifestacija koju Grad Varazdin podrzava. Navedeni sajam odrzava
se dva puta godisnje u organizaciji UdruZenja hrvatskih obrtnika Varazdin,a a Grad Varazdin za navedenu
manifestaciju osigurava besplatno koristenje javne povrsine te druge radnje koje su potrebne za nesmetano i
uspjesno odrzavanje.

Suradnja s mladim poduzetnicima i kreativcima kroz aktivnosti ili organizaciju programa, brendiranje P4 i
audiovizualne radionice, volonteri

Vrijeme provedbe

travanj/svibanj 2025.,
rujan 2025.

tijekom cijele godine

Postignuti rezultati

na oba sajma predstavio se veliki broj poduzetnika i obrtnika, a
obzirom da su sajmovi besplatni za posjetitelje vazno je da se
mladi poduzetnici $to vise promoviraju kako bi mogli
konkurotari na trzistu.

Kod organizacije aktivnosti i programa u P4, radimo iskljucivo s
lokalnim (mladi | a uz to, daje se prostor za
i, razvoj i promociju te

umrez; je, provedbu ak
razmjenu iskustava

Financijska sredstva

besplatno koristenje javne povriine
te prikljucka za elektri¢nu energiju
za vrijeme trajanja sajmova

unutar budZeta za Info centar za
mlade koji je 2025. godine iznosio
22.000.00 EUR, vlastita sredstva

Prijedlozi za 2026. godinu

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti



4. Podrugje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

4.1. Mjera: Osnaziti kapacitete savjetovanja mladih u podru¢ju zdravlja i prevencije

Nositelj: Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Zavod za javno zdravstvo Varazdin (Z2JZ)

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

rad s mladima na podru¢ju mentalnog zdravlja, prevencije, zdravijeg Zivljenja,

2025. godina Institut Psihika tijekom cijele godine P N o
odgovornog spolonog ponasanja uz struénu podrsku

nastavak aktivnosti

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: ZZJZ Varazdin, Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” VaraZdin, Savjet mladih Grada Varazdina
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

RED FLAG/GREEN FLAG - program prevencije riziénih ponasanja i nasilja u kojem unutar budZeta za Programe i

korisnici kroz konkretne primjere raspravljaju o dobrim i losim primjerima u . . " I — P . N " aktivnosti Centra za mlade iz nastavak aktivnosti, suradnja s Policijskom upravom
o - L . - o . tijekom cijele godine mladi stje¢u iskustva i znanja. 40 mladih . L ) o
spomenutom podruéju. Teme: nasilje u vezi, ovisnosti, nasilje u sportu, opijati i promet i 2025. godine koji je iznosio varazdinskom

sl 28.000,00 EUR

2025. godina

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: ZZJZ Varazdin, Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Izvr3enje aktivnosti provedeno je sukladno provedenom postupku Javnog

Raspisan Javni poziv za prijavu projekata/programa udruga i ostalih neprofitnih poziva za prijavu projekata/programa udruga i ostalih neprofitnih organizacija
2025. godina organizacija za Grad Varazdin u 2025. godini - podrucje socijalna skrb i zdravstvo - do kraja 2025. godine za Grad Varazdin u 2025. godini, na temelju kojeg je za podrucje socijalna skrb i 13.900,00 EUR nastavak aktivnosti
zastita i prevencija zdravlja zdravstvo - zastita i prevencija zdravlja sa 6 prijavitelja sklopljen ugovor o

donaciji financijskih sredstava

Info P4, suradnja sa $kolama i fakultetima: uklju¢uje promociju online i face-to-face
informiranje u podrumu centra za mlade i na terenu (po $kolama i fakultetima) o
2025. godina programima i dogadaji ijenjeni koje organizira Udruga mladih tijekom cijele godine
V.U.K,, ali i udruge koje koriste prostorije P4 i ustanove, kao i udruge s lokalne i
nacionalne razine.

promocija putem newslettera, drustvenih mreza (Facebook, Instagram,
TikTok), web stranice, PR objavama i gostovanjima u medijima na lokalnoj i
nacionalnoj razini, sudjelovanje na panelima i okruglim stolovima i face-to-face
u P4 - centru za mlade

Unutar budZeta za Info centar za
mlade iz 2025. godine koji je nastavak aktivnosti
iznosio 22.000,00 EUR

4.2. Mjera: Edukativne i savjetodavne aktivnosti u podruéju zdravlja i prevencije

Nositelj: Udruga mladih - voditelj programa , P4 Centar za mlade” Varazdin



4. Podruéje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, ZZJZ Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

rad s mladima na podrucju mentalnog zdravlja, prevencije, zdravijeg Zivljenja,
odgovornog spolonog ponasanja uz stru¢nu podrsku

2025. godina Institut Psihika tijekom cijele godine nastavak aktivnosti

4.2.2. Zadatak - U sklopu centra za mlade provoditi grupne edukacije i predavanja vezana uz zdravu prehranu.

Nositelj: Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin
Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, ZZJZ Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

N program "Kuhinja" udruge KOR
2025.
025 sodina - radionice odrzivih prehrambenih praksi

4.2.3. Zadatak - U sklopu centra za mlade provoditi radionice i savjetovanja s ciljem prevencije rizi¢nih i drustveno neprihvatljivih ponasanja mladih te odgovornog spolnog ponasanja, brige o reproduktivnom zdravlju i postivanju reproduktivnih i seksualnih prava.

Nositelj: Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, ZZJZ Varazdin
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
RED FLAG/GREEN FLAG - program prevencije riziénih ponasanja i nasilja u kojem Unutar budZeta za Programe i
2025. godina korisnici kroz konkrevt.ne primjere r?§pravlja.ju oldobrirn i Iosim prirnjerimallvj N ) tijekom cijele godine mladi stje€u konkretna prakti¢na iskustva i primjenjiva znanja. Najmanje 40 aktivnosti.Centri %a .rnlad.e iz nast?v?k aktivnosti, suradnja s Policijskom upravom
spomenutom podruéju. Teme: nasilje u vezi, ovisnosti, nasilje u sportu, opijati i promet i mladih 2025. godinu koji je iznosio varazdinskom
sl. 28.000 EUR
4.2.4. Zadatak - Financirati provedbu edukacije za mlade o pruzanju prve pomodi.
Nositelj: Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin
Suradnici: Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
2025. godina
2025. godina
2025. godina
2025. godina

organizirati edukaciju o prvoj pomoci za volontere P4
2025. godina E @[] B
centra za mlade



4. Podrugje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

4.3 Mjera: Informirati mlade o prilikama i izazovima u podruéju zdravlja i prevencije

Nositelj: Z2JZ Varazdin

Suradnici: Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Savjet mladih Grada VaraZdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Info P4, suradnja sa $kolama i fakultetima: uklju¢uje promociju online i face-to-face
informiranje u podrumu centra za mlade i na terenu (po $kolama i fakultetima) o
2025. godina programima i dogadaji ijenjeni ima koje organizira Udruga mladih tijekom cijele godine
V.U.K,, ali i udruge koje koriste prostorije P4 i ustanove, kao i udruge s lokalne i
nacionalne razine.

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

promocija putem newslettera, drustvenih mreza (Facebook, Instagram,
TikTok), web stranice, PR objavama i gostovanjima u medijima na lokalnoj i
nacionalnoj razini, sudjelovanje na panelima i okruglim stolovima i face-to-face
u P4 - centru za mlade

Unutar budZeta za Info centar za
mlade iz 2025. godine koji je nastavak aktivnosti
iznosio 22.000,00 EUR

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina provodenje aktivnosti predvideno za 2026. godinu

4.4. Mjera: Izgradnja novih i unaprjedivanje postojecih sportskih kapaciteta

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina

Suradni ajednica sportskih udruga Grada Varazdina, Savjet mladih Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Kljuéni sportski kapaciteti kojima upravlja ZSUGV: Sportska dvorana "Varazdin" u . " T
Graberju; Infrastruktura je u fazi tranzicije iz

"funkcionalnog odrzavanja" u "kapitalnu
modernizaciju".

2025. godina Sportski centar Sloboda; Sportsko-rekreacijski centar Srednjoskolac;

Nogometno igralidte Hrascica.

Nositelj: Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Savjet mladih Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
Postava vjezbalista za gradane. 55.000,00 EUR
. va vl Z I. zwgr " travanj 2026. Izradena projektna dokumentacija.
Vanisko tenisko igraiste na TK Varteks. svibanj 2025 Izgradena dva vanjska teniska terena i rasvjeta. 180.000,00 EUR Izgradnja vjezbalista u dvoristu 7
2025. godina Teniska dvorana na igralistu TK Varazdin 1181. ) 292> grac va vanjsia ten jeta. 2.200.000,00 EUR gradnja vj :
Izgradnja jedinstvenog sportskog centra na Srednjoskolcu za koristenje svih gradana od kraj 2026. Zadnja faza izgradnje teniske dvorane sa 3 terena. Ukupna investicija 3.000.000,00 Osnoune Skole u Kucanu.
gradnja 8 P 8 ) ) 8 2027-2028 Izradeno idejno rjesenje. P a 3.000.000/

7 do 77 godina. EUR



4. Podrugje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

Nositelj: Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

40.000,00 EUR.

Uredenje procelja, svationica, dohrana i adaptacija travnjaka na igralistu. sije¢anj - prosinac 2025. godine Fokus je bio na stvaranju optimalnih i sigurnih tehnickih uvjeta za rad svih 30.000,00 EUR

dnj; j nog igralidta u u Bisk kod NK Mladost. svibanj 2025. sportskih udruga, kako bi se sportasima omogudili $to kvalitetniji uvjeti za 30.000,00 EUR
2025. godina Navodnjavanje nogometnog igralita u u Ku¢anu kod NK Zelengaj. kolovoz 2025. svakodnevne treninge i uspje$nu provedbu natjecanja. 14.000,00 EUR Sanacija atletske staze u sklopu Sportskog centra

Uredenje prostorija u Gojancu kod NK Pltvica. rujan 2025. Idejno rjesenje napravljeno, u postupku izrada projektne dokumentacije za Ukupna investicija Sloboda.

Rekonstrukcija dvorane Graberje i pripadajucih balona 2027-2028 Graberje. 10.000.000,00 EUR

Rekonstrukcija postojeceg nog. igralidta u Jalkovcu i pretvaranje u SC Jalkovec. 2027-2028 Izradena projektna dokumentacija i dobivena gradevinska dozvola. Ukupna. investicija
3.000.000,00 EUR

Nositelj: Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
Svi rtski objekti, koji lja ZSUGV, pril. deni L i idi .
2025. godina V! sportsid objexts ojm:a uperJa‘ Pr . su, - s 2026. Izradena projektna dokumentacija 30.000,00 EUR Izgradnja igralista
Potreba za postavu Igralista pr za osobe za m.

Nositelj: Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Pumptrack poligon na 750 m2 s posebno uredenim valovitim stazama s

uzvisinama i nagibima za bicikle, role, skateboard, romobile.Uz postoje¢i skate

park, ovaj pumptrack se lijepo uklopio u cijelu vizuru.

Produljenje vremena koritenja - bez rasvjete, uporaba terena ogranic¢ena je

isklju¢ivo na dnevno svjetlo.

Zimski period: tijekom jeseni i zime mrak pada ve¢ oko 16:00 ili 17:00 sati.

Rasvjeta omogucuje da se teren koristi dodatnih 5 do 6 sati dnevno.
Postavljanje Pumptrack staze. Rujan 2025. Ljetni period: zbog ekstremnih vrucina tijekom dana, treninzi su ¢esto 103.000,00 EUR
Postavljanje vanjske rasvjete na Sportskom centru "Sloboda". Listopad 2025. nemogudi ili opasni po zdravlje. Rasvjeta omogucuje pomicanje aktivnosti u 47.000,00 EUR

ugodnije, vecernje sate.

Rasvjeta otvara "prime time" termine (od 18:00 do 22:00 sata), kada je

potraznja za terenima najveca, ¢ime se izravno povecava broj korisnika.

Mogucénost treniranja za veéi broj razlicitih klubova i dobnih kategorija na istom

terenu.

Vedi potencijal za organizaciju ve¢ernjih turnira i manifestacija koji privlaée vise

publike i sudionika.

2025. godina



4. Podrugje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

Nositelj: Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina
Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Pobolj3anje javnog zdravlja i prevencija; socijalna kohezija i zajednistvo;
popularizacija sporta medu gradanstvom; bolja iskoridtenost javnih resursa;
psiholoska dobrobit i "zelena terapija”.

Zdrav pokret; Humanitarna utrka grada andela; Vraazdinska biciklijada; Stafetni triatlon Tijekom godine, sukladno hodogramu
"Jurinih 3x1"; Challenger race Varazdin; Novogodi$nja utrka aktivnosti

Osigurana iz PJP Grada Organizacija istih aktivnosti, uz novi projekt Hybrid

2025. godina Varazdina, cca 30.000 eura. Challenge Varazdin 2026.

4.5. Mjera: Promovirati i poticati aktivno bavljenje sportom

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Savjet mladih Grada Varazdina
Suradnici: Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina, Osnovne $kole VaraZdin, Srednje Skole na podrucju grada Varazdina, Varazdinska Zupanija, Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Za vrijeme zimskog odmora ucenika, organizirane besplatne sportske aktivnosti
2025. godina 9. Zimski sportski viseboj 23.12.2024.-3.1.2025. za ucenike od 2. do 6. razreda osnovne 3kole, u Sportskoj dvorani Graberje i na
klizali$tu IceWonderland, pod stru¢nim vodstvom kineziologa.

Osigurana iz PJP Grada

Varaidina, cca 15.000 eura. 10. Zimski sportski viseboj; Skola klizanja

TR S

Za vrijeme ljetnog odmora uéenika, éio je o
sportske aktivnosti na vanjskim i unutarnjim terenima Sportskog centra u
Graberju, Kupalistu ,,Drava“ i Dravskoj park Sumi. Stru¢no vodstvo profesora

kineziologije, ¢lanova Udruge kineziologa grada VaraZdina i Varazdinske Osigurana iz PJP Grada L o .
2025. godina 6. Ljetni sportski viseboj 23.6.-4.7.2025. . ? N 8y . . g ! . ll 82 & . z " “ T gv . ? 7. Ljetni sportski viseboj

Zupanije, osigurani sportski rekviziti, spomen majice i diplome za sudionike, Varazdina, cca 15.000 eura.

autobusni prijevoz iz prigradskih naselja, izlet na more posljednjeg dana

viseboja te svakodnevno pice i zdrav obrok, bili su razlog najbrojnijeg viseboja

do sad.

s obzirom na prostorne kapacitete P4, u sklopu aktivnosti Kluba, organizirane  unutar budZeta za programe i

su plesne radionice i breakdance radionice za mlade tijekom cijele godine, a aktivnosti P4 centra za mlade i N .
2025. godina Klub tijekom cijele godine P B ) Jces “ B nastavak aktivnosti

tijekom ljetnih mjeseci u sklopu festivalskih aktivnosti organizirani su turniriu  2025. godine koji je iznosio
malom nogometu i disc golfu 28.000,00 eura

Nositelj: Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Savjet mladih Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu



4. Podrugje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

U suorganizaciji sa sportskim udrugama, tijekom godine organizirana brojna natjecanja:
* Ekipno prvenstvo Hrvatske u krosu, oZujak 2025.

* Medunarodni atletski miting Varazdin, svibanj 2025.

* Final Four - zavr$nica Kupa Hrvatske u stolnom tenisu, svibanj 2025.

* 3. Svjetsko sportsko shito ryu & kobudo bo & para karate prvenstvo, lipanj 2025.

* Medunarodni streli¢arski turnir ,,Varazdin Open” WA 2x70m, lipanj 2025.

* 27. Medunarodni baseball turnir za mladez i kadete "Vindi Iso Sport 2025", kolovoz e " L . , .. Dodijeljena raspodjelom iz stavka
. " Varazdinski sportasi kontinuirano ostvaruju vrhunske rezultate na domacoj i .
. 2025. tijekom godine, sukladno hodogramu . - Lo N . . 1.4 PJP - Medunarodne, drZavne, -, N R " "
2025. godina e . 50 . . . medunarodnoj sceni. Ovi uspjesi nisu samo brojke u statistikama, ve¢ donose . . N nastaviti organizaciju kao i prosle godine.
 Stolnoteniski turnir - WTT Youth Contender Varazdin, kolovoz/rujan 2025. aktivnosti {zravne dobrobiti pojedincima, klubovima i ciieloj zajednici tradicionalne i memorijalne
* Prvenstvo Hrvatske u kajak-kanu slalomu za kadete, kolovoz 2025. Pel ! lielo) zal sportske priredbe

* Trofej grada Varazdina 2025. - medunarodni plesni turnir u standardnim i latinsko
americkim plesovima, listopad 2025.

* Kup Hrvatske u hrvanju , Tomislav Kuzmi¢ Kuzma*“, studeni 2025.

* Medunarodni karate turnir ,Sveti Nikola“, prosinac 2025.

* medunarodni Shito Ryu karate kup grada Varazdina, prosinac 2025.

* 14. medunarodni memorijalni rukometni turnir , KreSimir Petanjek”, prosinac 2025.

4.6. Mjera: Izgradnja novih i unaprjedivanje postojecih kapaciteta za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina

Suradnici: Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
2025. godina SR E R W emETie Auredenje dvorita, odrzavanje postojeceg inventara i nabavka potrebnog finanvcirano direktno iz Grada
inventara Varazdina

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

P4 kroz godisnji program organizira logisti¢ku i financijsku podr3ku
organizacijama kod prijave i provedbi aktivnosti u podruéju kvalitetnog
provodenja slobodnog vremena, podrska i koordinacija i drugim udrugama
stanarima u P4

unutar budZeta za Info centar za
mlade iz 2025. godine koji je nastavak aktivnosti
iznosio 22.000,00 EUR

2025. godina Klub tijekom godine

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Savjet mladih Grada Varazdina

Suradnici: Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu



4. Podrugje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

Info P4, suradnja sa $kolama i fakultetima: uklju¢uje promociju online i face-to-face
informiranje u podrumu centra za mlade i na terenu (po $kolama i fakultetima) o
2025. godina programima i dogadaji ijenjeni ladima koje organizira Udruga mladih tijekom cijele godine

promocija putem newslettera, drustvenih mreza (Facebook, Instagram,
TikTok), web stranice, PR objavama i gostovanjima u medijima na lokalnoj i
nacionalnoj razini, sudjelovanje na panelima i okruglim stolovima i face-to-face

unutar budZeta za Info centar za
mlade iz 2025. godine koji je nastavak aktivnosti, bord games

V.U.K., ali i udruge koje koriste prostorije P4 i ustanove, kao i udruge s lokalne i iznosio 22.000,00 EUR
. . u P4 - centru za mlade
nacionalne razine.
4.7. Mjera: Podr3ka drustveno iskljuéenim, marginaliziranim i ranjivim mladima i organizacijama koje rade s njima
Nositelj: Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin
Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada VaraZdina, Savjet mladih Grada VaraZdina, Osnovne $kole VaraZdin, Srednje Skole na podrucju grada Varazdina, Varazdinska Zupanija, Ustanove socijalne skrbi u Varazdinu
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

WRET U 2 e Gostovanje drag kolektiva "Koko3injac" u jesen 2026.,

K kti ti QP4 , kontinui ija ke t ukljucivanj kti ti Centi lade i . . q
2025. godina program QP4 (Queer P4) tijekom cijele godine ro? ? |vr105 QP4 programa, kontinuirano se razvija koncept ukljutivanja axvnos! I. en ri ?a 'm @ .EIZ nastavak aktivnosti, nastavak suradnje sa Centrom za
razli¢itosti u redovne programe P4 centra za mlade 2025. godine koji je iznosio P ot
28.000,00 EUR pruzanje usluga u zajednici

Nositelj: Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin, Savjet mladih Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Osnovne 3kole Varazdin, Srednje $kole na podruéju grada Varazdina, Varazdinska Zupanija, Ustanove socijalne skrbi u Varazdinu

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

unutar budZeta za Programe i
Kroz aktivnosti QP4 programa, kontinuirano se razvija koncept ukljucivanja aktivnosti Centra za mlade iz
razli¢itosti u redovne programe P4 centra za mlade 2025. godine koji je iznosio
28.000,00 EUR

Gostovanje drag kolektiva "Koko3injac" u jesen 2026.,
nastavak aktivnosti, nastavak suradnje sa Centrom za
pruzanje ulsuga u zajednici

2025. godina program QP4 (Queer P4) tijekom cijele godine



4. Podrugje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

Nositelj: Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti

Grad Varazdin je investirao u izgradnju zgrada radi davanja u najam obiteljima slabijeg
imovinskog stanja, kojima je vlasnik 1/1 i u tih 5 zgrada ima ukupno 164 stana. Ti
stanovi se dodjeljuju prema listi reda prvenstva koja se izraduje u dvogodisnjim
razdobljima, prema kriterijima kojima se podnositelji zahtjeva boduju te uvjetima koje
moraju kumulativno ispunjavati svi élanovi obitelji (npr. visina primanja, a uvjet se

2022. - 2025. godina  razlikuje ako se radi o jednoglanoj ili vise¢lanoj obitelji) da bi uopée mogli biti na listi.
Takvi stanovi su razlicitih veli¢ina i svi su opremljeni kupaonicama, a najamnine koje se
naplacuju su u visini zasti¢enih najamnina, odnosno u iznosima pricuve ako je ona visa
od zasticene naj; ine. Osim povl; er najmoprimci su u obavezi
podmirivati troskove stanovanja prema svojoj potro3nji. Ugovori o najmu se sklapaju na
rok od 3 godine uz mogucnost produljenja ako i dalje postoje preduvjeti za to.

Vrijeme provedbe

Jos3 prije izgradenosti dviju zgrada
krajem 1990-ih i kasnije tri zgrade
2006., 2007. i 2014., Grad je raspolagao
s dijelom stanova koje su takoder
dodjeljivani u najam no radi se
uglavnom o starijim stanovima od kojih
nisu svi uvjetni za stanovanje.

Grad i dalje nastoji pomoci svojim
gradanima u podruéju stanovanja, pa
tako osim gore spomenutih stanova za
dodjeljivanje u najam gradanima
slabijeg imovinskog stanja, kao prvi
grad u Republici Hrvatskoj imao je
stanove gradene po Programu
drustveno poticane stanogradnje (POS
program) namijenjene prodaji na
priudtiv nacin.

Nositelj: Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada VaraZdina, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti

2025. godina

Vrijeme provedbe

Postignuti rezultati

Do danas izgradeno na tri lokacije ukupno 19 objekata sa 659 stanova. Dio
stanova koji nije bio prodan uz povoljne uvjete kupnje mladim zaposlenim
obiteljima, predan je u najam buduéim kupcima na rok od tri godine, a u tom
roku ¢e najmoprimcu rijesiti svoju kreditnu sposobnost i kupiti taj stan, opet po
POS programu. Isti princip je primijenjen kao mjera za zadrzavanje mladih
lije¢nika na podrucju Varazdina.

U ovih gotovo 30 godina je vidljiva i dalje potreba mladih obitelji za stanovima
na nacin sigurnosti ostanka u stambenom prostoru, ¢ak i vise nego sama cijena
najma, dok je za socijalno ugrozene obitelji visina najma uz sigurnost ugovora o
najmu izuzetno vaZna i vidljiva kroz njihova nastojanja u Skolovanju djece,
pronalazenju boljih poslova, te kroz stambenu stabilnost stvaranje i stabilnih
obitelji u kojima je moguce odgajati djecu u zdravom okruzenju.

Postignuti rezultati

Prijedlozi za 2026. godinu

nastavak aktivnosti.

Kroz $nja iskustva se
ugroZenim obiteljima u ostvarivanju osnovne ljudske
potrebe — krov nad glavom po pristupaénim
najamninama, a s druge strane priustivim na¢inom
kupnje svojih prvih kvadrata.

U prostoru izmedu su ostale obitelji u kojima jedna ili
viSe osoba radi ali za minimalna primanja i na ugovore o
radu na odredeno te kako nemaju nikakvu financijsku
sigurnost niti kreditnu sposobnost, ne mogu kupiti svoju
nekretninu, a s druge strane imaju primanja koja prelaze
limit kako bi bili slabijeg imovinskog stanja. Za takve
obitelji trebalo bi osmisliti i izgraditi viSestambene
zgrade sa stanovima namijenjenima za dugorocni najam
PO naj; i u visini slobod: ene ili nesto
nize od trZiSnih ali gdje bi imali sigurnost ugovora o
najmu na duzi rok.

Temeljem novog Zakona o priustivom stanovanju
priprema se donijeti novi pravilnik, a paralelno se
priprema dokumentacija u cilju izgradnje stanova za taj
vid stanovanja.

Prijedlozi za 2026. godinu

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina

Opis aktivnosti

Vrijeme provedbe

Postignuti rezultati

Prijedlozi za 2026. godinu



4. Podrugje: SPORT, ZDRAVLIE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

Raspisan Javni poziv za prijavu projekata/programa udruga i ostalih neprofitnih
organizacija za Grad Varazdin u 2025. godini - podruéje socijalna skrb i zdravstvo -
socijalno-humanitarni programi koji doprinose smanjenju isklju¢ivosti marginalnih
skupina

2025. godina do kraja 2025. godine

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: ZZJZ Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe

Izvr3enje aktivnosti provedeno je sukladno provedenom postupku Javnog
poziva za prijavu projekata/programa udruga i ostalih neprofitnih organizacija
za Grad Varazdin u 2025. godini, na temelju kojeg je s 3 prijavitelja za podrugje -

v o . o - o 9.500,00 EUR nastavak aktivnosti
podrucje socijalna skrb i zdravstvo - socijalno-humanitarni programi koji
doprinose smanjenju isklju¢ivosti marginalnih skupina sklopljen ugovor o
donaciji financijskih sredstava
4.9. Mjera: Senzibiliziranje mladih u podruéju drustvene ukljuivosti
Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Raspisan Javni poziv za prijavu projekata/programa udruga i ostalih neprofitnih
2025. godina organizacija za Grad Varazdin u 2025. godini - podrucje socijalna skrb i zdravstvo - do kraja 2025. godine
zastita i prevencija zdravlja

Izvrienje aktivnosti provedeno je sukladno provedenom postupku Javnog

poziva za prijavu projekata/programa udruga i ostalih neprofitnih organizacija

za Grad Varazdin u 2025. godini, na temelju kojeg je za podrucje socijalna skrb i 13.900,00 EUR nastavak aktivnosti
zdravstvo - zastita i prevencija zdravlja sa 6 prijavitelja sklopljen ugovor o

donaciji financijskih sredstava

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: ZZJZ VaraZdin, Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin, Ustanove socijalne skrbi u Varazdinu

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe

Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina



5. Podrucje: STANOVANIJE

5.1. Mjera: Prosiriti moguénost stambenog zbrinjavanja mladih u Gradu Varazdinu

Nositelj: Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Provodi se online anketa o priustivnom stanovanju

2025. godina kontinuirano nastavak aktivnosti
8 https://varazdin.hr/priustivo-stanovanje/

Nositelj: Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin, Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina, Udruga udomitelja za djecu i mlade Varazdinske Zupanije

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
Grad Varazdin je 1 stan dao na koridtenje Udruzi "Zipka" radi privremenog smjestaja mladih nakon Ugovor iz 2015. g., najamnina za stan je u visini
2025. godina . . ) . . " ) - P P 8 smiestal 8 . & U protekloj godini je stan koristilo 2 korisnika ) ) nastavak aktivnosti
izlaska iz alternativne skrbi a prije osamostaljivanja kontinuirano

pri€uve za taj stan



6. Podrucje: ZAJEDNICA | PROSTOR

6.1. Mjera: Osnaziti druStvenu koheziju mladih gradana Varazdina

: Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin

Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

. . P L Lo unutar budZeta za Programe i B 5
Kroz QP4 prog ., se razvija koncept ukljucivanja aktivnosti Centra za mlade iz 2025. drag kolektiva

licitosti P4 j b i i
razli¢itosti u redovne programe P4 centra za mlade godine koji je iznosio 28.000,00 EUR jesen 2026., nastavak aktivnosti

2025. godina program QP4 (Queer P4) tijekom cijele godine

Nositelj: Udruga mladih - voditelj programa ,P4 Centar za mlade” Varazdin,

Suradnici: Savjet mladih Grada Varazdina, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
Kroz akti i QP4 prog| , mlade se osvij o socijalno i unutar budZeta za Programe i
2025. godina program QP4 (Queer P4) tijekom cijele godine mladim osobama te se razvija koncept koji se primijenjuje na sve p| u i i Centra za mlade iz 2025. nastavak aktivnosti
Centru za mlade godine koji je iznosio 28.000,00 EUR

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin, Savjet mladih Grada Varazdina
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Unutar budzeta za Programe i
aktivnosti Centra za mlade iz 2025. nastavak aktivnosti
godine koji je iznosio 28.000,00 EUR

suradnja s Centrom za pruzanje usluga u zajednici i Centrom Tomislav Spoljar

2025. godina P4+ i e gl Varazdin, gostovanja

6.2. Mjera: Poticati odrzivu mobilnost mladih

Nositelj: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za poslove gradonagelnika i Gradskog vijec¢a Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

U 2025. godini ostvareno je 369 servisa bicikala za gradane, 344 bicikala je

Grad Varazdin raspisao je Javni poziv za gradane za kupnju i servisiranje bicikala. Ovim Javnim pozivom Zeli se potaknuti gradane Grada prodano uz subvenciju te 15 komada opreme (iskljuivo dje¢je sjedalice,
2025. godina Varazdina, posebice mlade na aktivno koritenje bicikala u prometu kao prijevozno sredstvo u svakodnevnim obavezama ali i na poticanje 2025. godina djecje kacige, sigurnosne lokote za bicikle — po jedan komad od navedene 48.051,27 EUR. nastavak aktivnosti
rekreacije putem bicikala. opreme).

Nositelj: Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za gradnju i Grada



Suradnici: Upravni odjel za druitvene djelatnosti Grada Varazdina, Upravni odjel za poslove gradonagelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa , P4 Centar za mlade” VaraZdin, Savjet mladih Grada VaraZdina, Lokalne udruge mladih i/ili za mlade koje promoviraju biciklisti¢ku kulturu

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

ukupno utroeno

2025. godina Izgradene biciklisticke staze: Ulica Frana Kurelca, Ulica grada Ravensburga, Zagorska ulica te rotor Anina-Presernova 2025. godina ukupno 1.364,36 metara 474.010,44 EUR

koristenje odrzivih i materijala za viSekratno koristenje, recikliranje, koristenje

o o et vlastita sredstva nastavak aktivnosti
Casa za visekratno koristenje

2025. godina Poticanje odrZivosti i smanjenja CO2 otiska na razini udruge, pojedinca i u sklopu svih aktivnosti P4 Centra za mlade tijekom cijele godine

lj: Upravni odjel za gradnju i Grada 7

Suradnici: Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina redovita analiza i briga prilikom energetskih obnova objekata, izgradnje novih objekata te rekonstrukcije postoje¢ih kontinuirano u 2025. godine nastavak aktivnosti

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: Osnovne 3kole VaraZdin, Srednje 3kole na podrutju grada Varazdina, Lokalne udruge mladih i/ili za mlade

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

je u pi ima Ei vecdinom se provodi putem osnovnih $kola Grada varazdina, U 2025. godini provode se projekti: Projekt mobilnosti — KA121 - VI. 03; vlastita prihodi 3kola

Projekt S.H.A.R.E.C. — K229 - VI. 0; Projekt WELL - IV. 03; Projekt ,,Climate ostali prihodi od EU

potpora mladi ionicima programa Erasmus +, Europske snage solidarnosti i CEEPUS) omogucena je kroz Literacy at schools via STEM*“- IIl. O3;,Projekt , Erasmus Sowing Change (SCH)"-

pokroviteljstva gradonacelnika II. O3; Preko gran. suradnja - INTEREG-, ARENA“ - VI. 03 op¢i prihodi i primici
ki | donacelnik: ke d hod

2025. godina N vrijeme trajanja projekta nastavak aktivnosti

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Studentski centar Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu
2025. godina provodenije aktivnosti predvideno za 2026. godinu

6.3. Mjera: Razviti svijest o odrzivom razvoju mladih

Nositelj: Upravni odjel za druitvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Ekoloske udruge, Upravni odjel za j i Grada

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Kroz mjeru B dodijeljeno ukupno 11 potpora ukupno 10.800,00 EUR
Kroz mjeru E dodijeljeno ukupno 20 potpora ukupno 5.208,20 EUR

Grad Varazdin raspisuje Javni poziv za podno3enje prijava za dodjelu potpore poljoprivrednicima - N " "
2025. godil konti 2025. godi tavak akti ti
godina na podru¢ju Grada VaraZdina za 2025. godinu za OPG i SOPG - Mjere B i E te sufinaciranje progarama udrugama u poljoprivredi ontinuirano u godine nastavak aktivnosti



Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdin
Suradnici: POU Varazdin, Razvojna agencija Sjever-DAN, Sveuciliste Sjever

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

U cilju daljnjeg unapredenja provedbe
mijere, predlaZe se razvoj specifi¢nih
edukativnih modula usmjerenih isklju¢ivo

Putko otvoreno utilidte Varazdin sudjeluje u provedbi aktivnosti vezanih uz zelenu tranziciju pr kroz Tjedan cjelozi ucenja, Kroz aktivnosti Pu¢ko otvoreno utilidte Varazdin u okviru Tjedna cjeloZivotnog na zelene vjestine i zelenu tranziciju,
gdje se iziraju radionice, p ja i p ije cjelozi ja koje ukljucuju teme odrzivog razvoja, odgovornog ucenja, ije za It 7.0i 8.0 te prog| posebno namijenjenih udrugama mladih.
ponasanja prema okoli3u i razvoja kljuénih kompetencija za buduée , zelene” vjestine. obrazovanja financiranih kroz sustav vaucera, povecana je uklju¢enost mladih Takoder se preporutuje sustavnije
U sklopu tih akti i je se sudj je udruga mladih i obrazovnih institucija, ¢&ime se potice njihovo ukljuéivanje u teme i udruga mladih u edukativne sadrzaje koji doprinose razvoju kompetencija uklju¢ivanje tema odrzivog razvoja u
odrivosti i aktivnog gradanstva. relevantnih za zelenu i digitalnu tranziciju. Sudionici su kroz radionice, jece pi poput ije za
Dodatno, Uilidte kroz svoj redovni program obrazovanja i projekte cjelozivotnog uenja razvija i provodi edukacije koje se mogu financirati i predavanja i obrazovne programe stekli osnovna znanja o odrzivom razvoju, It i progi iranih kroz
2025. godina kroz sustav HZZ vaucera (,Moj vaucer”) te ukljuéuju programe digitalnih i struénih kompetencija koji su povezani s trzistem rada i tijekom cijele godine odgovornom poduzetnistvu te vaznosti prilagodbe novim trzisnim Grad Varasdin, POU Varazdin, HzZ vaucere.

zelenom/digitalnom transformacijom, ovisno o programu i odobrenju HzZ-a. trendovima. Dodatno, vazno je ojadati dugoroénu
Posebno vazan segment je i Akademija za poduzetnistvo 7.0 i 8.0, kroz koju se razvijaju ke i mladih, Takoder je ojacana suradnja izmedu obrazovnih institucija, udruga i lokalne suradnju s udrugama mladih kroz

j je o odrzivim i odgovornom u lokalnoj zajednici. zajednice kroz zajednicke aktivnosti u sklopu Tjedna cjelozivotnog uenja, kontinuirane edukacije tijekom cijele
Takoder, kroz projekte i partnerstva UZilite sudjeluje u razvoju kompetencija mladih koje ukljuéuju digitalne, poduzetnicke i drustveno &ime je povecana vidljivost tema povezanih s odrzivim razvojem i godine, a ne samo u okviru Tjedna

vjestine, to Siru osnovu za i tema zelene tranzicije u obrazovne aktivnosti. cjelozivotnim u€enjem. Programi financirani kroz HZZ vaucere dodatno su cjelozivotnog uenja. Preporucuje se i

PROJEKTNE AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI U KINU GAJ cili vecu ja koje doprinosi razvoju vjestina jacanje praktiéne komponente edukacija
VARAZDIN relevantnih za zelenu i digitalnu transformaciju. kroz projekte koji uklju¢uju stvarne

primjere zelene tranzicije u lokalnoj
zajednici, kako bi se poveéao konkretan
ucinak na mlade i njihove inicijative.

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdin
Suradnici: HZZZ Varazdin
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina provodenje aktivnosti predvideno za 2026. godinu

6.4. Mjera: Osnaziti odnos mladih i kulture

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdin

Suradnici: HNK u Varazdinu, Koncertni ured Varazdin, Gradski muzej varazdin, Gradska knjiZnica i Citaonica ,Metel Ozegovic” Varazdin, RezervArt,

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina Organizacija KVART festivala 5.-7.6.2025. godine 5000+ posietitelja festivala (90% festivala tine mladi i mlade odrasle osobe) 55.000,00 EUR nastavak aktivnosti



Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: HNK u Varazdinu, Koncertni ured Varazdin, Gradski muzej Varazdin, Gradska knjiznica i ¢itaonica ,Metel Ozegovi¢” Varazdin, RezervArt

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Unutar budZeta za Programe i
aktivnosti Centra za mlade iz 2025.
godine koji je iznosio 28.000,00 EUR

vise od 60 prijavljenih izvodaca, od toga ih je 10 nastupilo na KVART festivalu i

2025. godina MP4 (Music P4) - program poticanja mladih glazbenika sa sjevera RH i mentorske podrske te promocije tijekom cijele godine e T e e . | MP4 p

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: Osnovne $kole Varazdin, Srednje 3kole na podruéju grada Varazdina, Sveuctiliste Sjever, Lokalne udruge mladih i/ili za mlade, HNK u Varazdinu, Koncertni ured Varazdin, Gradski muzej Varazdin, Gradska knjiznica i &itaonica ,Metel Ozegovi¢” Varazdin, RezervArt

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godine




Nositelj: HNK u Varazdinu, Koncertni ured Varazdin, Gradski muzej Varazdin, Gradska knjiznica i ¢itaonica ,Metel Ozegovi¢” Varazdin
Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

2025. godina

Nosil

lj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Suradnici: Udruga udomitelja za djecu i mlade Varazdinske Zupanije

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Aktivnosti se provode kroz program “Sa sigurno$¢u u samostalnost” udruge "Zipka" udruga udomitelja za djecu i mlade Varazdinske Zupanije

za 2025. godinu. " " . :
To je dugogodisnji program kojeg financira Grad Varazdin i koji je usmjeren na mlade koji izlaze iz udomiteljstva, odnosno mlade koji su tijekom cijele godine 7:500,00 EUR nastavak provodenja
smjesteni u Stambenoj zajednici Varazdin.

2025. godina

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Suradnici: HNK u Varazdinu, Koncertni ured Varazdin, Gradski muzej Varazdin, Gradska knjiZnica i ¢itaonica ,Metel Ozegovic” Varazdin

Opis aktivnosti Vrijeme provedbe Postignuti rezultati Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu



Nositelj: POU Varazdin

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Rezerv Art

Opis aktivnosti

U okviru provedbe mjere 6.4.7., Pucko otvoreno ucilidte Varazdin razvija i provodi sustav poticanja i privlacenja kreativnih industrija kroz niz

kulturnih i i se ostvaruju kroz formalne programe obrazovanja, radionice za djecu, mlade i
odrasle, It programe te sadrzaje na razvoj ivnih i ickil ij
Poseban doprinos ostvaren je kroz Akademiju za poduzetnistvo 7.0 i 8.0, u okviru koje se potice razvoj kreativnog razmisljanja, inovativnih
ih modela i ¢kih inicijativa ih's ivnim i i
2025. godina Osim ih i formalnih ih programa se 3x godisnje dogadanja poslovnog umrezavanja (Proljetni i Boziéni AFTER-
Biz te UNCONFERENCE).

Dodatno se provode projekti i aktivnosti u Kinu Gaj u Varazdinu, gdje se kroz kulturne i
i uklju¢ivanje mladih u kulturne i medijske sadrzaje.

Utiliste takoder razvija Centar kreativnih i kulturnih industrija Urbanog podruéja Varazdin kao strateski projekt koji ima za cilj objediniti

edukativne, kulturne i poduzetnicke sadrzaje te stvoriti poticajno okruzenje za razvoj kreativnih i kulturnih industrija na lokalnoj razini.

progi potice razvoj kreativne scene

Nositelj: HNK u Varazdinu, Koncertni ured Varazdin, Gradski muzej Varazdin, Gradska knjiZnica i ¢itaonica ,Metel Ozegovi¢” Varazdin

Suradnici: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj programa ,,P4 Centar za mlade” Varazdin, Savjet mladih Grada Varazdina

Opis aktivnosti

HNK VaraZdin je u suradnji sa Sjever izlozbu
studentica Odjela za multimediju, nastalih u sklopu kolegija Digitalna
N e " imediie i = N

interakcije u digitalnom dobu.

koja je donosila radove studenata i
jal. Ovai i izlozba donosila je
i prostor za kriticko promisljaniji ije, i ije i

2025. godina

Vrijeme provedbe

tijekom cijele godine

Vrijeme provedbe

Postignuti rezultati

je dukacija i

kulturnih sadrzaja usmjerenih na razvoj kreativnih i kulturnih industrija te je
ojacana svijest o vaznosti kreativnog poduzetnistva medu djecom, mladima i
odraslima. Kroz formalne i neformalne programe obrazovanja te Akademiju
za iStvo razvijene su ij

u podruéju

i kulturnog
Takoder je i i sektora kroz
aktivnosti u Kinu Gaj u Varazdinu te je zapolet razvoj strateskog okvira kroz
projekt Centra kreativnih i kulturnih industrija UPVZ, &ime su stvoreni temelji
za dugoroéni razvoj ovog podrucja.

Postignuti rezultati

Vidljivost radova studenata Sveuilista Sjever i njihova ukljuéenost u
sukreiranje programa

Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

U cilju daljnjeg unapredenja provedbe
mjere, predlaZe se dovrietak i
operacionalizacija Centra kreativnih i
kulturnih industrija kao sredisnje tocke za
razvoj kreativnog i kulturnog sektora.
Takoder se preporucuje povecanje broja
specijaliziranih edukacija i radionica
usmjerenih na kreativne i kulturne
industrije, posebno za mlade i
nezaposlene.

Dodatno, vazno je jacati suradnju s
lokalnim i regionalnim kulturnim
organizacijama, poduzetnicima i

umjetnicima te razvijati zajednicke projekte

koji povezuju obrazovanje, kulturu i

poduzetnistvo. Preporucuije se i daljnje
jacanje komercijalnih i projektnih aktivnosti
kako bi se osigurala odrzivost i 3ira
dostupnost programa.

U pripremi je program Akademije za
poduzetnistvo 9.0 koji ée obuhvaéati temu
modne industrije i odrZive mode, a po
zavrietku programa odrzat ¢e se zavr$no
dogadanije koje ¢e okupiti nekoliko sektora
KKI.

Grad Varazdin, POU Varazdin,
ASOO, HZZ, ITU mehanizam

Financijska sredstva Prijedlozi za 2026. godinu

Nisu bila potrebna finacijska
sredstva.



2025. godina

2025. godina

Pauza u P4, Music P4, Board Games, QP4, Rekreativni labos, Hladoveena

Volonterske aktivnosti

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Kroz godisnji program poticanje mladih glazbenika, autora, knjizevnika i
umjetnika, mentorska podr3ka, vidljivost, prilika za izlaganjem ili
predstavljanje $iroj publici, umrezavanjem, programi usavrsavanja

Godi3nji program okuplja volontere i volonterke koji pomazu u osmisljavaniju,
provedbi i evaluaciji aktivnosti P4 centra za mlade - viSe od 80 volontera
komunicira putem WhatsApp grupe uz koordinatora volontera

Unutar budZeta za Programe i
aktivnosti Centra za mlade iz 2025.
godine koji je iznosio 28.000,00 EUR

Unutar budZeta za Info centar za
mlade iz 2025. godine koji je iznosio
22.000,00 EUR

nastavak aktivnosti

nastavak aktivnosti uz edukacije za
volontere i koordinatore volontera



