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Varazdin, 9. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 24 stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
i 17/25), u postupku prijma u sluZbu na neodredeno vrijeme Emilije Visnji¢ (OIB:
54368403024) nakon provedenog natjecajnog postupka, Grad VaraZdin (OIB: 13269011531),
proCelnica Upravnog odjela za poslove gradonaCelnika i Gradskog vije¢a, po sluzbenoj
duZnosti, donosi

RJESENJE

o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme

1. EMILIJA VISNIJIC, tehnicarka zastite osoba i imovine, sa 17 godina ukupnog
radnog iskustva, na temelju ostvarenih rezultata u prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti te provedenog intervjua, prima se u sluzbu u Upravni odjel za poslove
gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Varazdina, na radno mjesto Posluzitelj, na
neodredeno vrijeme.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Nakon izvrSnosti ovog RjeSenja donijet Ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Obrazlozienje

Procelnica Upravnog odjela za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada VaraZdina
raspisala je Javni natjecaj (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj) za prijam u sluZzbu namjestenika
na neodredeno vrijeme na radno mjesto: PosluZitelj u Upravni odjel za poslove
gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada VaraZdina. Javni natjecaj je objavljen u "Narodnim
novinama" broj 2/26 dana 7. sijeCnja 2026. godine te na mreznoj stranici Grada VaraZdina, na
kojoj je objavljena i Obavijest i uputa kandidatima u predmetnom postupku.

Uvjeti za prijam u sluZbu na navedeno radno mjesto istaknuti u Javnom natjecaju bili su:
zavrSena srednja struCna sprema CetverogodiSnjeg strukovnog obrazovnog sektora, uz
ispunjavanje uvjeta iz Clanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon) te nepostojanje zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Uz prijavu na Javni natjecaj bilo je potrebno priloZiti Zivotopis te Citke i pregledne preslike
dokumenata: dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, dokaz o traZenoj strucnoj spremi, dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima te vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke.



Sukladno ¢lanku 20. Zakona, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), koje je utvrdilo da je po objavljenom Javnom natjeCaju za
predmetno radno mjesto pravovremeno zaprimljeno dvanaest (12) prijava. Od tog broja
sedam (7) prijava nije bilo uredno ni potpuno, dok je pet (5) kandidata podnijelo uredne i
pravovremene prijave te ispunilo formalne uvjete Javnog natjecaja.

Povjerenstvo je dana 21. sijeCnja 2026. godine uputilo poziv kandidatima na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti sukladno €lanku 22. stavku 1. Zakona, s objavom vremena i
mjesta testiranja na mreZnoj stranici Grada VaraZdina. Sukladno ¢lanku 116. stavku 2. Zakona
prethodna provjera obuhvacala je pisani test iz op¢eg znanja i prakti¢nu provjeru sposobnosti.

Testiranju, provedenom dana 27. sijeCnja 2026. godine, pristupile su dvije (2)
kandidatkinje, dok se za troje (3) kandidata smatra da su povukli svoju prijavu na Javni
natjecaj, sukladno ¢lanku 22. stavku 2. Zakona.

Clankom 22, stavkom 4. Zakona propisano je da se za svaki dio provjere znanja i
sposobnosti kandidatima dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Obje kandidatkinje ostvarile su najmanje 50% bodova na pisanom testu opceg znanja i
prakticne provjere sposobnosti te su pozvane na razgovor (intervju) s Povjerenstvom koji se
odrZao istog dana.

Na temelju razgovora, Povjerenstvo je utvrdilo da kandidatkinje pokazuju zadovoljavajucu
razinu interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u Gradu VaraZdinu i da su ostvarile
viSe od 5 bodova, sukladno ¢lanku 22. stavku 6. Zakona.

Sukladno c¢lanku 23.b Zakona, nakon provedenog testiranja, a u vezi s clankom 23.
Zakona, Povjerenstvo je sastavilo IzvjeSce o provedenom postupku i utvrdilo rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu te je izvjesce s
rang-listom dostavilo procelnici Upravnog odjela za poslove gradonacelnika i Gradskog
vijeca.

Na temelju rang-liste kandidata utvrdeno je da ¢e na predmetno radno mjesto biti primljena
kandidatkinja koja se nalazi na prvom mjestu, odnosno Emilija Visnji¢ koja je ostvarila
ukupno 28,83 od moguéih 30 bodova, ispred kandidatkinje J. €. sa 26,50 bodova.

Utvrdeno je da Emilija ViSnji¢ ispunjava sve formalne uvjete iz Javnog natjecaja buduci da
ima zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje Cetverogodisnjeg strukovnog obrazovnog sektora te
ispunjava opce i posebne uvjete za prijam u sluZbu na predmetno radno mjesto.

Sukladno €lanku 23.c stavku 3. Zakona, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za
izabranu kandidatkinju, po sluzbenoj duZnosti izvrSena je provjera postojanja zapreka za
prijam iz ¢lanka 15., a pribavljeni su i dokazi o nepostojanju ostalih zapreka iz ¢lanka 16.
Zakona.

Ujedno, kandidatkinja Emilija ViSnji¢ upucena je na zdravstveni pregled za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti na kojem je ocijenjena zdravstveno sposobnom za obavljanje
poslova radnog mjesta. Imenovana je dostavila i Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u
Zagrebu da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, izvrSen je uvid u izvornike svih
dokumenata predanih uz prijavu na NatjeCaj te je utvrdeno da su preslike istovjetne izvorniku.

Slijedom navedenog, primjenom ¢lanka 24, Zakona, rijeSeno je kao u tocki 1. izreke ovog
Rjesenja.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. stavku 2. Zakona te je
rijeSeno kao u tocki 2. izreke.

U skladu s clankom 24.a stavkom 1. Zakona, ovo RjeSenje dostavlja se kandidatima
prijavljenim na Javni natjeCaj javnom objavom na mreZnoj stranici Grada VaraZdina



https://varazdin.hr/javni-pozivi/javna-objava-rjesenja-o-prijmu/. Sukladno stavku 2. istog
clanka, dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na navedenoj mreZnoj stranici.

Raspored na radno mjesto, poCetak rada, podaci o placi te drugi podaci propisani u ¢lanku
27. stavku 2. Zakona, bit ¢e utvrdeni posebnim rjeSenjem, nakon izvrSnosti ovog RjeSenja,
stoga je rijeSeno kao u tocki 4. izreke.

Ovo RjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravnih pristojbi temeljem ¢lanka 9. stavka 2. toCke
22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine" broj 115/16 i 114/22).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja kandidatkinja koja nije primljena u sluzbu na neodredeno vrijeme
moZe podnijeti Zalbu gradonacelniku Grada VaraZdina u roku 15 dana od dana dostave ovog
Rjesenja. Zalba se predaje procelnici Upravnog odjela za poslove gradonacelnika i Gradskog
vijeca Grada VaraZdina neposredno u pisanom obliku, Salje postom, dostavlja u obliku
elektronicke isprave izradene sukladno zakonu, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik.

Sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka 2. tocke 22. Zakona o upravnim pristojbama Zalba je
oslobodena placanja upravnih pristojbi.

Temeljem clanka 106. Zakona o opem upravnom postupku ('Narodne novine" broj 47/09
i 110/21) stranka se moZe odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od

dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje
od Zalbe ne moZe se opozvati.
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DOSTAVITTI;

1. Kandidatima - svima, javnom objavom na
mreZnoj stranici Grada VaraZdina,

2. Upravni odjel za poslove gradonacelnika
i Gradskog vije¢a Grada VaraZdina,
- Osobni ocevidnik,

3. Pismohrana.



