1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU S JAVNOSCU

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno:
Strategija razvoja kulture Grada VaraZdina do 2030. godine

Vrijeme trajanja savjetovanja:
Savjetovanje je provedeno u trajanju od 17. sije¢nja 2025. godine do 16. veljace 2025. godine.

Cilj i glavne teme
savjetovanja

Cilj provodenja savjetovanja je prikupljanje misljenja, primjedbi i prijedloga javnosti o nacrtu Strategije razvoja
kulture Grada Varazdina do 2030. godine

Naziv dionika

Andrea Zigi¢-Dolenec

Clanak na koji se odnosi
primjedba
prijedlog

Tekst
primjedbe/prijedloga

Smatram da bi medu strateSke projekte Grada Varazdina u razvoju kulture trebalo dodati 1 kvartovske muzeje
kao prostore posvecene oCuvanju lokalne kulture, povijesti i identiteta gradskih kvartova. To tim vise jer se medu
strateSkim ciljevima nacrta Strategije navodi povecanje sudjelovanja lokalnog stanovnistva u kulturnim
dogadajima 1 projektima, a kvartovski muzeji temelje svoje postojanje upravo na participativnosti gradana.
Povezani su s participativnim modelom upravljanja kulturnom bastinom, §to je takoder jedan od strateskih
prioriteta koji se navode u nacrtu Strategije. Takoder, itekako se uklapaju u strateski prioritet koji se odnosi na
povecanje dostupnosti kulturne bastine i razvoj cjelogodisnje turisticke ponude.

1. Primarni dionici su: Grad Varazdin, Ministarstvo kulture i medija RH, Turisticka zajednica Grada
Varazdina, Gradski muzej Varazdin, kulturne ustanove i organizacije, umjetnici i kreativci, obrazovne
institucije, lokalna zajednica i gradani, sponzori i donatori iz privatnog sektora koji ¢e biti ukljuceni u
financiranje pojedinih programa i aktivnosti

2. Okvirni proracun: 150.000 eura godis$nje




3. Izvori financiranja: Prora¢un Grada Varazdina i Ministarstva kulture RH, EU fondovi, sponzorstva i
donacije iz privatnog sektora

4. Klju¢ne aktivnosti: Faza 1: Planiranje i projektiranje, Faza 2: razvoj digitalne platforme i aplikacija te
implementacija digitalnih alata. Faza 3: Postavljanje izlozbi koje interpretiraju povijest i bastinu grada,
edukativne radionice za Skole i fakultete. Faza 4: Promocija i marketing. Faza 5: Odrzavanje i daljnji razvoj,
pracenje posjecenosti i interesa posjetitelja te prilagodba programa na temelju povratnih informacija.

5. Pokazatelji uspjeha: Broj posjetitelja: mjerenje broja lokanih i stranih posjetitelja, broja lokalnih
stanovnika ukljucenih u aktivnosti, kao sudionika programa, volontera ili posjetitelja. Posjecenost digitalnih
sadrzaja: broj preuzimanja mobilne aplikacije i koristenje digitalnih sadrzaja. Medijska pokrivenost: broj
medijskih objava i promocija. Broj umjetnickih instalacija: ukupan broj stalnih i privremenih umjetnickih
instalacija postavljenih u sklopu projekta. Broj edukativnih programa i radionica: ucestalost odrzavanja
radionica, edukativnih programa i Skolskih posjeta. 5. Dugoro¢ni ucinci: dugoro¢no povecanje broja turista u
Varazdinu, posebno onih zainteresiranih za kulturni turizam, §to donosi gospodarsku korist lokalnoj zajednici.
Aktivno sudjelovanje lokalnih stanovnika u o€uvanju i promociji kulturne bastine stvara jaci osjecaj pripadnosti
zajednici. Edukacija 1 svijest o bastini: dugoro¢ni ucinak na obrazovanje mladih o povijesti grada i znacaju
oCuvanja kulturne baStine. Kulturna i kreativna inovacija: Postavljanje VaraZzdina kao predvodnika u
inovativnom pristupu suvremenim, digitalnim muzejima kao Cuvarima kulturne bastine u Hrvatskoj 1 Sire.
Odrziva kulturna infrastruktura: razvoj kulturne infrastrukture koja moZe podrzavati daljnje projekte i
manifestacije, osiguravajuci stalni napredak 1 promociju kulturne bastine.

Prihvacanje
neprihvacanje

Djelomicno se prihvaca




Razlozi prihvacéanja /
neprihvacanja

Projektni prijedlog koji je izloZen u javnom savjetovanju oko Strategije razvoja kulture Grada Varazdina do
2030. godine je kvalitetno elaboriran i specificiran te se aktivnosti koje su predloZzene mogu iskoristiti za razvoj
kulture u gradu. Prijedlog se odbija za uvrStenje u strateske projekte dokumenta Strategije iz razloga Sto je
ocijenjeno da sli¢ni projekti koji su u Strategiji navedeni imaju jace izrazen strateski karakter za kulturni razvoj
Grada. No, Partnersko vijece zaduzeno za izradu Strategije je suglasno da se elementi ovog projektnog prijedloga
u tijeku provedbe Strategije usklade sa strateskim projektom 'Muzej na otvorenome' te se predlozene aktivnosti
u odredenom obujmu uklope u taj projekt. To je moguce posti¢i u samoj provedbi Strategije uvrStavanjem
dijelova ovog projektnog prijedloga u Akcijski plan provedbe Strategije koji se izraduje za svaku godinu
provedbe Strategije i u kojem se strateski projekti mogu modificirati i uskladivati sa aktualnim potrebama.

Naziv dionika

SveuciliSte Sjever

Clanak na koji se odnosi
primjedba
prijedlog

Tekst
primjedbe/prijedloga

Misljenja smo kako je Cinjenica da je Varazdin sveuciliSni grad premalo zastupljena u nacrtu Strategije.
Sveuciliste Sjever, kao najvecu gradsku ustanovu iz sustava visokog obrazovanja, 1 studentsku populaciju nuzno
je promatrati kao klju¢nog aktera u razvoju kulture u Varazdinu.

Sveuciliste Sjever kao institucija ve¢ sudjeluje u kreiranju i1 provedbi kulturnih sadrzaja (vlastitim je resursima
sudjelovalo 1 u opernoj produkciji HNK VaraZdin), a treba postati 1 partner u njihovom budu¢em strateSkom
promisljanju.

1. Uloga Sveucilista Sjever:

0 Razvoj vlastitih kulturnih programa (Koncertni ciklus UNInESCO — Muzika na Sjeveru, studentski
festivali, umjetnicki projekti, predavanja i radionice).

0 Suradnja s gradskim institucijama poput HNK Varazdin, Gradskog muzeja i Koncertnog ureda (nuzno
pojacati suradnju na razvoju programa koji ukljucuju studente).

0 Ukljucivanje kreativne i kulturne industrije u obrazovne programe kako bi studenti bili bolje pripremljeni
za sudjelovanje u kulturnom sektoru.




0 Izdavacka djelatnost Sveucilista kao 1 studijski program Izdavastvo i mediji doprinose ja¢anju i stvaranju
znanstvenog i kulturnog identiteta.

0 Pokretanje Film & Media Sound Academy, koja ¢e se izvoditi na Sveucilistu Sjever u Varazdinu, donijet
¢e gradu visestruke koristi:

- Program, koji ukljucuje predavace dobitnike nagrada Oscar, BAFTA i Emmy, poput Marka Ulana i
Stuarta Wilsona, privuci ¢e studente i profesionalce iz cijelog svijeta, ¢ime ¢e se povecati medunarodna
prepoznatljivost Varazdina.

- Ocekuje se da ¢e dolazak studenata i predavaca iz inozemstva pozitivno utjecati na lokalno gospodarstvo
kroz povecanu potroSnju na smjesStaj, ugostiteljstvo i druge usluge. Osim toga, suradnja s vrhunskim
struénjacima moze potaknuti razvoj lokalnih kreativnih industrija i otvoriti nove moguénosti za zaposljavanje u
sektoru filmske i medijske produkcije.

- Dodatno, ovakvi programi mogu pridonijeti kulturnom razvoju grada organiziranjem javnih predavanja,
radionica 1 filmskih projekcija, Sto obogacuje kulturnu ponudu i privlaéi posjetitelje. Primjerice, tijekom
predstavljanja akademije u Varazdinu odrzan je koncert filmske glazbe "Cinema Morricone: An Intimate
Celebration", $to je dodatno obogatilo kulturnu scenu grada.

- Sve navedeno doprinosi ja¢anju Varazdina kao centra za obrazovanje i kulturu, $to moZe imati dugoro¢ne
pozitivne ucinke na razvoj grada i filmske industrije u gradu, a direktna posljedica otvaranja akademije na
Sveucilistu Sjever je 1 preseljenje jednog od najvecih festivala zvuka i filmske glazbe u Varazdin koji ¢e i u
buduénosti dovoditi brojne dobitnike Oscara u Grad VaraZdin.

2. Aktivno ukljuc¢ivanje studenata:

0 Organizirati prilike za volontiranje 1 aktivno sudjelovanje studenata na kulturnim dogadajima
(Spancirfest, Varazdinske barokne veéeri).

0 Omoguciti dodatne studentske popuste i pretplate za sve kulturne manifestacije i programe u gradu kako
bi se povecala participacija mladih.

0 Stvoriti platformu gdje studenti mogu predlagati i razvijati vlastite projekte pod mentorstvom svojih
profesora, lokalnih institucija 1 stru¢njaka.

3. Koristenje sveuciliSne infrastrukture:




0 Prostor Sveucilista Sjever moze se koristiti za kulturne dogadaje kao Sto su izlozbe, predstave ili

predavanja.

0 Promicati interdisciplinarnost, koriste¢i resurse fakulteta za razvoj digitalnih inovacija u kulturi.

4. Kulturna strategija usmjerena na mlade:

0 Razviti programske smjernice koje posebno ciljaju studentsku populaciju, uzimaju¢i u obzir njihove
interese i preferencije (npr. suvremeni performansi, filmske projekcije, interaktivne radionice).

0 Potaknuti stvaranje studentskih kulturnih udruga i pruziti im logisti¢ku i financijsku podrsku.

5. Suradnja s akademskom zajednicom:

0 Povezati istrazivanja Sveucilista Sjever s razvojem kulturnog turizma i promocijom grada.

0 Iskoristiti znanje i vjestine studenata za promociju Varazdina na digitalnim platformama i drustvenim

mrezama, ¢ime bi grad bio atraktivniji mladima.

Predlozene izmjene mogu znacajno doprinijeti dinamici kulturnog zivota grada, stvarajuéi sinergiju izmedu
akademske zajednice, mladih i kulturnih institucija.

Analiza postojeceg stanja

. Ve u ovoj tocki nedostaju postojece aktivnosti Sveucilista Sjever te studentska populacija kao takva
Identifikacija dionika

. Potrebna konkretnija identifikacija Sveucilista Sjever

Definiranje vizije i ciljeva

. Segmenti navedeni u rubrici Nacelni komentari na predloZeni nacrt morali bi biti sastavni dio Vizije 1
Ciljeva

Kontinuirano ukljucivanje dionika

. Sveuciliste Sjever (jednako sa zaposlenicima kao i sa studentima) ve¢ je sad uklju¢eno u kulturna
dogadanja te bi trebalo biti spomenuto/ukljuceno i u ovoj tocki nacrta

Povijesni razvoj kulture grada Varazdina

. U poglavlju o Varazdinu danas preskace se (ignorira!) ¢injenica da je Varazdin sveucili$ni grad

. SveuciliSte Sjever ve¢ sada gradanima (i posjetiteljima grada) nudi besplatna kulturna dogadanja
Kulturni turizam

. U potpunosti izostaje poveznica s obrazovnim turizmom




. Navodi se interakcija stanovni$tva s turistima, a u potpunosti ignorira interakcija sa studentima koji zive
u gradu, kao i interakcija sa znanstvenicima i umjetnicima koji grad posje¢uju u sklopu svojih akademskih
suradnji i razmjena

Segmenti kulturnog turizma u Varazdinu

. Ignoriranje Sveucilista Sjever koje je aktivni partner veéini gradskih kulturnih institucija

Ciljana publika 1 trziste

. Nanovo se u potpunosti ignorira ¢injenica da je u gradu prisutno vise od 5000 (!) studenata (spominje se
tek da je grad omiljeno odrediSte za ljubitelje povijesti i arhitekture, a ne spominju se znanstvenici i umjetnici
koji posjecuju grad i u njemu borave)

. Spominje se potreba za integracijom kulturnog turizma s drugim oblicima turizma, no ne navodi se
obrazovni turizam kao oblik dugotrajnog i kontinuiranog oblika dolazaka i boravaka u gradu

Upravljanje kulturom u gradu Varazdinu

. Sveuciliste Sjever iz sredstava dodijeljenih iz DrZzavnog proracuna izdvaja i do 50.000 eura za
financiranje umjetnickih djelatnosti koje su na dobrobit cijelom gradu i njegovim gradanima, gostima i
posjetiteljima

Partnerstva i suradnja

. Nakon svega navedenog, nepojmljivo je da se Sveuciliste Sjever u ovom poglavlju ne spominje
Analiza stanja

. Jedino poglavlje koje, na vrlo usputan nacin, spominje Sveuciliste Sjever

Vizija

. Navodi inovacije, ali ne i obrazovne institucije koje ih generiraju, poti¢u i razvijaju

Strateski ciljevi, prioriteti i mjere

. Nanovo, sveucilista i studenti ne postoje kao ciljana skupina — niti u kontekstu konzumerizma niti u
kontekstu aktivnog doprinosa umjetni¢kim kreacijama

Sveuciliste Sjever dalo je prijedloge konkretnih umjetnickih projekata koji nisu vidljivi u nacrtu strategije.
Nacrt spominje edukacije gradskih sluzbenika 1 duZznosnika, u ¢emu bi Sveuciliste Sjever moglo (i moralo) biti
vazan partner 1 nositelj aktivnosti (programa usavrSavanja).




Prihvacanje
neprihvacanje

Djelomicno se prihvaca

Razlozi prihvacanja /
neprihvacanja

Zaprimljeni prijedlozi od strane predlagatelja, SveuciliSta Sjever, koje je dio Partnerskog vijeca za izradu
Strategije razvoja kulture Grada Varazdina do 2030. godine su jasno elaborirani i argumentirani. Partnersko
vijeCe je suglasno da se pri prvoj Sjednici vijeta nakon donoSenja dokumenta raspravi o iznesenim
prijedlozima te ih se, po raspravi, unese u Strategiju prilikom prvih modifikacija dokumenta. U ovom trenutku
nije moguce usvojiti navedene sugestije i promjene zbog iznimno kratkih rokova za donos$enje ovog dokumenta.
Kako se u zapisnicima sa sjednica Partnerskog vije¢a ne nalazi trag da su ovi prijedlozi izneseni od strane
predlagatelja (dionika savjetovanja) u bilo kojem trenutku dosadasnjeg tijeka izrade Strategije, a u koju su kao
¢lanovi Partnerskog vijeca predlagatelji bili aktivno ukljuéeni, zakljucak jest da ¢e se o navedenim primjedbama
kvalitetno i opsezno raspraviti na prvoj sjednici Partnerskog vije¢a nakon donosSenja Strategije, na kojoj ¢e se
opcenito raspravljati o svim potrebnim modifikacijama. Do tada ¢e izradivaci i1 predlagatelj, zajedniCkom
aktivnom suradnjom, potraziti najbolji nacin da se navedeni inputi inkorporiraju u sadrZaj Strategije.

Napomena: U vremenu trajanja savjetovanja pristigle su dvije primjedbe/prijedloga javnosti na Nacrt Strategije razvoja kulture Grada

VaraZzdina do 2030. godine.
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Varazdin, 17. veljace 2025.




