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Sukladno odredbama ¢lanaka od 19. do 23. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), Povjerenstvo za provedbu natjecaja daje sljede¢u

OBAVIJEST | UPUTU

Kandidatima/kandidatkinjama u postupku prijma vjezbenika na odredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada VaraZdina
radi osposobljavanja za sluzbu i obavljanja vjeZbenicke prakse (vjeZbenicki staz)

I. OBJAVA NATJECAJA

U "Narodnim novinama" broj 113/24 od 2. listopada 2024. godine i na sluzbenoj internetskoj
stranici Grada Varazdina - https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-
tijeku/, objavljen je Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za gospodarske
djelatnosti Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Natjecaj) te se daju upute kako slijedi.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj Obavijesti i uputi odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Prijava na predmetni Natjecaj smatra se dostavljenom u roku ako je na prijemnom Zigu
razvidno da je zaprimljena u posti do kraja datuma koji je naznacen kao rok za prijavu na
Natjecaj, odnosno ako je predana neposredno u pisarnicu Grada Varazdina, Trg kralja
Tomislava 1, zakljuéno do 16. listopada 2024. godine.

Neposredna predaja prijave u pisarnicu Grada Varazdina moze se obaviti ponedjeljkom,
srijedom 1 ¢etvrtkom u vremenu od 7:00 do 15:00 sati, utorkom od 7:00 do 17:00 sati i petkom
od 7:00 do 13:00 sati.


https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-tijeku/
https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-tijeku/
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II. OPIS POSLOVA IPODACI O PLACI

Sukladno odredbi ¢lanka 16. pod rednim brojem 18. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina (""Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina" broj
11/21, 2/22, 12/22 i 8/23), utvrden je opis poslova i zadataka ovog radnog mjesta kako slijedi:

- obavlja upravne i struc¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka,

- obavlja poslove vezane uz planiranje i provedbu ITU mehanizma u okviru operativnih
programa,

- provodi korespondenciju s jedinicama lokalne samouprave koje su u sastavu urbanog
podrucja Varazdin,

- obavlja poslove vezane za izradu strateskih dokumenata iz nadleznosti Odsjeka,

- obavlja poslove vezano za rad Odbora za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranje
projektnih prijedloga operativnih programa EU Kkoji se provode kroz ITU mehanizam,

- obavlja poslove vezano uz koordinaciju i nadzor ITU provedbenog plana te izradu izvjesca
nadleznim tijelima,

- obavlja poslove vezane uz dodjelu bespovratnih sredstava tehni¢ke pomo¢i,

- vodi korespondenciju s upravljackim i posrednickim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole
koriStenja EU fondova vezano uz provedbu ITU mehanizma,

- priprema dokumentaciju za rad Odbora za pracenje operativnih programa EU koji ukljuc¢uju
ITU mehanizam,

- provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnih sredstava,

- priprema i izraduje materijale vezano za vidljivost provedbe ITU mehanizma,

- suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih jedinica
lokalne odnosno podruc¢ne (regionalne) samouprave, potpornim institucijama i trgovackim
drustvima koji su u vlasni$tvu odnosno suvlasnistvu Grada Varazdina, tijelima EU i drugim
medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost Odsjeka,

- vodi evidenciju projekata 1 izraduje nacrte izvjeSca i akata vezanih uz administriranje i
upravljanje iz operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam,

- sudjeluje u izradi izvjesc¢a o provedenim aktivnostima ITU mehanizma u okviru operativnih

programa EU,

kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i1 provode ministarstva i

institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz

nadleZznost Odjela,

- izraduje izvjeSca za potrebe voditelja Odsjeka 1 procelnika,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika.

Podaci o pladi

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najnize slozenosti njegove stru¢ne spreme, odnosno plac¢a vjezbenika iznosit ¢e 85%
umnoska koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta potkategorije: Visi struéni suradnik
(2,11) i osnovice za izracun place u iznosu od 947,18 eura bruto uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

1.  PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

1. Natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja, koje obavlja sljedece poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj Kkoji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem,
- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
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- podnosi izvjescée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom
na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prijave kandidata koji se ne upuéuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na natjecaj
nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnoSenje prijave neposredno ili putem
poste) i/ili neuredna (ne sadrzi svu potrebnu dokumentaciju), ista se ne¢e razmatrati, a osoba
koja je podnijela neurednu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne
uvjete iz Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natje¢aja dostavit
¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na Natjecaj. Obavijest se dostavlja na e-mail adresu podnositelja navedenu u
prijavi. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i Ssposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.
Navedeni kandidati bit ¢e pozvani na testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Natjecaj za radno mjesto
za koje se obavlja testiranje ili osobe koje su podnijele nepravodobnu ili nepotpunu prijavu,
neée modi pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjeca;.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi po podru¢jima provjere
znanja.

Pisana provjera poznavanja osnove djelokruga i ustrojstva te nacina rada jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varazdina te provjera
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta traje 45 minuta.
Provjera znanja engleskog jezika u govoru i pismu traje 45 minuta.

Prakti¢na provjera poznavanja osnova rada na ra¢unalu traje 30 minuta.

Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nacin remetiti koncentraciju

kandidata.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno i/ili koji prekrSe pravila biti ¢e udaljeni s provjere
znanja. Njihov rezultat nece se razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli prijavu na Natjeca;.
Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0
bodova. Smatra se da su kandidati uspjesno polozili testove ako su iz svakog djela provjere
znanja, sposobnosti i vjestina ostvarili najmanje 50% bodova (5 bodova) na testiranju.
Kandidate koji su uspjesno polozili testove Povjerenstvo za provedbu natjecaja (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) poziva da pristupe razgovoru (intervju) kojim Povjerenstvo utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Varazdinu. Na intervjuu je
moguce ostvariti od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova.
Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.
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11. Povjerenstvo izraduje i, uz ranije utvrdenu rang listu kandidata, procelniku podnosi
Izvjesce o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti koje potpisuju svi ¢lanovi.

12. Procelnik upravnog tijela donosi rjeSenje o prijmu u sluZzbu na odredeno vrijeme
izabranog kandidata za obavljanje vjezbeni¢kog staza. RjeSenje Ce biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenima na Natjecaj. Kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti
zalbu gradonacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja o prijmu u sluzbu na
odredeno vrijeme.

13. Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru
u roku od 8 dana, a prije donosenja rjeSenja o rasporedu na navedeno radno mjesto.

14. Poziv za testiranje bit ¢e objavljen na sluzbenoj internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Varazdina, najmanje pet (5) dana prije testiranja.

V. PODRUCJE TESTIRANJA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje te prakti¢nu
provjeru poznavanja rada na racunalu i intervju.

Prethodna provjera za sva radna mjesta obuhvaca:

a) Pisano testiranje - radi provjere poznavanja osnova djelokruga i ustrojstva te nacina rada
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada
Varazdina i znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Test se sastoji od 10 pitanja
1 moze se ostvariti do 10 bodova.

b) Provjera znanja engleskog jezika u govoru i pismu — radi pisane i usmene provjere znanja
od strane profesora stranog jezika i moZze se ostvariti do 10 bodova

c) Provjera prakticnog rada na racunalu — radi prakticne provjere poznavanja rada u
programskim alatima vezanim za uredsko poslovanje (Microsoft Word i Microsoft Excel).
Na ovom dijelu testiranja moze se ostvariti do 10 bodova.

d) Intervju s Povjerenstvom za provedbu natjec¢aja
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova odnosno
minimalno 5 bodova iz svakog dijela prethodno provedenog testiranja (pisane provijere,
znanja engleskog jezika u govoru i pismu i provjere prakti¢énog rada na ra¢unalu). Konaéna
ocjena intervjua je prosjek ukupne ocjene svih ¢lanova Povjerenstva, a moZe se ostvariti do
10 bodova.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 8/98-procis¢eni
tekst, 113/00, 124/00-procisceni tekst, 28/01, 41/01-prociséeni tekst, 55/01-ispr., 76/10,
85/10- procisceni tekst i 5/14)

2. Statut Grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina", broj 3/18, 2/20, 2/21,
4/21-procisceni tekst, 13/22 1 10/23)

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-procisceni tekst, 137/15-
ispr., 123/17, 98/19 i 144/20)

4. Zakon o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)
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Zakon o regionalnom razvoju (,,Narodne novine*, broj 147/14, 123/17, 118/18)

6. Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj (,,Narodne novine*, broj 116/21)

7. Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu programa iz podrucja
konkurentnosti i kohezije za financijsko razdoblje 2021. — 2027. (,,Narodne novine*,
broj 96/22)

8. Uredba (EU) 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. o
utvrdivanju zajednickih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom
fondu za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za
azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financijsku
potporu u podru¢ju upravljanja granicama 1 vizne politike (SL L 231, 30.6.2021., u
daljnjem tekstu: Uredba (EU) 2021/1060), ukljucivo pravilima koja se na temelju iste
donose — poveznica za preuzimanje:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060

9. Pravila ITP 2021. — 2027. — medu-verzija 1.1 — poveznica za preuzimanje:
https://strukturnifondovi.hr/pravila-itp-2021-2027/

10. Strategija razvoja urbanog podru¢ja Varazdin za razdoblje od 2021. do 2027. godine —

poveznica za preuzimanje:

https://varazdin.hr/upload/2024/01/strategija_razvoja urbanog_podrucja varazdin_za

ra_6596b71b9208c.pdf

VI. DODATNE UPUTE | INFORMACIJE

Tekst NatjeCaja dostupan je ispod ove objave.

Od dana objave u "Narodnim novinama'" pocinje teé¢i Cetrnaestodnevni rok za
podnoSenje prijava na Natjecaj.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Varazdina, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja
provjere.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona te adresu
elektronicke poste na koje, u slu¢aju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom postupka.

Takoder molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave naznacene u Natjecaju - manjak
samo jedne isprave automatski isklju¢uje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste veé podnijeli, to je moguce uciniti zakljuéno
do dana isteka roka za podnoSenje prijava. Nema moguénosti naknadne dostave
dokumentacije, bez obzira na razloge.

Kandidat moze tijekom Natjecajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Na Internetskoj stranici Grada Varazdina https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-
zaposljavanje-postupci-tijeku/ bit ¢e objavljivane i dodatne upute vezane uz Natjecaj.

POVJERENSTVO
ZA PROVEDBU NATJECAJA
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https://varazdin.hr/upload/2024/01/strategija_razvoja_urbanog_podrucja_varazdin_za_ra_6596b71b9208c.pdf
https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-tijeku/
https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-tijeku/

