REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA
7AW v
©] crap varazpIx NACRT
GRADSKO VIJECE
KLASA: 081-01/22-01/1
URBROQOJ: 2186-1-04-02/2-23-5
Varazdin, 10. listopada 2023. godine

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (,,Narodne novine* broj
143/21) i ¢lanka 45. i 136.a Statuta Grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina”, broj
3/18, 2/20 2/21, 4/21 — prociséeni tekst, 13/22 i 10/23) Gradsko vije¢e Grada Varazdina na
____.sjednici odrzanoj dana 2023. godine donosi

Izmjene i dopune Kodeksa ponasanja
¢lanova Gradskog vije¢a Grada Varazdina

Clanak 1.

U cijelom tekstu Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Varazdina (,,Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina® broj 7/22) rijeci ,,Eticki kodeks™ zamjenjuju se rijecima ,,Kodeks
ponasanja‘“.

Clanak 2.

Clanak 1. mijenja se i glasi:

(1) Kodeks ponasanja je skup eti¢kih normi i standarda ponasanja kojim se utvrduje nacéin
¢asnog 1 neovisnog ponasanja Clanova Gradskog vije¢a Grada Varazdina (u nastavku
teksta: ¢lanovi Gradskog vijeca).

(2) Kodeksom ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a utvrduju se nacela i smjernice ponasanja na
temelju kojih isti postupaju tijekom obnaSanja duznosti, razraduju pojedina pitanja
integriteta, ureduje sprjeCavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa u
obnasanju duznosti ¢lanova Gradskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Gradskog vijeca, nacin
pracenja primjene Kodeksa ponasanja, utvrduje i ureduje izbor, sastav i djelokrug rada
tijela za nadzor primjene Kodeksa ponasanja u prvom i drugom stupnju i druga pitanja od
znacaja za provedbu Kodeksa ponasanja.*
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Clanak 3.

Clanak 3. brise se.
Clanak 4.

U ¢lanku 4. stavku (1) iza toc¢ke 7. dodaju se nove tocke 8. i 9. koje glase:

,»8. privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku Korist ¢lana Gradskog vijeca i
povezanih osoba.

9. integritet podrazumijeva osobno postenje, neovisnost, striktnu privrzenost odredenim
vrijednostima i ponasanjima te dosljednost u postivanju moralnih nacela.*

Clanak 5.

U ¢lanku 5. iza stavka (1) dodaju se novi stavci (2) i (3) koji glase:

,»(2) Clan Gradskog vije¢a duzan je kontinuirano paziti na postivanje temeljnih nacela, kao i
sprijeciti potencijalni odnosno stvarni sukob interesa te se ne moze ispri¢ati za nepoznavanje
obaveza i odgovornosti koje proizlaze iz Kodeksa ponasanja.

(3) Clan Gradskog vije¢a duzan je primjenjivati nadela utvrdena Kodeksom ponasanja u
odnosima prema gradanima i medijima, u medusobnim odnosima, odnosima prema drugim
duznosnicima, sluZzbenicima i namjestenicima, odnosu prema obnaSanju duznosti te odnosu
prema Gradskom vije¢u u kojem obnasa duznost, kao i drugim tijelima.*

Clanak 6.

Iza tocke III. OBVEZE CLANOVA GRADSKOG VIJECA U SVRHU SPRIECAVANJA
SUKOBA INTERESA dodaju se novi ¢lanci 7.a, 7.b i 7.c koji glase:

,,Clanak 7.a

(1) U obnasanju duznosti ¢lan Gradskog vije¢a ne smije svoj privatni interes stavljati ispred
javnog interesa.
(2) Sukob interesa postoji kada je privatni interes ¢lana Gradskog vijeca u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice:
- kada privatni interes ¢lana Gradskog vije¢a moze utjecati na njegovu nepristranost u
obavljanju duZnosti (potencijalni sukob interesa),
- kada je privatni interes ¢lana Gradskog vijeca utjecao ili se osnovano moze smatrati da
je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju duznosti (stvarni sukob interesa).

Clanak 7.b.

(1) Clan Gradskog vijeéa prije stupanja na duZnost, odnosno u pravilu u roku od 60 dana od
dana izbora ili imenovanja na javnu duznost, duzan je urediti svoje privatne poslove kako
bi se sprije¢io predvidljivi sukob interesa.
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U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa, ¢lan Gradskog vijeca duzan je uciniti sve
Sto je potrebno da odijeli privatni interes od javnog interesa.

U sluc¢aju dvojbe predstavlja li neko ponaSanje povredu odredbi ovog Kodeksa ponasanja
ili drugog zabranjenog ili propisanog ponasanja predvidenog ovim Kodeksom ponaSanja,
¢lan Gradskog vije¢a duzan je zatraziti miSljenje Vijeca Casti iz ¢lanka 13. ovoga Kodeksa
ponasanja, koji ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva ¢lana Gradskog
vijeca dati obrazlozeno misljenje.

U procjeni postojanja sukoba interesa posebno ¢e se voditi racuna o prirodi duznosti koju
¢lan Gradskog vijec¢a obavlja i 0 javnom interesu.

Clanak 7. c.

Clan Gradskog vije¢a duzan je u obnaSanju duznosti postupati jednako prema svim
gradanima, bez diskriminacije ili povla$¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti,
etnicke pripadnosti, jezika, rase, politi¢kih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog poloZaja, spola, seksualne orijentacije, bra¢nog ili obiteljskog statusa ili po
drugim osnovama.

Clan Gradskog vije¢a duzan je postupati s informacijama i podacima, za koje sazna u
obnasanju duznosti, u skladu s propisima kojima se ureduje tajnost podataka te zastita
osobnih podataka.

Clan Gradskog vije¢a duzan je postupati ¢asno, poiteno, savjesno, odgovorno i nepristrano
cuvajudi vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene mu duznosti te povjerenje
gradana u transparentnost postupka i objektivnost odlu¢ivanja te time doprinijeti integritetu
duznosnika na lokalnoj razini.*

Clanak 7.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

,,Clanak 9.

Clanu Gradskog vijeéa zabranjeno je zlouporabiti posebna prava ¢lanova Gradskog vije¢a koja
proizlaze ili su potrebna za obavljanje duznosti, a narocito:

primiti ili zahtijevati korist ili obe¢anje koristi radi obavljanja duznosti,

traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi predlaganja donoSenja odluke na
Gradskom vijecu ili za glasovanje o bilo kojoj stvari na sjednici Gradskog vijeca ili
sjednici radnog tijela Gradskog vijeca ili utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi
osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

primiti dodatnu naknadu za obnaSanje duznosti.*

Clanak 8.

U clanku 10. iza rijeci ,,zakonom* briSe se tocka, dodaje zarez 1 rijeci: ,,obecavati zaposlenje ili
neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara, utjecati na dobivanje poslova ili ugovora
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0 javnoj nabavi i koristiti povlastene informacije o djelovanju tijela Grada Varazdina radi
osobnog probitka ili probitka povezane osobe..

Clanak 9.
Clanak 11. mijenja se i glasi:
,,Clanak 11.

Clanu Gradskog vije¢a zabranjeno je koristiti polozaj ¢lana Gradskog vijeéa utjecanjem na
odluku tijela Grada Varazdina ili osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigao osobni
probitak ili probitak povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopio pravni posao ili na drugi
nacin interesno pogodovao sebi ili drugoj povezanoj osobi.*

Clanak 10.

Clanak 13. mijenja se i glasi:
,,Clanak 13.

(1) Primjenu Kodeksa ponasanja prate Eticki odbor i Vijeée Casti.

(2) Eticki odbor ¢ine predsjednik i Cetiri lana, a Vijece Casti tri ¢lana koje imenuje i razrjeSava
Gradsko vije¢e Grada Varazdina.

(3) Predsjednik Etickog odbora te ¢lanovi Vijeca Casti imenuju se na temelju javnog poziva, a
¢lanovi Etickog odbora iz redova ¢lanova Gradskog vijec¢a Grada Varazdina.

(4) Javni poziv za imenovanje predsjednika Etickog odbora te ¢lanova Vijeca Casti raspisuje i
provodi Odbor za izbor i imenovanje.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vijeca Casti traje do isteka mandata
¢lanova Gradskog vijeca.

(6) Na razrjeSenje predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vijeca Casti primjenjuju se odredbe
Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Varazdina o razrjeSenju ¢lanova radnih tijela
Gradskog vijeca.

(7) Clanovi Eti¢kog odbora i Vijeca &asti koji nisu ¢lanovi Gradskog vijeéa imaju pravo na
naknadu u visini dnevnice za svako sudjelovanje u radu Etickog odbora ili Vijeca Casti.*

Clanak 11.

U ¢lanku 14. stavak (2) mijenja se i glasi:

»(2) Clanovi Etickog odbora imenuju se iz reda ¢lanova Gradskog vijeca, dva ¢lana iz
vecinske 1 dva Clana iz oporbene politicke stranke odnosno nezavisne liste zastupljene u
Gradskom vijecu.”

Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3) koji glasi:
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,»(3) Predsjednika Etickog odbora u slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje
¢lan Etickog odbora kojega ovlasti predsjednik.*.

Clanak 12.

U clanku 15. stavku (1) rijeci ,,Predsjednik i ¢lanovi Vijeca €asti imenuju se* zamjenjuju se
rije¢ima ,,Clanove Vijeca &asti Gradsko vijeée imenuje®.

Iza stavka (1) dodaju se novi stavci (2), (3) i (4) koji glase:

,(2) Clanovi Vijeéa Gasti izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa Casti.

(3) Predsjednik Vijeca Casti vodi sjednice Vijeca Casti i koordinira radom Vijeca Casti.

(4) Predsjednika Vijeca Casti u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje ¢lan
Vijeca Casti kojega ovlasti predsjednik.*

Dosadasnji stavak (2) postaje stavak (5).
Clanak 13.
Iza ¢lanka 22. dodaje se novi ¢lanak 23. koji glasi:
,,Clanak 23.

Clanovi Gradskog vije¢a duzni su potpisati izjavu u roku od 8 dana od dana stupanja na duznost,
kojom ¢e potvrditi da su upoznati s odredbama Kodeksa ponasanja.

Clanak 14.
Dosadasnji ¢lanak 23. postaje ¢lanak 24.
Clanak 15.

Ove Izmjene i dopune Kodeksa ponasanja stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina®, osim odredbe ¢lanka 13. koji stupa na snagu na dan
stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih sljede¢ih op¢ih 1 redovitih izbora za ¢lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te opcinskih
nacelnika, gradonacelnika i Zupana.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Lovro Lukavecki, mag. pol.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvo pravosuda i uprave (nadzor akata), Maksimirska 63, 10 000 Zagreb,
2. Gradonacelnik Grada Varazdina, dr. sc. Neven Bosilj,

3. ,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina®,

4. Pismohrana.
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ObrazloZenje
uz Nacrt izmjena i dopuna Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada
Varazdina

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Zakonska osnova za donosenje ovih Izmjena i dopuna Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog
vije¢a Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Kodeks ponasanja) sadrzana je u odredbama ¢lanka
4. stavka 1. Zakona o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine®, broj 143/21) i ¢lanka
45.1136.a Statuta Grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina”, broj 3/18, 2/20 2/21,
4/21 — procisceni tekst, 13/22 1 10/23).

II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI |
SVRHA KOJA SE ZELI POSTICI DONOSENJEM AKTA

Clankom 4. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa koji je stupio na snagu krajem 2021. godine
propisana je obveza predstavnickim tijelima jedinica lokalne i1 podruc¢ne (regionalne)
samouprave da donesu kodeks ponasanja koji se odnosi na ¢lanove predstavnickih tijela te Koji
sadrzi odredbe o sprjecavanju sukoba interesa, nac¢inu prac¢enja primjene kodeksa, kao i o tijelu
koje odlucuje u drugom stupnju o odlukama predstavnickog tijela o povredama kodeksa koji su
u njegovoj nadleznosti.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina na sjednici odrzanoj 8. srpnja 2022. godine donijelo je Kodeks
ponasanja kojim su utvrdena temeljna nacela djelovanja ¢lanova Gradskog vijeca, njihove
obveze u svrhu sprjecavanja sukoba interesa, zabranjena djelovanja ¢lanova Gradskog vijeca,
tijela za prac¢enje primjene Kodeksa ponaSanja, njihov izbor, sastav i djelokrug rada te druga
pitanja od znacaja za sprjecavanje sukoba interesa.

Nakon donosSenja Kodeksa, 7. rujna 2022. godine Ministarstvo pravosuda i uprave uputilo je
dopis svim Zupanijama i op¢inama u RH s uputom za izradu Kodeksa u kojem je takoder
podsjetilo i na Smjernice za izradu kodeksa ponasanja ¢lanova predstavnickih tijela jedinica
lokalne i1 podrucne (regionalne) samouprave objavljene na mreZnim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave koje preporucaju uzeti u obzir prilikom izrade Kodeksa.

Sukladno gore navedenom, izraden je Nacrt izmjena i dopuna Kodeksa ponasanja koji, uz
preporuke sadrzane u Smjernicama, takoder detaljnije regulira pojedine odredbe.

Sukladno iznijetom, predlaze se Gradskom vije¢u donoSenje predlozenih izmjena i dopuna
Kodeksa ponasanja.

I11. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODPENJE AKTA TE NACIN
KAKO CE SE OSIGURATI

Za provodenje ovog Kodeksa ponaSanja osigurat ¢e se sredstva u ProraCunu Grada Varazdina.
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IV. OBRAZLOZENJE ODREDABA IZMJENA I DOPUNA KODEKSA PONASANJA

Uz ¢lanak 1.

Kodeks ponasSanja je izricaj koji propisuje odredba ¢lanka 4. ZSSI-a te se s tim u vezi u cijelom
tekstu Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vijeca Grada Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina“ broj 7/22) rijeci ,,Eti¢ki kodeks* zamjenjuju rije¢ju ,,Kodeks ponasanja“.

Uz ¢lanak 2.
Detaljnije se definira predmet Kodeksa ponasanja, na¢in primjene i odreduje na koga se Kodeks
ponasanja 0dnosi.

Uz ¢lanak 3.

Kodeks ponasanja se odnosi na ¢lanove Gradskog vije¢a Grada Varazdina, a ne opcenito na
nositelje politickih duznosti u Gradu Varazdinu niti na druge osobe koje predsjednik Gradskog
vije¢a pozove na sjednicu Gradskog vijeca pa je s tim u vezi potrebno brisati ¢lanak 3. Kodeksa
ponasanja.

Uz ¢lanak 4.
U ¢lanku 4. stavku (1) dodaju se definicije pojmova ,,privatni interes i ,,integritet .

Uz ¢lanak 5.
Clanak 5. se dopunjuje temeljnim na¢elima utvrdenim Smijernicama za izradu kodeksa
ponasanja ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Uz ¢lanak 6.

Dodaju se novi ¢lanci 7.a, 7.b i 7.c koji utvrduju obveze ¢lana Gradskog vijeca koje se odnose
na sprjecavanje sukoba interesa, duznost postupanja jednako prema svima, bez diskriminacije
ili povlasé¢ivanja i duznost postupanja s informacijama i podacima u skladu s propisima kojima
se ureduje tajnost podataka te zaStita osobnih podataka. Postupanjem u skladu s odredbama
Kodeksa ponasanja, ¢lan Gradskog vijeca ¢uva povjerenje gradana u transparentnost postupka
i objektivnost odlucivanja, $to doprinosi jaanju integriteta duznosnika na lokalnoj razini.

Uz ¢lanak 7.
Odredbe clanka 9. uskladene su sa Smjernicama za izradu kodeksa ponaSanja Clanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Uz ¢lanak 8.

Clanak 10. dopunjuje se rije¢ima: ,,obe¢avati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar
ili obec¢anje dara, utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi i koristiti povlastene
informacije o djelovanju tijela Grada Varazdina radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe..

Uz ¢lanak 9.
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Clanak 11. dopunjen je i uskladen sa Smjernicama za izradu kodeksa ponasanja &lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Uz ¢lanak 10.

Utvrduje se da su tijela nadleZzna za nadzor primjene Kodeksa ponaSanja Eticki odbor i Vijece
Casti te se odreduje sastav, broj ¢lanova, nacin njihova izbora, trajanje mandata i postupak
razrjesenja.

Uz ¢lanak 11.

Utvrduje se da se ¢lanovi Etickog odbora imenuju iz reda ¢lanova Gradskog vijeca, dva ¢lana
iz vecinske 1 dva c¢lana iz oporbene politicke stranke odnosno nezavisne liste zastupljene u
Gradskom vije¢u. Ujedno se definira tko zamjenjuje predsjednika Etickog odbora u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeenosti.

Uz ¢lanak 12.

Propisuje se da sva tri ¢lana Vijeca Casti imenuje Gradsko vijece, a da oni izmedu sebe biraju
predsjednika Vijeca. Predsjednik Vijeca Casti vodi sjednice Vijeca i koordinira radom Vijeca,
a u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje ga ¢lan Vijeéa kojega on ovlasti.

Clanak 13.

Kako bi se osiguralo da se ¢lan Gradskog vije¢a upoznao sa sadrzajem Kodeksa, propisana je
obveza potpisivanja izjave u roku od 8 dana nakon stupanja na duznost kojom ¢e se isto
potvrditi.

Uz ¢lanak 14.
Utvrduje se da dosada$nji ¢lanak 23. postaje ¢anak 24.

Uz ¢lanak 15.

Ovim c¢lankom propisano je stupanje na snagu Kodeksa ponaSanja i njegova objava u
»Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina®.

GRADONACELNIK
GRADA VARAZDINA

dr.sc. Neven Bosilj



