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GRADSKO VIJECE GRADA VARAZDINA
n/r predsjednika, Lovre Lukaveckog, mag. pol.

PREDMET: ODGOVOR NA PITANJE CLANICE GRADSKOG VIJECA,
DUBRAVKE NOVAK

- traZi se,

Na 2. sjednici Gradskog vije¢a Grada Varazdina odrZanoj 5. svibnja 2022. godine,
¢lanica Gradskog vijeCa Grada Varazdina, Dubravka Novak, postavila je sljedece
pitanje:

DUBRAVKA NOVAK, clanica Gradskog vijeca iznosi:

. ... JOS jedna stvar, Budimo grad jako inzistira na transparentnosti i natjecajima,
Jjavnim natjecajima, zaposljavanjem. Moje pitanje je potaknuto svojevrsnim skandalom
na 1IV. Osnovnoj Skoli, koji je nastao nakon §to je prosvjetna inspekcija aktivirana od
savjesne i odgovorne clanice Skolskog odbora, utvrdila je zabrinjavajuéi dugi niz
ozbiljnih nezakonitosti, zabranila dva zapoSljavanja zbog ozbiljnih propusta u
provodenju natjecaja. A buduci da se sve to dogadalo, prosvjetna inspekcija je utvrdila
i postoje sumnje na pogodovanje na jednoj tako ozbiljnoj stvari kao $to je natjecaj za
zapoSljavanje. Samo podsjecam, rjeSenje ovog inspekcijskog nadzora osim vise
neuskladenosti Pravilnika Skole s vise Zakona, u oba natjecaja utvrdena je visestruka
povreda Zakona i opceg akta, a u natjeCaju za radno mjesto voditelja racunovodstva
postavijena je i sumnja, da je natjecaj raspisan na nacin da se odredeni broj osoba koje
bi zasigurno bile dovoljno kvalificirane za obavljanje poslova voditelja racunovodstva,
a priori niti ne prijave na natjecaje.

U svom odgovoru na pitanje ¢lanice Gradskog vije¢a Dubravke Novak,
gradonacelnik Grada Varazdina Neven Bosilj, je odgovorio:



., Sto se'tice ovoga na IV. osnovnoj Skoli, Zelim reéi da ni jednog ravnatelja nisam
ja ili, jel' bio uopée koji natjecaj da je skolski odbor u ovom mandatu postavijao
ravnatelja? Dakle svi ravnatelji rade autonomno. Ravnatelji imaju u Skolskim odborima
tri ¢lana iz svoje sredine, dakle zaposleni i sindikati daju tri clana, tri clana daje
osnivac, to je Grad i jednoga daju roditelji. I taj jedan kojeg daju roditelji vecinom isto
tako podrzava ravnatelja, tako da mi kao osnivaci imamo tri od sedam i niti moZemo, a
niti Zelimo utjecati na bilo kakve kadrovske odluke. Ako je netko nesto pogrijesio i
napravio, ja ¢u traZiti od nadleZne procelnice D. Vusié koja je nadleZna za osnovno
Skolstvo da kontaktira ravnateljicu i da dobije pisani izvjeStaj o tome Sto se dogodilo,

]

ali mi kao osnivac se jednostavno u to ne petljamo. Evo, toliko od mene.’

Slijedom navedenog, zatraZzeno je ofitovanje ravnateljice V. osnovne Skole
VaraZdin koje u prilogu u cijelosti dostavljamo.

S postovanjem,

| ]
T‘ﬂanﬁ eié’ Vusié¢

r

A3 A

Prilog:
- ocitovanje ravnateljice IV. osnovne $kole VaraZdin, dr. sc. Jasmine Posavec.
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n/r gospode procelnice Danijele Vusi¢

PREDMET: PISANI 1ZVIESTAJ NA UPIT UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
/ODGOVOR NA PITANJE VIJECNICE CLANICE GRADSKOG VIJECA, DUBRAVKE NOVAK/
- dostavija se -

Postovana gospodo procelnice Vusic,

nastavno na Vas dopis od 22.5. 2023. (KLASA: 008-01/23-01/3, 2186-1-07/1-23-2),
dostavljam pisano izvjesce kako ste traZili, a nastavno na upit gospode Dubravke Novak,
¢lanice Gradskog vijeca, na 2. sjednici Gradskog vije¢a od 5. 5. 2023.

Dana 19. 04. 2023. Skola primila Zapisnik i Rje$enje MZOa, Samostalnog sektora prosvjetne
inspekcije od 14. 04. 2023. koji je natinjen nakon Inspekcijskog nadzora, a radi prijave
Zalitelja na nepravilnosti u provedbi natjecaja

a) zaradno mjesto ucitelj/ica Informatike i

b) zaradno mjesto voditelja/icu raCunovodstva (prilog dopisa).

1. Kako su prosvjetnim inspekcijskim nadzorom utvrdene nepravilnosti u gore navedenim
natjeéajnim postupcima, Skoli je nalofena zabrana rada temeljem postojecih
ugovora - kolegicama Buhic i Crnov.

Sukladno nalogu iz RjeSenja pokrenuta je procedura u smislu da je

- zatraieno misljenje i obavljeno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom (buduci da
Skola nema radnicko vijeée) o namjeravanoj odluci, na nacin da se kolegicama Manueli
Buhié i Josipi Crnov, s obzirom da po nalazu inspekcije treba otkazati postojeéi ugovor
o radu s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu,

- Po dobivenoj suglasnosti Skolskog odbora IV. O3 Varazdin na sjednici 20. 4. 2023., a
sukladno vaZecim zakonskim odnosima Skola je redovitim putem otkazala postojece



Ugovore s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu, $to su kolegice Buhic¢ i Crnov
prihvatile — ugovor na odredeno vrijeme, najdulje na 60 dana (sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju, ¢l. 107) zbog poslova koji ne trpe odgodu.

2. U gore navedenom RjeSenju inspekcijskog nadzora, KLASA: UP/I -0600-04/23-
02/00063, URBROJ: 533-08-23-0003, od 14. 4. 2023. i tolci 1.6. naloZeno je da
ravnateljica pokrene postupak provjere vjerodostojnosti isprava o stupnju obrazovanja
za jednu zaposlenicu Skole. Isto je uginjeno odmah - Zahtjevom prema Drugoj gimnaziji
Varaidin, te je $kola dobila vaZeci dokument Provjera vjerodostojnosti sviedodzbe o
zavrsnom ispitu kojom se potvrduje da je isprava vjerodostojna.

3. U dijelu nadzora nad opéim aktima Skole, dio istih je potrebno zanoviti, dopuniti
sukladno vaZeéim zakonima te iste provesti kroz savjetovanje/misljenje kolegijalnih
tijela (Vijeée ucenika, Uciteljsko vijece, Vijece roditelja, Skolski odbor) to je u
proceduri. U bitnome, sukladno RjeSenju Inspekcijskog nadzora, KLASA: UP/I-600-
04/23-02/00063, URBROJ: 533-08-23-0003, od 14. 4. 2023. od strane viée prosvjetne
inspektorice dr. sc. Sandre Bezak, zaprimljenog 19. 4. 2023. nareduje se da se izvrie
obaveze iz tocke I.1., 1.2., 1.3., 1.4. i 1.5. Do ovoga trenutka (17.5. 2023.) su doneseni i
objavljeni na Oglasnoj ploi $kole (dostavljamo u prilogu ovog izvje$éa):
- Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta (sjednica Skolskog odbora
od 17. 5. 2023.).
- Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti (sjednica Skolskog odbora
od 17. 5. 2023).
- Pravilnik o radu (nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom i
obvezama Radnickog vijeca, na sjednici Skolskog odbora 17. 5. 2023.).
Sukladno ostalim nalozima iz RjeSenja pokrenuta je procedura za postivanje naloga tocke
1.4. i tocke L.5.: dono3enje Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne
djelatnosti i Pravilnika o kuénom redu, $to je u proceduri.

O svemu opisanome u ovom lzvje$¢u informirana kolegijalna tijela Skole i Osnivaé Skole.
Zahvaljujem svim uklju¢enim na suradnji i podrsci, a osobito €lanovima Povjerenstva i
¢lanicama Skolskog odbora na konstruktivnim savjetima i sugestijama koje ée optimizirati

poslovanje $kole da se slicne situacije ne dogadaju i svedu na najmanju mogucéu mjeru.

U slucaju pitanja i potrebe dodatnih objadnjenja stojim na raspolaganju. Hvala na dostupnosti
i razumijevanju.

S postovanjem,

- prilozi: kao u tekstu.




Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 ) te &lanka 58. Statuta IV. osnovne Skole VaraZzdin Skolski odbor V.
osnovne Skole Varazdin, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom
s pravima i obvezama Radnickog vijeéa, na sjednici odrzanoj dana 17.05.2023. godine
donio je

PRAVILNIK O RADU

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) IV. osnovna Skola Varazdin kao
poslodavac (u dalinjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, plade i ostala materijalna prava
radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere
zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
(1)Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama, Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama ( u daljnjem tekstu :
Kolektivni ugovori ) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno
povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukgéije propisano.

Clanak 4.
(1) Prije nego $to radnik zapo&ne s radom ravnatelj Skole ili tajnik duzan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duzan je omoguditi radniku bez ograni&enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika.

Clanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlatenih od strane ravnatelja
Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamé& moguénost
izvrSavanja ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne steti radu i ugledu Skole.



(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.

.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.
(1)Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je
tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.
(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja
koju propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagosko, psiholosko, didakti¢ko i
metodicko obrazovanje - pedagoSke kompetencije, odnosno steci te kompetencije u
roku propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s ucenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma u mjeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
(4) Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajucéu razinu i
vrstu obrazovanja i koja ima steene pedagoske kompetencije, radni odnos moze se
zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Tajnik Skole

5 Clanak 8.
(1)Uvijeti za tajnika Skole su:

a) zavrSen sveuCiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistiCki
diplomski struéni studij javne uprave

b) zavrSen preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjec¢aj ne
javi osoba iz toCke a) ovoga stavka.

Voditelj raéunovodstva

Clanak 9.
(1)Uvjeti za voditelja raéunovodstva su zavrden diplomski sveudili$ni studij ekonomije
odnosno specijalistiki diplomski struéni studij ekonomije odnosno preddiplomski



sveudilidni studij ekonomije ili prediplomski struéni studij ekonomije odnosno visa ili
visoka stru&na sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima.

Domar/lozaé, kuhar, spremac

Clanak 10.
(1) Uvjet za domaraflozada je zavr§ena srednja $kola tehnicke struke te zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora
o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.
(3) Lije¢nicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a troskove lije¢nic¢kog
pregleda snosi Skola.
(4) Domar koji obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem mora imati i poloZzen
strucni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja
i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.
(5) Uvjet za kuhara je zavrS8ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i
zavrsen te&aj higijenskog minimuma.
(6) Uvjet za spremaca je zavrSena osnovna skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11.
(1) Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sluéajevima
dati prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga
¢lanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne
nalazi u evidenciji pravomoéno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja
po sluzbenoj duznosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.



3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natje¢aja

Clanak 13.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natje¢aja.
(2) Potreba za radnikom prijavijuje se Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu i sport
Varazdinske Zupanije koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u
cijelosti ili u dijelu radnog vremena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuéa osoba, na prijedlog Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu i sport Varazdinske Zupanije, Skola moze zasnovati radni odnos s
osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola prijavila
potrebu.
(4) Nakon Sto je Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport Varazdinske Zupanije
obavijestio Skolu da u evidenciji nema odgovarajuée osobe, odnosno nakon $to se
ravnatelj Skole istom tijelu pisano oéitovao o razlozima zbog kojih nije primliena
upuéena osoba Skola objavijuje natje¢a;.
(5) Nacin objave i sadrzaj natje€aja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata
i drugo vezano uz zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s
Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja IV. osnovne Skole Varazdin.
(6) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz €lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjecaja radni se
odnos mozZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) Svi kandidati prijavljeni na natjec¢aj trebaju se pod jednakim uvjetima obavijestiti o
rezultatima natje€aja.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 14.
(1) Iznimno od odredbe ¢&lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu bez natjeaja:
* na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu,
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostaine
odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol
= s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport Varazdinske
Zupanije do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi
ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme
* na temelju sporazuma $kolskih ustanova u kojima su radnici u radnom
odnosu na neodredeno vrileme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja
* s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.
(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.



5. Odluéivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 15.

1) O zasnivanju radnog odnosa odluguje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost

kolskog odbora, a samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
g) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost

kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete
natje€aja odnosno s drugom odgovarajuéom osobom ako se na natjetaj nije prijavila
osoba koja ispunjava uvjete natjecaja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa
s osobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatelj moze
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s
drugom odgovaraju¢om osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju
uvjete natjecaja i za koje se moZe predmnijevati da ¢e uspje$no obavljati poslove za
koje je raspisan natjedaj.
(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se moZe predmnijevati da ce kvalitetno obavijati poslove za
koje je objavljen natjeCaj, ravnatelj Skole moze odluciti da se natjecaj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno3cu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se skloplienim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i struénih
sposobnosti prema &lanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
moze imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja trazi zaposlenje
traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.
(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ¢e provjeriti kod nadleznog fakulteta,
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodzbe odnosno druge
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ée
pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.

7. Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedeée podatke o:



1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivali$tu odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavho mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zaposSljava ili kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na
odredeno vrijeme
6. trajanju plac¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih
se mora pridrzavati radnik odnosno Skola
8.bruto plaéi ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavijeni rad i razdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima
10.ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11.pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje ako ono postoji
12.trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren
(3) Umjesto podataka iz stavka 2. totaka 6., 7., 8. i 9. te 11. i 12. ovoga ¢lanka moguce
je upucivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivhog ugovora
te ovoga Pravilnika i u tom slu¢aju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 18.
(1) Skola je duZna radniku prije po&etka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjete na postojanje i
valjanost ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije
pocéetka rada radniku urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 19.
Skola je duzna radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

9. Probnirad

Clanak 20.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) lIznimno od stavka 1. ovoga &lanka probni rad ne moze se ugovoriti u slu¢aju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema Clanku 123. stavku 1.
Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivhog ugovora za konkretno radno mjesto.
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(4) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, a osobito u
slucaju ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim
propisom i slu€aju kori$tenja prava na plac¢eni dopust. U tom slu¢aju trajanje probnog
rada mozZe se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo&nosti radnika na probnom
radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne moze biti duze od
ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga &lanka.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti
poslova koje radnik obavija.

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje struéne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se mozZe otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tiedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi Elanka
120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazlozenje i dostava odluke o otkazu) ¢lanka 121.
stavka 1. (pocetak otkaznog roka) i ¢lanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadowvolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri
&emu je ugovoren probni rad, u sluéaju otkaza toga ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u
skladu s ¢lankom 122. Zakona o radu i pravo na otpremninu prema &lanku 126.
Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za
trajnim zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga
netko od njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.



Clanak 24.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moze se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom
koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢&lanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana po&etka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba
za obavljanje posla privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra
se:

e zamjena priviemeno nenazo¢nog radnika

e obavljanje poslova Cije je trajanje zbog prirode njihova izvr§enja

ograni¢eno rokom

¢ nastupanje odredenog dogadaja
(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 26.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine prema uvjetima i na naéin propisan Zakonom o radu.
(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka ugovor o radu moze se sklopiti i na vrijeme duze
od tri godine u sluc¢aju:
* ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazocnog radnika
¢ ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuCuje
financiranje iz fondova Europske unije
o ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrileme sklapa se i u drugim slu¢ajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u sljede¢im slu¢ajevima:
e zamjene priviemeno nenazoénog radnika
e ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja, radni odnos
se mozZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natje¢aj u roku pet (5) mjeseci
¢ kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natje€aja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana



Clanak 27. 5
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno
vrijeme te im omoguditi usavr§avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 28.
(1) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivhog
razloga, istekom roka na koji je skloplien odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole izvie$éuje
radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s
Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja.

ill. PRIPRAVNICI

Clanak 30.
(1) Ucitelji i struéni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su
se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnicki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduju se ugovorom
o radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz
uvjet polaganja stru¢nog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Struéni ispit

Clanak 31.
(1) Nakon isteka pripravni¢kog staZa pripravnik je duzan poloZiti stru¢ni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnitkog staza.
(2) Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga ¢lanka,
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje struénog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka rok za polaganje struénog ispita u slucaju
privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteliskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privcemena nesposobnost za rad.



Clanak 32.

(1) S pripravnikom se izjednacava i osoba &ije je radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovala kraée od trajanja pripravni¢kog staZa, s time da ¢e se joj se u pripravnicki
staz uraunati i dotada3nje radno iskustvo.

(2) Program pripravnickog staza, nacin osposobljavanja za samostalan rad, pra¢enje
rada pripravnika te sadrzaj, nadin i uvjeti polaganja struénog ispita provode se
sukladno odredbama pravilnika o polaganju strué¢nog ispita koje je donio ministar
nadleZzan za obrazovanje.

Clanak 33.
(1) Osoba koja ima odgovarajué¢u vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staZza zasniva radni
odnos na poslovima uéitelja i struénog suradnika uz uvjet polaganja struénog ispita u
roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka u navedenom roku ne poloZi struéni ispit, radni
odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje struénog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za polaganje struénog ispita u slu€aju
privremene nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteliskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

2. Pedagoske kompetencije i struéni ispit

Clanak 34.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu ucitelja odnosno stru¢nog
suradnika, a koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staza, ali nema stecene
pedagoske kompetencije ni polozen strucni ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet
stjecanja pedagoskin kompetencija i polaganja stru¢nog ispita u roku od dvije (2)
godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Stjecanje pedagoskih kompetencija
preduvjet je za polaganje struénog ispita.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stekne pedagoske kompetencije i ne poloZi
stru¢ni ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos
joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i
polaganje stru¢nog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka rok za stjecanje pedagoskih kompetencija
odnosno polaganja stru¢nog ispita u sluéaju privremene nesposobnosti osobe za rad,
koritenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteliskog dopusta produZuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge
mjere
Clanak 35.

(1) Skola moze primiti ugitelja i struénog suradnika na struéno osposobljavanje bez
zashivanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati duze
od pripravni¢kog staza iz ¢lanka 30. ovoga Pravilnika.
(3) S osobom koja se struéno osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor
o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena
prava i obveze osobe koja se strudno osposobljava za rad i Skole.
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(4) U skladu s vazeéim propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike
zapoSsljavanja; pripravnistvo i druge mjere.

IV. RADNO VRIVEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne moZe kod vie poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno, osim u sluéaju rada u dodatnom radu iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika.
(3) Tiedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
(5) Radnik je duzan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.
(6) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja Skole.
(7) Ravnatelj Skole je duzan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor
o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
kao i radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem
ugovora o radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu
rada.

Clanak 37.
(1) Ravnatelj Skole moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen
i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: mati¢ni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe maticnhih
poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno.
(2) Radnik mozZe raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) U Skoli nije moguée sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom
koji radi u skraéenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staz osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem.
(4) Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duzan je prije podetka rada u Skoli ili kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o
skloplienom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
(5) Skola, moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja
unutar rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je slugaju radnik duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca
(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u
dodatnom radu, duzan mu je omoguditi koriStenje godisnjeg odmora u istom tjednu u
kojem godisnji odmor koristi kod matiénog poslodavca
(7) Ugovor o dodatnom radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 17. stavka
2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem
od osam sati tiedno, osim u slu€aju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u
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dodatnom radu koje smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljudujudi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je
radnik dostavio Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam
sati tjedno.

(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli
duZi od osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(10) U sluéaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje
takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te
tijiekom tako utvrdenog rasporeda radno vriieme mora odgovarati radnikovu
ugovorenom radnom vremenu.

(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik
u dodatnom radu u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze
od prosje¢no osam sati tjedno, ukljuéujuéi i prekovremeni rad kada je takav rad
dozvoljen Zakonom o radu.

(12) Razdoblja godidnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uracunavaju
se u razdoblje od Cetiri mjeseca prema stavku 11. ovoga &lanka

(13) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.
(1) Skola ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav
i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u
sluéaju kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu,
te priroda posla i ostali uvjeti to omogucavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog
ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom
radi kod jo$ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
(4) Radnik moze raditi do 20 sati tiedno odnosno do polovice punog radnog vremena i
koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 39.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moze
rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje
godi$njeg odmora i plaéenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Skoli.
(3) Ravnatelj je duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na
puno radno vrijeme.
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Clanak 40.
(1) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
nepunim radnim vremenom, ravnatelj Skole moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu
do punoga radnog vremena bez objavijivanja natje¢aja u slu¢aju kada Skola ima
odobrenje za povecanje radnoga vremena, u skladu s propisima te odredbama
Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

Clanak 41.
(U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga &lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i
nacinu evidencije o radnicima.
(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji
radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 42,

(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole
utvrduje pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i
odredbama Kolektivhog ugovora.
2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatel;

kole je duzan izvijestiti radnike najmanije tjiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi
najvise do 50 sati, ukljuéujuéi prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od &etiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no 48 sati tiedno, ukljucujuci
prekovremeni rad.

5. Prekovremeni rad

Clanak 43.

(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u slugaju vise sile, izvanrednog
povetanja opsega rada, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika
i u drugim slu&ajevima prijeke potrebe.

2) U slucéaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog ravnatelja

kole raditi duze od punog radnog vremena najvi$e do deset (10) sati tjedno.
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguéuje ravnatelja Skole za izdavanje
pisanog naloga prije podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole
duzan pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen. ‘
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180)
sati godiSnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moze trajati
vise od 50 sati tiedno.
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(5) Ravnatelj moze zaduziti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do
osam godina Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

(8) Ako je Skola matiéni poslodavac ravnatelj moze radniku koji radi u dodatnom radu
naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o
dobrovolinom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije
naloziti prekovremeni rad, osim u slu€aju vise sile.

6. Rad naizdvojenom mjestu rada

Clanak 44.
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu
obavlja od kuce ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju
dogovora radnika i poslodavca.
(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u
slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogu¢ za
obavljanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslova na Kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravija i sigurnosti na radu,
radnika nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 45.
(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta
i to se vrijeme ubraja u radno vrijeme.
(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu s odredbama
Kolektivnog ugovora.

2. Dnevni odmor
Clanak 46.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

Clanak 47.
(1) Dani tjiednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na
uvecanje pla¢e odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
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4. Godisnji odmor
Pravo na godi$nji odmor

Clanak 48.
(1) Pravo na plaéeni godiSnji odmor odreduje se u trajanju od najmanije Cetiri (4) tjedna
u svakoj kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se dani tiednog odmora, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio oviasteni lije¢nik i dani
plaéenog dopusta ne uracdunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godi$njeg odmora

Clanak 49.
(1) Na minimalni broj radnih dana godi$njeg odmora iz ¢lanka 48. stavka 1. ovoga
Pravilnika radnik ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija
odredenih Kolektivnim ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora

Clanak 50.
(1) Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika, prema rasporedu koristenja godi$njih odmora.
(2) Radnik moze u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka godisnji odmor koristiti i u vise dijelova.
(3) Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna
godisnjeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukgije.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

Clanak 51.
(1) Raspored koristenja godi$njih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godi$njeg
odmora ravnatelj Skole izvje$¢éuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije kori§tenja
godiSnjeg odmora.
(2) Raspored koristenja godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama Radni¢kog vije¢a, ravnatelj Skole treba donijeti
najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Puni godiSnji odmor

Clanak 52.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
(8) dana, stje€e pravo na godi$nji odmor nakon $est (6) mjeseci neprekidnog rada.
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(2) Priviemena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u
smislu roka stjecanja prava na godi$nji odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 53.
(1) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor ima pravo na razmjerni dio
godi$njeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora
za svaki mjesec dana trajanja radnog odnosa.
(2) Razmjerni dio godi$njeg odmora raguna se na nadin da se radniku odredi broj dana
punog godi$njeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana
podijeli sa 12 (dvanaest) i pomnozi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.
(3) Pri racunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.
(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora moze taj dio
godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedeée kalendarske
godine.
(5) I1znimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim
u slu¢aju odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godisnji odmor.

Odluka o koristenju godiSnjeg odmora

Clanak 54.
(1) Odluka o koristenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 55.
(1) Zapoceto koristenje godi$njeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz &lanka
48. stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik mozZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon
prestanka razloga sprije¢enosti.
(2) U slucaju prekida koristenja godidnjeg odmora radnik je duzan vratiti se na rad u
skladu s odlukom o koriStenju godiSnjeg odmora, bez obzira koliko dana
neiskoriStenog godiSnjeg odmora mu je preostalo.
(3) O novom vremenu koristenja prekinutog godi$njeg odmora odluéuje ravnatelj Skole
odlukom.
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Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 56.
(1) Ako radnik, u sluéaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godi$nji odmor
u cijelosti ili djelomié¢no, Skola mu je duZna isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
(2) Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriStenog godi$njeg odmora.

Prenosenje godi$njeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu

Clanak 57.
(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik u skladu sa &lankom 50. stavcima 2. i 3.
ovoga Pravilnika moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée kalendarske
godine.
(2) Godisnji odmor ili dio godi$njeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije
iskoristen ili je prekinut zbog koriStenja priviemene nesposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do
30. lipnja sliedece kalendarske godine.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga €lanka godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine koji nije iskoriSten ili je prekinut zbog koriStenja,
rodiljnog, roditeljskog ili posvoijiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s
teZzim smetnjama u razvoju radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

5. Plaéeni dopust

Clanak 58.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eni dopust uz naknadu plaée
za broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.
(2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na placeni dopust odlu¢uje ravnatelj.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe odobriti placeni dopust i na
temelju usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom slu¢aju a radnik nije u
mogucnosti podnijeti pisani zahtjev. U tom ¢ée sluéaju ravnatelj u roku od osam dana
donijeti odluku o plaéenom dopustu.

6. Neplaéeni dopust
Clanak 59.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

(2) Neplaéeni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni
dopust potrebno je voditi ratuna o naravi posla, obvezama i interesima Skole.
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(3) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u
skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.

(4) Za vrijeme trajanja nepla¢enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije propisano.

(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavijuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja ako zakonom nije drukg&ije odredeno.

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u Skolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga
Pravilnika.

Clanak 60.
(1) Iznimno od ¢&lanka 60. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivhog
ugovora radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih
dana za pruzanje osobne skrbi &lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i
koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(2) Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je
propisana socijalna skrb.
(3) U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj Skole treba
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka
1. ovoga Elanka.
(4) Tijekom koristenja razdoblja prava na neplaéeni dopust prema stavku 1. ovoga
&lanka Skola ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

7. Odsutnost s posla

Clanak 61.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleS¢u ili nesretnim
slu€ajem prijeko potrebna njegova nazoénost te u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora.
(2) Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga ¢lanka smatra se viemenom
provednim na radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita zdravlja radnika

Clanak 62.
(1) U siu&aju sumnje da je radniku Skole psihofiziéko zdravlje narueno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole ¢e uputiti Skolskom
odboru obrazloZeni prijedlog za dono8enje odluke o upuéivanju radnika na lijeénicki
pregled kod oviasdtenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja
radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donijet ¢e odluku o upuéivanju radnika na lijeénicki pregled prema
stavku 1. ovoga &lanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.
(3) Ako radnik odbije izvrsiti odluku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, otkazat ¢e mu se ugovor
o radu zbog skrivljenog pona$anja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.
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(4) Ako ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude
utvrdeno da radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati obveze u odgojno-obrazovnom
radu, ravnatelj Skole ée istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 63.
(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ée se &tititi zdravlje i omoguditi
redovan rad radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skola ée odrZavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.
(3) Ravnatelj Skole duzan je dostaviti pisane upute o uvjetima i naginu koristenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 64.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zasétiti zdravlja i sigumosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravije
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, uéenika i drugih osoba
koje borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavija
moguéu opasnost.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelia Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi radnik.

3. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 65.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoce kao ni traziti bilo kakve podatke o njenoj trudnogi.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvoijitelja obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zastita privatnosti radnika

Clanak 66.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) 1zmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviastenoj osobi.
(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.
(4) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.
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5. Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 67.
(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavija se u skladu s
Opéom uredbom o za$titi podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleznim
sluzbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opéom uredbom
o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrucgje zastite osobnih podataka.
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim
odredbama, u skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju
podrucje zastite osobnih podataka.
(4) Ravnatelj Skole duZzan je imenovati sluzbenika za zastitu podataka u skladu s
Opcéom uredbom o zaétiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.

6. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 68.
g) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u
koli, kao i osoba koje traze zaposlenje.
(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavijena u
nepovoljniji poloZaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, brathoga
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, ¢lanstva ili ne€lanstva u
sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoc¢a.

Clanak 69.
(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
(2) Uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno ponasanije iz &lanka 68. stavka 2.
ovoga Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredijivo
okruzenje.
(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tielesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredijivo
okruZzenje.
(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavija
povredu obveza iz radnog odnosa.
(56) Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moze pretpostaviti
da se uznemiravanje ne¢e ponoviti, radniku se mozZe dati pisano upozorenje zbog
skrivljienog ponasanja.
(6) U slucaju da se utvrdi da se radi o teZzem obliku uznemiravanja odnosno spoinog
uznemiravanja, radniku koiji je izvrSio takvo uznemiravanije, ili ga kontinuirano ponavija,
moze se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.
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7. Imenovanje osobe ovlastene za rjeSavanje prituzbi za zastitu
dostojanstva

Clanak 70.

(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati
i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢&lanka u pravilu je radnik u radnom odnosu u Skoli, ali
moZe biti i osoba koja nije u radnom odnosu u Skoli.

8. Postupak zastite dostojanstva

Clanak 71.
(1) Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rie§avanje prituzbi vezanih
za zastitu dostojanstva radnika duzan je to je moguce prije, a najkasnije u roku od
osam (8) dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
koje u konkretnom sluaju mogu sprije€iti nastavak uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.
(2) U postupku rjeSavanja prituzbi radnika ravnatelj Skole ili ovlastena osoba, zatrazit
¢e izjaSnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba.
(3) Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazeéi da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuée
radnje radi sprie€avanja daljnjeg uznemiravanja radnika.
(4) U svim sluéajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati
takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu ne¢e zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spoino
uznemiravao druge radnike, duzan je ravnatelju Skole ili oviastenoj osobi istinito u
potpunosti iznijeti okolnosti po&injenja djela za koje se tereti.
(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga ¢&lanka smatra se
radnikovim skrivljenim ponasanjem.
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili oviastena osoba obvezno je voditi
zabiljeske.
(8) U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivhog
ugovora.

Clanak 72.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako
smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuéa zastita,
pod uvjetom da u daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi zastitu pred nadleznim
sudom.
(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ée poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu ravnatelju Skole i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.
(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga &lanka radnik ima pravo na
naknadu pla¢e kao da je radio.
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(4) Ako pravomoé¢nom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo
radnika Skola mozZe zahtijevati povrat ispla¢enog iznosa naknade plaée iz stavka 3.
ovoga &lanka.

Clanak 73.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rieSavanja prituzbe radnika predstavijaju tajnu te
s istima postupa na nacin i po postupku utvrdenom za €uvanje i dostavu takvih
podataka.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavija tezu povredu radne
obveze.

Vil. PLACE, NAKNADE PLACA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 74.
(1) Pravo radnika na pla¢u, naknadu plaée, ostalih primitaka, uvecanje place, pravo na
otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla, pravo na solidarnu pomoé¢, dnevnice za sluzbena putovanja, regres
za koristenje godi$njeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se i isplacuju u
skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe Skola ravnatelji tih
Skola sklopit ¢e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
(3) Ravnatelj Skole pravodobno ée dostavijati nadleznim tijelima podatke za
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 75.
(1) Skola je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate plac¢e, naknade plaée,
otpremnine ili naknade za neiskoridteni godi8nji odmor, radniku dostaviti obradun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skola na dan dospijelosti ne isplati plaéu, naknadu plaée, otpremninu ili
naknadu za neiskoristeni godiSnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzna je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojemu ée biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade plaée,
otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor prema Clanku 82.
Zakona o radu u propisanom sadrzaju

2. obratun iznosa plaée, naknade place, otpremnine ili naknade place za
neiskoristeni godidnji koji je bila duzna isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Skola je duzna u obradunu plaée ili naknade plaée iz stavka 1. ovoga &lanka
iskazati i iznos dospjelih i isplaéenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju
radnog odnosa.

(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.

Clanak 76.
(1) Radunovodstvo Skole ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obragunavati i
iz plaée radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na radun sindikata samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka sindikat ili radnik duZzan je dostaviti
radunovodstvu Skole.
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VIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 77.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme istekom vremena
na koje je sklopljen te sukladno ¢lanku 28. ovoga Pravilnika.
(2) U slugaju iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme mozZe prestati i sporazumom
ugovornih strana te u drugim slu€ajevima propisanih zakonom.

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 78.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skole i radnik u
pisanom obliku.

Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu
otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama ¢lanaka 80. — 89. ovoga Pravilnika.

Kada radnik navrS§i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staza. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju radnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli.

Ucitelju i struénom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staZza. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom
obliku sklapaju ugéitelj ili struéni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno
ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog
ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Danom dostave obavijesti Skoli o pravomoénosti rieSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

Smréu radnika. U sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje
dinjenicu prestanka ugovora o radu.

Odlukom nadleznog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomoéne
odluke nadleznog suda.

Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu
ne poloZi struéni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu.

Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uditelja odnosno stru¢nog
suradnika bez potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stiecanja tih
kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o
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radu ne stekne pedagoske kompetencije. Ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu.

Ucitelju odnosno struénom suradniku koji je pri zapo$ljavanju imao
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se $kolovao dulje od trajanja pripravnickog staza i koji je zasnovao
radni odnos uz uvjet polaganja struénog ispita, ako u zakonski
propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi stru¢ni ispit.
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

Clanak 79.
Zakonom o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole propisani
su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 80.
(1) lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka,
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana
nastavak radnog odnosa nije mogug.
(2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od
dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) Prije donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan
je omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to ug&ini.
(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu hema pravo na otkazni rok niti
pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
= poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
* osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
= otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika
= otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 82.
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(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.

(2) Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole
duzan je voditi raéuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje
terete radnika.

(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole
duzan je za sve osobe koje su zaposlene na radnom mijestu za koje je potrebno
iskazati viSak, utvrditi kriterije iz stavka 2. ovoga €lanka i na temelju tako utvrdenih
kriterija odrediti osobu kojoj ée uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan
ugovor o radu.

Clanak 83.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za
zapo$ljavanjem na istim poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan
ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razioga ponuditi sklapanje novoga ugovora o
radu koji se sklapa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
(1) Skola moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
radnik nije u mogucnosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti.
(2) Radniku se moze otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o
radu ako je doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili
do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi&ni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne
postoje drugi odgovarajuéi poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢Elanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju
ugovora o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama
Kolektivhog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

Clanak 86.

(1) Radniku koji kr§i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora
o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj Skole duZan je
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza ugovora o radu za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od ravnatelja Skole da to ugini.

(3) Prije dono3enja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim
pona$anjem radnika ravnatelj Skole duzan je radniku dati moguénost da iznese svoju
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obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja
Skole da to uéini.

Clanak 87.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponaSanja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 88.
(1) U sludaju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje
osam (8) dana za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.
(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo
u opravdanim slu€ajevima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u
slu¢aju kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odlucivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 89.
(1) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je u skladu
sa zakonskim odredbama izvrSiti obvezu savjetovanja odnosno trazenja suglasnosti u
pisanom obliku od sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radnitkog vijeéa.
(2) Odiuke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sluéaju prestanka ugovora
o radu na odredeno vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

Clanak 90.

(1) Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz &lanka 12. ovoga Pravilnika, udaljit ¢e radnika
od obavijanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do
pravomoénosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije treéine
prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od
obavijanja poslova.

(2) Postupanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se temeljiti iskljuivo na pisanoj
obavijesti nadleznog Drzavnog odvjetnidtva odnosno nadieznog Opéinskog suda da je
protiv radnika pokrenut kazneni postupak.
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Clanak 91.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih
djela iz &lanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomoénu osudu,
a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivijenim
ponasanjem radnika. U tom e slu&aju ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu
navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom otkaznog roka.

8. Vraéanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 92.

(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa
vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana
podnosenja zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog
odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podnosenje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 93.
(1)Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku
od petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je é)ovrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za
zastitu prava.

2. Odlugivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 94.

(1) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor
treba o zahtjevu iz &lanka 93. ovoga Pravilnika odluéiti u roku od petnaest (15) dana
od dana primitka zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz ¢lanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga &lanka, odludujuéi o zahtjevu, Skolski odbor
moze:

» zahtjev odbiti kao neosnovan

= osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

= osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet

na ponovno odluivanje.
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3. Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom

Clanak 95.

(1) Radnik &ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zastitu prava pred opcinskim
sudom mjesno nadleZnim prema sjedistu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.
(2) Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno
podnio Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u sluéaju
zahtjeva radnika za naknadu $tete i druga nov&ana potraZivanja.

(3) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukcije odredeno.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 96.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Potvrdu o izvr§enom dostavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i
radnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinacnom aktu
koji mu se urucuje ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum
primitka pismena.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavija dostavu ¢e odbijanje
primitka zabiljeZiti na pismenu te naznadciti dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog
dana ga izvjesiti na oglasnu plo&u Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s
naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.
(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguée dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je
dostaviti ga preporuc¢eno pos$tom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.
(6) U slu€aju odbijanja prijema pismena kod po&tanske dostave, nepoznate adrese ili
ne preuzimanja pismena u odredenom roku od strane postanske sluzbe, dostavljanje
¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plogi Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga
¢lanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja
pismena.
(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj ploi Skole potrebno je voditi raduna o zaétiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji
nisu vazni za predmet potrebno odgovarajuée zastititi odnosno zatamniti (OIB, adresu,
kontakt podatke).
(9) Skola moze radniku dostaviti pismena u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrzi dokaz da ih je
radniku dostavila i da ih je radnik primio, osim u sluéaju kada se radi o obveznoj
osobnoj dostavi.

NAKNADA STETE

Clanak 97.
(1) Bez dopustenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu
obavljati poslove sredstvima ili opremom Skole.
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(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi
Stetu Skoli, duzan je nastalu $tetu naknaditi.

Clanak 98.

(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi viSe radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio Stete koji je prouzrogio.

(2) Ako stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroéi viSe radnika, a ne moze se za
svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i
duzni su je naknaditi u jednakim iznosima.

(3) Ako je stetu uzrokovalo vi$e radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 99.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.
(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga &lanka, $teta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti o8te¢ene stvari.
(3) Procjena vrijednosti o$teé¢ene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.

Clanak 100.
(1)Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrogi
$tetu trec¢oj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji
je ona isplatila tre¢oj osobi.

Clanak 101.
(1) Skola ée djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od plaéanja naknade $tete, ako
je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli
prouzro¢io kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 102.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duzna radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na Stetu koja je
uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢&lanka radnik mora dokazati.

Clanak 103.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj Skole u skladu s
propisima obveznog prava.
(2) PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XI. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 104.

(1) Ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaéeni dopust i povratak na ugovorene
poslove radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
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hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu te u drugim
slu€ajevima u skladu s posebnim propisom.

(2) Radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu prava i obveze
iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

(3) Ako se radnik i ravnatelj Skole drukéije ne sporazumiju, mirovanje e zapodeti
danom dostave radnikova zahtjeva Skoli.

Clanak 105.

(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo
vratiti se na rad u Skolu ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u
roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora za obavljanje navedenih
poslova i ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam
dana od dana dostave navedene obavijesti.

(2) Ako radnik ne posalje obavijest i ne vrati se na rad u roku navedenom u stavku 1.
ovoga &lanka ravnatelj Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom
ugovora o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu.

Xil. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 106.
(1) Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati Radniékom vijeu prostor, sredstva
i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje Radnicko vijece, Skola ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga
&lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju
Skole pisano ogitovao o preuzimanju prava i obveza Radniékog vijeca.

Clanak 107.

(1) Za izvjeS¢ivanje Radnitkog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radni¢kog vijeéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom
ovlasten je ravnatelj Skole.

(2) Za savjetovanje s Radnickim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima
i obvezama Radnitkog vijeéa o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovlasten je
ravnatelj Skole.

(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi
suodludivanja s Radnickim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radni¢kog vije¢éa o odredenim pitanjima u kojima nije u moguénosti
samostalno donijeti odluku.

Clanak 108.

(1) Poblizi uvjeti za rad Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radni¢kog vije€a mogu se urediti sporazumom izmedu RadniCkog vijeca
odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radni¢kog vijeéa i Skole.

(2) Ako je Radnicko vijeée utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
Radnicko vijece bilo te§kog kr§enja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatel] Skole duZan je pokrenuti postupak za ponistenje izbora u skladu s
odredbama Zakona o radu.
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(3) Ako Radnitko vijece ili ¢lan Radni¢kog vije¢a prekréi obveze koje ima prema
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duzan je
pokrenuti postupak raspustanja Radnitkog vijeca ili iskljutenja pojedinog &lana
Radni¢kog vije¢a u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 109.

(1) Skup radnika &ine svi radnici zaposleni u Skoli.
(2) Skup radnika saziva Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
Radni¢kog vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godi$nje,
vodeci pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja Skupa radnika
ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
(3) Ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s
gravima i obvezama Radnitkog vije¢a, Skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj

kole.
(4) Kada je u Skoli utemeljeno Radnitko vije¢e, ravnatelj Skole moze sazvati Skup
radnika ne osporavaju¢i Radni¢kom vije¢u pravo na sazivanje Skupa radnika i vode¢i
racuna da se time ne ograniCavaju ovlasti Radni¢kog vijeca.
(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga &lanka, ravnatelj Skole je duZan savjetovati
se s Radnickim vije¢em.

Xlil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 111.
Stupanjem na snhagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 011-
03/16-01-2 , URBROJ: 2186-94-09-15-1 od 17.02.2015

Clanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnim
plo¢ama Skole.

KLASA:011-04/23-01-02
URBROJ:2186-94-09-21-02
Varazdin, 17.05.2023.

Predsjednica Skolskog odbora:

Monika Studak
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Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnim plogama Skole dana 18.05.2023. godine
te je stupio na snagu dana 26.05.2023. godine.

Ravnateljica:

doc.dr.sc. Jasmina Posavec
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Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. i &lanka 21. stavka 1. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/2022) te ¢lanka 118. stavka 2.
podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18.i 98/19., 64/20 i 151/22) te ¢lanka 58. Statuta IV.
osovne $kole Varazdin Skolski odbor IV. osnovne $kole Varazdin na sjednici
odrzanoj dana 17.05.2023. godine donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1)Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti
u IV. osnovnoj $koli Varazdin (u daljnjem tekstu: Skolska ustanova), prava osoba u
postupku prijavljivanja, obveze Skolske ustanove u postupku prijavijivanja
neprijavijivanja, dostupnost Pravilnika svim osobama koje obavljaju poslove u
8kolskoj ustanovi i druga pitanja vezana uz postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti prema odredbama Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.
(1)lzrazi koji se u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1)Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede¢a znadenja:

1. Nepravilnosti su kr8enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravijanje
javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavija
ugroZavanje javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u Skolskoj
ustanovi

2. Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavijuje nepravilnosti koje su
povezane s obaviljanjem poslova u $kolskoj ustanovi

3. Obavljanje poslova ukljucuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, vr8enje duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u
postupcima zaposljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u
djelatnostima $kolske ustanove

4. Poslodavac je $kolska ustanova kao pravna osoba s javnim oviastima
kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja posiove. gkolska ustanova koja zaposljava
najmanje 50 radnika duzna je uspostaviti unutarnje prijavijivanje nepravilnosti

5. Povezane osobe su bra¢ni ili izvanbraéni drug, Zivotni partner ili neformalni
Zivotni partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobo&noj liniji do Cetvrtog
stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner — skrbnik djeteta te
posvoijitelj odnosno posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se prema drugim
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osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
prijaviteliem nepravilnosti

6. Stetna radnja je svako Cinjenje ili ne€injenje u vezi s prijavom nepravilnosti
kojom se prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugrozavaju ili povreduju
prava odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan polozaj

7. Povjerljiva osoba je radnik Skolske ustanove imenovan za zaprimanje
prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

il DOSTUPNOST | OBJAVA PRAVILNIKA

Clanak 4.
(1) Praviinik mora biti dostupan svim osobama koje obavljaju poslove u
Skolskoj ustanovi u skladu s &lankom 3. totkom 3. ovoga Pravilnika.
(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka osigurava se
objavom Pravilnika na oglasnim plo¢ama te mreznoj stranici Skolske ustanove.

. ZABRANA SPRJECAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
ZABRANA  STAVLJANJA  PRIJAVITELJA  NEPRAVILNOSTI U
NEPOVOLJAN POLOZAJ | ZABRANA SVIH STETNIH RADNJI PREMA
PRIJAVITELJU NEPRAVILNOSTI

Clanak 5.

(1) Zabranjeno je sprje¢avanje prijavijivanja nepravilnosti.

(2) Sprjecavanje prijavijivanja nepravilnosti u smislu stavka 1. ovoga ¢&lanka
odnosi se na usmene ili pisane naloge ravnatelja ili od ravnatelja ovlastenih osoba te
druge radnje i postupke kojima se ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe
op¢ih ili pojedinacnih akata, pismena i sl. koji nemaju pravni u€inak ako je njima
propisana zabrana prijavijivanja nepravilnosti kao i ostalih Stetnih radnji prema
prijavitelju nepravilnosti.

Clanak 6.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu u skiadu s ¢lankom 9. Zakona
o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

(2) Prijavitelj nepravilnosti ne smije biti stavijen u nepovoljan polozaj zbog
prijavijivanja nepravilnosti.

(3) Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se:
uznemiravanje, nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih
naknada, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucéavanje
obrazovanja i stru¢nog usavr§avanja, davanje nezakonitog pisanog upozorenja na
povredu obveza iz radnog odnosa, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili
premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva
radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, preizvoljno upuéivanje na zdravstvene
preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja te
otkaz ugovora o radu.

(4) Pojedinaéni akti Skolske ustanove u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka
kojima se prijavitelja nepravilnosti stavlja u nepovoljan poloZaj nemaju pravni u€inak.

(5) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne.



IV. ZABRANA ZLOUPORABE PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 7.
(1) Prijavitelj je duzan pri prijavi nepravilnosti postupati u dobroj vjeri te je
zabranjena zlouporaba prijavijivanja nepravilnosti.
(2) Smatra se zlouporabom prijavljivanja nepravilnosti ako prijavitelj dostavi
informaciju za koju zna da nije istinita, traZi protupravnu korist u svezi s prijavom
nepravilnosti kao i poduzima radnje s namjerom da skolskoj ustanovi nanese Stetu.

V.  OSIGURAVANJE UVIJETA ZA POSTUPAK UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 8.

(1) Ravnatelj kao odgovorna osoba skolske ustanove duzan je:

1. osigurati mogucénost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

2. imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavijivanje nepravilnosti na
prijediog najmanje 20% radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi

3. zastititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuzne mjere radi
zaustavljanja Stetnih radniji i otklanjanja njihovih posljedica

4. Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to
nije suprotno zakonu

5. poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Vi. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINOG ZAMJENIKA

Clanak 9.

(1) Ravnatelj donosi odluku o imenovanju povjerliive osobe za unutarnje
prijavijivanje nepravilnosti na prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih u Skolskoj
ustanovi i uz prethodni pristanak povjerljive osobe.

(2) Odluka o prijedlogu povierljive osobe donosi se na prijedlog najmanje 20%
radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi, a na temelju potpisa najmanje 20% radnika
zaposlenih u Skolskoj ustanovi te se podnosi ravnatelju u pisanom obliku. Odluka o
prijedlogu povjerljive osobe moze se donijeti i na skupu radnika na prijedlog najmanje
20% radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi.

(3) Ravnatelj donosi odluku o imenovanju povijerliive osobe i kada 20%
radnika zaposlenih u $kolskoj ustanovi nije donijelo odluku o prijedlogu povijerljive
osobe, uz prethodni pristanak povijerljive osobe.

(4) Povijerljiva osoba koja je imenovana u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga
¢lanka moze biti opozvana odlukom 20% radnika zaposlenih u $kolskoj ustanovi.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢&lanka ravnatelj je obvezan razrijesiti
povjerljivu osobu i imenovati novu povjerljivu osobu u roku od mjesec dana od
donoSenja odluke o opozivu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika. Do imenovanja
nove povijerliive osobe poslove povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upuéuju na potrebu da ravnatelj priviemeno imenuje treéu osobu za
obavljanje poslova povjerljive osobe.

Clanak 10.

(1) Ravnatelj na prijedlog povjerliive osobe donosi odluku o imenovanju
zamjenika povijerljive osobe, uz prethodni pristanak zamjenika povijerljive osobe.
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(2) Povjerliiva osoba i zamjenik povjerlive osobe koji obavlja poslove
povijerljive osobe imaju pravo na zastitu u skladu s &lankom 9. stavkom 1. to¢kama
1.-3. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik ne smiju biti stavljeni u nepovoljan
poloZaj zbog poduzimanja radnji iz svoje nadleznosti u skladu s &lankom 6. stavkom
2. Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti i &lankom 6. stavcima 2. i 3. ovoga
Pravilnika.

(4) Ravnatelj ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive
osobe i/ili njezina zamjenika pri poduzimanju radniji iz njihove nadleznosti potrebnih
za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

(5) Povjerljiva osoba i zamjenik povjeljive osobe trebaju svoje duznosti
obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja
nepravilnosti.

VII. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
POSTUPANJE PO PRIJAVI

Clanak 11.

(1) Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapotinje dostavljanjem
prijave povjerljivoj osobi.

(2) Prijava prema stavku 1. ovoga ¢lanka moze se podnijeti:

- neposredno u pisanom obliku

- poslati poStom

- dostaviti u elektroniékom obliku

- usmeno, izjavom na zapisnik.

(3) Povjerljiva osoba duzna je zaprimiti prijavu o nepravilnosti.

(4) Prijava nepravilnosti treba sadrZavati podatke o prijavitelju nepravilnosti,
naziv $kolske ustanove, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavijuje.

Clanak 12.

(1)Nakon zaprimanja prijave o nepravilnosti povjerljiva osoba duzna je:

- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset (60) dana od
dana zaprimanja prijave

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima oviastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena u Skolskoj ustanovi

- izvijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku te mu omogudéiti mu uvid u spis u roku od trideset (30) dana
od zaprimanja zahtjeva

- pisanim putem izvijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka o prijavi
nepravilnosti odmah nakon njegova zavrdetka, a najkasnije u roku od tri dana od
zavrdetka

- u slu¢aju ako je prijavitelj nepravilnosti uinio vjerojatnim da jest ili bi mogao
biti zrtva stetne radnje zbog prijave nepravilnosti bez odgode poduzeti radnje iz svoje
nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja

- &uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako prijavitel]
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno
otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skiadu s propisima kojima se ureduje
zastita osobnih podataka



- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavijivanje
nepravilnosti o zaprimljenim prijavama u roku od trideset (30) dana od odlugivanja o
prijavi.

Clanak 13.

(1)Prijava nepravilnosti te postupanja po prijavi za nepravilnosti koje se
odnose na proraéunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije provodi se u
skladu s propisima kojima se ureduju podrug¢ja upravijanja nepravilnostima vezanim
uz proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

Clanak 14.
(1)Prijava puckom pravobranitelju kao nadleznom tijelu za vanjsko
prijavijivanje nepravilnosti podnosi se na nacin kako je to propisano Zakonom o
zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 15.
)1)Prijavitelj nepravilnosti i povezane osobe imaju prava i zastitu u skladu s
odredbama ovoga Pravilnika te odredbama Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16.
(1)Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba
koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna u
prijavi.

Vill. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
(1)Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na
nacin na koji je i donesen.

Clanak 18.

(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skolske
ustanove.

(2)Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prstaje vaziti Pravilnik o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanje povjerljive osobe Skole
KLASA:011-03/19-01-4 URBROJ:2186-94-09-19-6 OD 16.02.2019.G.

(3)U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se
na mreznim stranicama skolske ustanove.

KLASA:011-04/23-01-04
URBROJ:2186-94-09-23-01
Varazdin, 17.05.2023.

Predsjednica Skolskog odbora:
Monika Studak



Ovaj Pravilnik donesen je 17.05.2023. godine, objavijen je na oglasnim
plogama Skole 18.05.2023. godine i stupio je na snagu istoga dana.

Ravnateljica skole:
doc.dr.sc. Jasmina Posavec



IV.OSNOVNA SKOLA VARAZDIN
VaraZdin, Antuna Matije Reljkovida 36

PRAVILNIK

O ORGANIZACIJI RADA 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

VaraZdin, 17.05.2023.



Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22), DrZzavnog pedagoskog standarda osnovnoskolskog sustava
odgoja i obrazovanja (Narodne novine 63/08, 90/10), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ufitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine 6/19 i 75/20),
Pravilnika o tjednim radnim obvezama uditelja i struénih suradnika u osnovnoj §koli (Narodne
novine 34/14, 40/14, 103/14), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli (Narodne novine 40/14)
i ¢lanka 58. Statuta IV. osnovne $kole Varazdin, Antuna Matije Reljkovi¢a 36, Skolski odbor
na sjednici odrZanoj dana 17.05.2023. godine donosi

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ( u daljem tekstu:
Pravilnik) pobliZe se ureduju: unutarnje ustrojstvo $kole, organizacija rada, uvjeti i nain rada,
radno vrijeme, potreban broj izvrSioca i zadace pojedinih zaposlenika, upis ucenika,
ostvarivanje prava i obveza udenika i roditelja te druga pitanja znaajna za ustrojstvo,
djelokrug i nacin rada Skole kao javne ustanove.

(2) Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i
odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.
(DIV. osnovna 8kola Varazdin ( u daljem tekstu: Skola) u obavljanju zadaéa iz svog
djelokruga rada ustrojava se i organizira na osnovi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj, DrZzavnog pedagoskog standarda i Odluke o mreZi osnovnih i srednjih kola.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

1. UNUTARNJE USTROJSTVO SKOLE

Clanak 3.
(1)Skola je javna ustanova u kojoj se ostvaruje osnovnoskolsko obrazovanje, struéno
administrativni, financijsko raunovodstveni i pomo¢no tehnicki poslovi.
(2)Skola ustrojava svoj rad na nadin na koji ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadaée
osnovnog Skolstva.
(3)Organizacija Skole temelji se na struénom, pedagoskom, odgovornom, efikasnom,
djelotvornom i pravovremenom ostvarivanju odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zadaca
utvrdenih godinjim planom i programom rada Skole.



Clanak 4.
(1)Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
(2)Ravnatelj ¥kole i Skolski odbor odgovomi su za planiranje i ostvarivanje usvojenih planova
i programa rada, te ostvarenje ukupne zadace §kole, a posebno su odgovorni za uspostavljanje
racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 5.

Unutarnjim ustrojstvom $kole, skupine istovrsnih i sliénih poslova razvrstavaju se na:

e organiziranje i vodenje poslovanja $kole

e odgojno - obrazovni rad

e unapredivanje odgojno -obrazovnog rada
rad $kolske knjiZnice
administrativno struéne poslove
financijsko ratunovodstvene poslove
prehranu uenika
odrZavanje Cistoce
odrZavanje i Suvanje objekta
prevencija neprihvatljivih oblika ponasanja

Clanak 6.

(1)Poslovi organiziranja i vodenja poslovanja $kole:

- planiranje i programiranje

- pracenje ostvarivanja planova i programa rada

- organizacija rada u skoli

- upravljanje i rukovodenje

- suradnja s tijelima, institucijama i roditeljima

- drugi poslovi u svezi s vodenjem poslovanja $kole

Clanak 7.
(1)Poslovima odgojno - obrazovnog rada u koli ostvaruju se:
- nastavne, izvannastavne i izvan$kolske aktivnosti
- drustveno koristan rad u¢enika
- kulturno-umjetni¢ke, sportske, tehnicke, drustvene i druge aktivnosti
- razliditi oblici organiziranja Zivota i rada uCenika u $koli i izvan $kole na temelju
nastavnog plana i programa i opéih akata $kole
- zdravstvena zastita u¢enika
- rad struénih tijela
- drugi poslovi u neposrednoj vezi odgojno- obrazovnog rada

Clanak 8.
(1)Poslovi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada sadrZe:
- briga za razvijanje induvidualnih sposobnosti u¢enika
- organizacija rada s nadarenim u¢enicima
- r1ad na profesionalnom informiranju
- pruzanje pomo¢i uéenicima s teSko¢ama u razvoju
- rad na zdravstvenoj za$titi u¢enika



- struéno usavr¥avanje uditelja

- briga o socijalno zapustenim uéenicima

- savjetovanje s roditeljima i struénim tijelima

- vodenje pedagoske i druge struéne dokumentacije

Clanak 9.
(1)Rad 3kolske knjiZnice utvrden je Pravilnikom o radu $kolske knjiZnice.
(2)Djelatnost 8kolske knjiZnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada i obuhvacéa:
- odgojno -obrazovnu djelatnost

- struéno - knjiZni¢nu i informacijsku djelatnost
- kulturnu i javnu djelatnost

Clanak 10.
(1)Pravni 1 administrativni poslovi sadrze:
- normativno pravne poslove
- kadrovske i opce poslove
- suradnju s tijelima upravljanja i drugim tijelima
- administrativne poslove (zaprimanje i dostava poste)
- poslove vezane za blagajnicka izvjeséa

Clanak 11.
(1)Financijsko racunovodstveni poslovi sadrZe:
- financijske, ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove
- obracun i isplata placa i vodenje evidencija u svezi s obraGunom i isplatom plac¢a
- isplate gotovine putem virmana
- poslove vezane za knjigovodstvena izvjes¢a
- periodi¢ne i zavrne obratune
- druge poslove

Clanak 12.
(1)Poslovi na odrzavanju istoc¢e obuhvacaju:
- odrzavanje, uredivanje i ¢iS€enje unutradnjih i vanjskih prostora $kole
- ostale poslove u svezi ¢i§¢enja
- druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika

Clanak 13.
(DPoslovi prehrane u¢enika obuhvadaju:
- nabava namirnica za $kolsku kuhinju
- pripremanje i serviranje obroka
- spremanje kuhinje i drugih prostora u sklopu kuhinje ( ostave, WC-a, garderobe)
- pripremanje hrane u izvanrednim prilikama.

Clanak 14.
(1)Poslovi na odrzavanju zgrade i ¢uvanju objekta i inventara sadrZe:



- loZenje centralnog grijanja

- odrzavanje instalacija ( elektri¢nih, vodovodnih i ostalih)

- odrZavanje i popravak stolarije, namjestaja i ucila

- nabava potrebnog materijala za odrZavanje i popravke

- odrzavanje okoli8a $kole ( $ifanje i rezanje Zivice, CisCenje snijega, ko$nja travnjaka)
- drugi poslovi po nalogu ravnatelja i tajnika

Clanak 15.
(1)Svi dijelovi procesa rada u §koli imaju osnovnu zadacu osiguravanja najpovoljnijih uvjeta
za ostvarivanje plana i programa, odnosno uvjeta za unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa i ostvarivanje ukupne zadaée Skole.
(2)Za unapredivanje odgojno obrazovnog procesa u Skoli odgovorni su: ravnatelj, struéni
suradnici i uditelji $kole.

Clanak 16.
(2)Radi unapredivanja svoje ukupne funkcije i zadaée na provodenju odgojno - obrazovnog
rada moZe se angaZirati odgovarajuée struénjake izvan Skole.

Clanak 17.
(1)Stru¢no administrativni poslovi, financijsko knjigovodstveni poslovi i pomoéno tehnicki
poslovi ostvaruju se u skladu s odgovarajuéim propisima, ovim Pravilnikom i drugim
op¢im aktima Skole.

2. NACIN RADA

Clanak 18.
(1)Odgojno - obrazovni rad obavlja se u razrednim odjelima koji se ustrojavaju prema
potrebama nastave.
(2)Broj razrednih odjela utvrduje Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport VaraZdinske
Zupanije (u daljnjem tekstu Upravni odjel)
(3)Broj u€enika u razrednim odjelima utvrduje se u skladu s propisima ministarstva nadleZnog
za poslove obrazovanja.
(4)Nastava se organizira po razredima, a neposredno po razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim grupama.
(5)Organizacija nastave provodi se u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju i propisima
donesenim na temelju Zakona.

3. RADNO VRIUEME

Clanak 19.
(1)Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2)Radno vrijeme uditelja je osam sati dnevno. Tjedni i dnevni raspored radnog vremena
definira se svake §kolske godine Godi$njim planom i programom rada i Odlukom o tjednom i
godidnjem zaduZenju uditelja.
(3)Radno vrijeme tajni¥tva je osam sati dnevno i uskladeno s potrebama 3kole, brojem i
potrebama ucenika, a definirano je Godi$njim planom i programom rada $kole.

5



(4)Radno vrijeme raunovodstva je osam sati dnevno i uskladeno je s potrebama $kole a
definirano je Godidnjim planom i programom rada 3kole.

(5)Radno vrijeme pedagoga, psihologa, logopeda/defektologa je Sest sati dnevno.

(6)Radno vrijeme tehnitkog i pomocnog osoblja je osam sati dnevno i definirano je
Godinjim planom i programom rada Skole i uskladuje se prema potrebama.

4. UPISI

Clanak 20.

(1)U prvi razred obveznoga osnovnog obrazovanja upisuju se djeca koja do 1. travnja tekuce
godine imaju navr$enih Sest godina Zivota.

(2)Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, a na zahtjev roditelja, sukladno rjeSenju Upravnog
odjela, u prvi razred moZe se upisati dijete koje do 31. oZujka tekuce godine nema navr¥enih
Sest godina Zivota.

(3)Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, a na zahtjev struénog povjerenstva $kole, sukladno
rjeSenju Upravnog odjela, djetetu se moZe odgoditi upis u prvi razred osnovne $kole za jednu
§kolsku godinu.

(4)Dijete, odnosno ucenik kojemu je zbog teskog oStecenja zdravlja onemogudeno redovito
Skolovanje ili koje ima viSestruke teskoce, a ¢&iji su roditelji u skladu s posebnim propisima
stekli pravo na status roditelja njegovatelja, odnosno dijete koje je s obzirom na vrstu, stuparnj
i teZzinu o$tecenja steklo pravo na skrb izvan vlastite obitelji radi osposobljavanja na
samozbrinjavanje u domu socijalne skrbi ili pravo na pomo¢ i njegu u kuéi, u sklopu kojeg se
osigurava pruZanje usluga psihosocijalne pomo¢i, moZe se privremeno osloboditi upisa u prvi
razred osnovne §kole, odnosno privremeno osloboditi veé zapodetog $kolovanja.

(5)Za dijete, odnosno udenika iz stavka 4. ovoga ¢lanka roditelj podnosi zahtjev Upravnom
odjelu.

(6)Skola upisuje djecu v prvi razred prema planu upisa Upravnog odjela.

Clanak 21.
(1)Prije upisa u prvi razred obvezno je komisijsko utvrdivanje psihofizitkog stanja djeteta.
(2)Dijete za koje je Skola od komisije dobila obavijest da zbog psihofizitkog stanja ne moze
polaziti $kolu, $kola nece upisati u prvi razred.

Clanak 22.
(1)Nakon upisa Skola izvjedéuje Upravni odjel o Skolskim obveznicama koji se nisu upisali.
(2)Tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka poduzima mjere u skladu s Zakonom.

Clanak 23.
(1)Redoviti upis u prvi razred obavlja se u mjesecu lipnju.
(2)Upis djece provodi komisija od tri ¢lana, a Elanove komisije odreduje Ugiteljsko vijeée.



(3)Upis djece provodi se u skladu sa Zakonom i drugim propisima donesenim na temelju
Zakona.

Clanak 24.
(1DKod upisa djece u prvi razred komisija prikuplja podatke o socijalnim, zdravstvenim i
drugim prilikama djeteta i njegove okoline, koji su znaajni za pradenje ucenika i
popunjavanje evidencijskih lista u¢enika, dosjea i druge Zkolske evidencije i dokumentacije.

4. ORGANIZACIJA NASTAVE I TRAJANJE SKOLSKE GODINE

Clanak 25.
(1)Nastava u 8koli izvodi se u pet radnih dana, i to od ponedjeljka do petka.
(2)Nastava u Skoli organizirana je u jednoj smjeni.
(3)Odluku o radnom vremenu iz stavka 2. ovog &lanka donosi Skolski odbor u skladu s
kriterijima koje utvrdi ministarstvo nadleZno za poslove obrazovanja te uz suglasnost istog.

Clanak 26.
(1)Trajanje nastavnog sata utvrduje se nastavnim planom i programom.

Clanak 27.
(1)Skolska godina potinje 1. rujna, a zavr$ava 31. kolovoza naredne godine.
(2)Skolska godina organizira se po obrazovnim razdobljima.
(3)Tijekom Skolske godine ulenici imaju pravo na odmor prema odluci nadleZnog
ministarstva.
(4)Kalendar podetka i zavr3etka nastave, obrazovna razdoblja, broj radnih dana i odmora
propisuje ministarstvo nadleZno za poslove obrazovanja za svaku Skolsku godinu.

Clanak 28.
(1)Organiziranje posebnih aktivnosti Skole, kao vjeZzbaonice, eksperimentalni programi
i drugo, ureduju se u skladu s propisima ministarstva nadleZnog za poslove obrazovanja.

5. PRIJELAZ IZ SKOLE U SKOLU

Clanak 29.
(1)Upis udenika koji dolazi iz druge $kole vrii se na temelju obavijesti §kole koju je ucenik
pohadao.
(2)Skola ¢e upisati uéenika i izvijestiti dugu skolu o izvr§enom upisu.

Clanak 30.
(1)Ugenik $kole moZe prijedi i u drugu osnovnu Skolu na zahtjev roditelja ili staratelja,
odnosno na prijedlog Ugiteljskog vijeca. Uéiteljsko vije¢e duzno je dostaviti svoj prijedlog
drugoj osnovnoj §koli i zatraZiti od te §kole suglasnost o prelasku uéenika.



VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. i I. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i kolifine odgojno obrazovnog
rada s uéenicima, suradnja s roditeljima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa, godiSnjeg plana i programa, 3kolskog kurikuluma te moguénosti obavljanja
posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole.

BROJ IZVRSITELJA: 12 (dvanaest)

NAZIV RADNOG MJESTA: ufitelji razredne nastave u produZenom boravku

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedago3ko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom 8kolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta L. i IL. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, poslovi pomo¢i u uéenju i
provedbi organiziranog slobodnog vremena ufenika, izvodenje dodatnog rada, dopunske
nastave i izvannastavnih aktivnosti.

BROJ IZVRSITELYJ: 4 (etiri)

NAZIV RADNOG MIJESTA: utitelji predmetne nastave

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
struénoj spremi i pedagoSko-psiholoskom obrazovanju uditelja i struénih suradnika u
osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta L i I. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koliine odgojno obrazovnog
rada s ucenicima, suradnja s roditeljima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa, godi¥njeg plana i programa, 3kolskog kurikuluma te mogucnosti obavljanja
posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole.

BROJ IZVRSITELJA ZA:

1. uditelja Hrvatskog jezika — 3 (tri)

2. wditelja engleskog jezika — 3 (tri)

3. ucitelja njemackog jezika — 2 (dva)

4. utitelja matematike — 3 (tri)

5. utitelja geografije — 1 (jedan)

6. ucitelja povijesti — 2 (dva)

7. Utitelja biologije — 1 (jedan)

8. uditelja prirode — 1 (jedan)

9. utitelja kemije — 1 (jedan)

10. u¢itelja fizike — 1 (jedan)

11. uditelja tjelesne 1 zdravstvene kulture - 2 (dva)

11. u¢itelja tehnicke kulture — 1 (jedan)

12. utitelja likovne kulture — 1 (jedan)

13. uditelja glazbene kulture — 1 (jedan)

14. u¢itelja informatike — 2 (dva)

15. vjerouditelja — 3 (tri)
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3. _POSLOVI UNAPREDENJA ODGOIJNO - OBRAZOVNOG RADA- STRUCNI
SURADNICI
NAZIV RADNOG MIJESTA: pedagog, psiholog, logoped/defektolog, $kolski knjizni¢ar

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
struénoj spremi i pedago¥ko-psiholoskom obrazovanju uditelja i struénih suradnika u
osnovnom §kolstvu.
VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. vrste
OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje stru¢no
razvojnih i drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke, te obavljanje drugih
poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.
BROJ IZVRSITELJA:

1. pedagog— 1 (jedan)

2. psiholog—1 (jedna)

3. logoped ili defektolog — 1 (jedan)

4. knjizni¢ar - 1 (jedan)

4. PRAVNO - ADMINISTRATIVNO STRUCNI POSLOVI

NAZIV RADNOG MIJESTA: tajnik

UVIJETI: zavr$en sveuCili$ni diplomski studij pravne, odnosno stru¢ni studij upravne struke
VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. ili II. vrste

OPIS POSLOVA: normativno-pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativni
poslovi, analiti¢ki poslovi, pripremanje sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora,
vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno-tehni¢kih i pomoénih radnika,
administrativni poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole te ostali
poslovi koji su propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim
i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj §koli

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

5. KNJIGOVODSTVENO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA: voditelja ra¢unovodstva

UVIJETL zavrSen sveutilidni diplomski studij ekonomije odnosno specijalisti¢ki diplomski
struéni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveudilidni studij ekonomije odnosno
preddiplomski stru¢ni studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske
struke prema ranijim propisima.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta L. ili IL. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje raCunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vazeéim propisima, obracun i isplata place i drugih primanja
radnika, kontrola obrafuna i isplate putnih naloga, sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih
financijskih te statisti¢kih izvjestaja, izrada prijedloga financijskog plana prema programima i
izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem, praenje izvrenja planova, priprema godisnje
popisa imovine te ostali poslovi koji su propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)
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NAZIV RADNOG MIJESTA: radunovodstveni referent

UVIETTI: srednja §kola ekonomske struke

VRSTA RADNOG MIJESTA : radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA: obracun i isplata naknada place u skladu s posebnim propisima, obaréun
isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, evidencija i izrada ulaznih i izlaznih
faktura, blagajni¢ki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

6. POSLOVI PREHRANE
NAZIV RADNOG MIJESTA : kuhar

UVIJETT: zavriena srednja Skola — smjer kuhar, KV kuhar

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto IIl. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja obroka, sastavljanje jelovnika, naruéivanje i preuzimanje
namirnica, priprema i podjela toplih odnosno mlijeénih obroka za ulenike, <¢istenje i
odrzavanje kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole.
BROJ IZVRSITELJA : 2 (dva)

6. POSLOVI ODRZAVANJA ZGRADE

NAZIV RADNOG MIJESTA: domar/loZaé

UVIETI: zavrSena srednja $kola tehnicke struke i uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje
centralnim grijanjem

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. Vrste

OPIS POSLOVA: rukovodenje i briga o radu kotlovnice i instalacijama centralnog grijanja,
obavljanje popravaka u Skoli, odrZavanje prilaza i ulaza u 8kolu, odrZavanje objekata Skole i
okolisa, poslovi dezurstva, dostava i oprema poste i ostale dokumentacije institucijama te
ostali poslovi koji proizlaze iz godi§njeg plana i programa rada $kole.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

8. POSLOVI CISCENJA

NAZIV RADNOG MJESTA: sprema¢

UVIJETI; zavrSena osnovna $kola

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja i ¢i§¢enja $kolskog prostora i opreme §kole, ¢i§éenje i
odrZavanje prilaza i ulaza u 8kolu, 8kolskih utionica, kabineta, poslovnih prostorija, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubidta, svladionica, §kolske sportske dvorane i drugih prostora Zkole i
vanjskog okoliSa te namjestaja i opreme 8kole, deZurstva te drugi poslovi koji proizlaze iz
godi$njeg plana 1 programa rada $kole.

BROJ IZVRSITELJA: 6 (3est)
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2. SKOLSKI ODBOR
Clanak 50.

(1)Skolski odbor upravlja skolom.
(2)Djelokrug rada Skolskog odbora utvrden je Statutom i Zakonom.
(3)Za svoj rad Skolski odbor odgovara osnivatu skole.

Clanak 51.

(1)Radnici $kole duzni su obavljati svoje obveze u skladu s programom rada Skole, a na natin
utvrden Statutom i opéim aktima Skole.

(2)Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova zaposlenik ¢ini povredu radne
obveze zbog koje mu mozZe prestati radni odnos pod uvjetima utvrdenim opéim aktom Skole i
Zakonom o radu.

Clanak 52.

Stru¢ne poslove $kole obavljaju:

- uditeljsko vijece

- razredno vijede

- razrednik

na nacin i u postupku utvrdenim Zakonom,Statutom $kole i Pravilnikom o radu kolegijalnih
tijela.

Clanak 53.

(1)Radi obavljanja struCnih i drugih poslova, kao i poslove utvrdene zakonom 1 opéim aktima
$kole, Skola moZe osnivati stalne ili povremene komisije. Djelokrug komisija utvrduje se
op¢im aktom $kole ili Odlukom o osnivanju.

VI. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
Clanak 54.

(1)Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada.

(2)Skolski kurikulum utvrduje dugoro&ni i kratkoro&ni plan i program $kole s izvannastavnim
i izvan8kolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa.

(3)Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i
izvan§kolske aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte prema
smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda. Skolskim kurikulumom se
utvrduje:

— aktivnost, program i/ili projekt

— ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

—namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

— nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost

—nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

— vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta
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— detaljan tro8kovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

— nacin vrednovanja i naéin koriStenja rezultata vrednovanja.

(4)Skolski kurikulum donosi $kolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
utiteljskog vijeca.

(5)Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i uéeniku u pisanom obliku.
(6)Smatra se da je skolski kurikulum dostupan svakom roditelju i u€eniku u pisanom obliku,
ako je objavljen na mrezZnim stranicama $kole.

(7)Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, a donosi ga $kolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine.

(8)Godisnjim planom i programom rada $kolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i
izvrSitelji poslova, a sadrzi u pravilu:

— podatke o uvjetima rada,

— podatke o izvrsiteljima poslova,

— godi¥nji kalendar rada,

— podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

— tjedni i godi¥nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

— planove rada ravnatelja, uéitelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika,

— planove rada Skolskog, odnosno domskog odbora i stru¢nih tijela,

— plan stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja, u skladu s potrebama $kole,

— podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja $kolske
ustanove.

Clanak 55.

(1)U skladu s godi$njim planom i programom rada utvrduju se operativni planovi
(izvedbeni planovi) za pojedine skupine poslova.
(2)Operativne planove donosi ravnatelj §kole.

VII. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 56.

(1)U obavljanju svojih zadaca radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
drugim propisima i opéim aktima Skole.

(2)U svom radu radnici su duZni pridrZavati se Zakona i programa rada, kao i naloga
ravnatelja.

Clanak 57.

(1)Radnici &kole duZni su stru¢no, djelotvorno, odgovorno i pravoremeno izvr§avati svoje
zadace i poslove.
(2)Radnici u toku rada duZni su pridrZavati se programa rada, discipline i radnih obveza.

Clanak 58.

(1)U obavljanju svojih obveza zaposlenici su duzni medusobno suradivati, razmjenjivati
iskustva i miljenja, posebno kad se radi o realizaciji odgojno - obrazovnog programa,
pedagoskog rada, pedagokih mjera i dr.
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(2)Radnici $kole duzni su prisustvovati stru¢nim sastancima i medusobno se stru¢no
informirati.
Clanak 59.

(1)U¢itelji i struéni suradnici duzni su suradivati s roditeljima odnosno starateljima uéenika i
drustvenom sredinom.

VIIL. ODNOS PREMA RODITELJIMA UCENIKA

Clanak 60.
(1)Skola treba osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o
udenicima i aktivnostima $kole, te im pruziti struéno obja¥njenje, informacije, upute ili neku
drugu stru¢nu pomo¢ za postizanje $to boljih rezultata u odgoju i obrazovanju uc¢enika.
(2)Vrijeme za roditeljske sastanke i primanje roditelja utvrduje se programom rada $kole.

Clanak 61.

(1)Skola je duzna osigurati roditeljima uvid u 8kolsku i pedagosku dokumentaciju uéenika.

Clanak 62.

(2)Skola je duZna izvjestavati roditelje uéenika i javnost o svom radu i zadatama koje
ostvaruje $kola.

Clanak 63.

(1)Podatke i informacije o radu $kole daju ovlastene osobe $kole, odnosno razrednik ako se
radi o u¢enicima.

(2)O podacima koji su poslovna tajna, podatke daje ovlastenim osobama ravnatelj, odnosno
po njemu ovlastena osoba.

IX. PRAVO RODITELJA I STARATELJA NA PREDSTAVKE I ZALBE
Clanak 64.

(1)Roditelji, odnosno staratelji imaju pravo podnositi nadleznom tijelu Skole, zahtjeve,

Zalbe, predstavke kad smatraju da su povrijedena prava i interesi u¢enika.

(2)Roditelji nezadovoljni ocjenom uéenika primjedbe podnose u roku od tri dana od dana
primitka pismene obavijesti o uspjehu u¢enika.

(3)Zahtjevi se podnose Ugiteljskom vijeéu Skole, a odluka UV-a je kona&na.
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X. ODNOS SKOLE PREMA DRUGIM TIJELIMA I USTANOVAMA

Clanak 65.

(1)Skola suraduje s drugim tijelima i ustanovama u cilju uspjesnog i pravovremenog
ostvarivanja programa.

Clanak 66.

(1)Suradnja skole s drugim tijelima i ustanovama obavlja se preko ravnatelja ili druge
ovlastene osobe.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 67.

(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 68.

(1)Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada $kole KLASA: 003-06/13-01-12 URBROJ: 2186-94-09-13-6/4 od 19. prosinca
2013. godine

KLASA:011-04/23-01-03
URBROJ: 2186-94-09-23-01

Varazdin, 17.05.2023.

Predsjednica Skolskog odbora:

Monika Studak
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plotama $kole dana 18.05.2023..godine te je istog
dana stupio na snagu.
Ravnateljica skole:

doc.dr.sc. Jasmina Posavec

19






