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Na temelju ¢lanka 19. istavka 2. 1 clanka 29. stavka 1. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08,
61/11, 4/18 1 96/18), privremL:ni procelnik Upravnog odjela za poslove gradonadelnika i Gradskog
vije¢a Grada VaraZdina raspi%uje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
u Upravni odjel za I#OSlove gradonacelnika i Gradskog vijeéa Grada VaraZdin
i na radno mjesto:

ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA POSLOVE GRADSKOG VIJECA
- 1 izvriitelj/izvrSiteljica,
- na odredeno vrijeme zbog poslova ¢iji se opseg privremeno poveéao.

Sluzba na odredeno vrijeme zbog obavljanja privremenih poslova moze trajati §est mjeseci s
mogucno3¢u produzenja za jo§ Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti za predmetno radno mjesto su:

- srednja struéna sprema upravne, birotehnicke ili druge drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje srednje
struéne spreme upravne, birotehnicke ili druge drustvene struke,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom oglasu odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili enskom rodu.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluZbu koji su
propisani odredbom ¢&lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeéteniciq:a u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Natjecati se mogu i kandiPati koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku. |

Osobe se primaju u sluib+ uz obvjf:zni probni rad od dva mjeseca.
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Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, sukladno &lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom

drzavljanstvu ("Narodne novine" broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11 i

110/15) - vaZeéa osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica odnosno domovnica,

Dokaz o ste¢enoj traZenoj struénoj spremi (svjedodZba, uvjerenje ili potvrda),

4. Dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa stupnjem stru¢ne spreme navedenim kao uvijet -
elektroni¢ki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
potvrda izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. Potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za
koje se trazi odgovarajuce struéno znanje (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje o
rasporedu i sl. koji sadrZi vrstu posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje obavljao i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove) za cijeli period naveden kao uvijet,

6. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca),

7. Vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi,

8. Uvjerenje o poloZenom drZavnom stru¢nom ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.

W

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promieni (preslik vien¢anog ili rodnog lista i sl.).

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni dotpis.

Prijavi naglas prilaZzu se &itke i pregledne preslike dokumenata, koje ne _moraju_biti
gvjerene. Izabrani kandidat duzan je prije donoSenja rjedenja o prijmu u sluzbu na odredeno
vrijeme dostaviti na uvid originalne dokumente.

Kandidati su duZni u Zivotcpisu detaljno opisati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom s opisom poslova radnog mjesta na koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta koje se popunjavaju oglasom, sadrZaj i nadin na
koji ¢e se testirati kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Varazdina www.varazdin.hr,

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate imaju samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domcvinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj
121/17) imaju prednost pod jednakim uvjetima po utvrdenom redoslijedu iz stavka 1. ovoga &lanka,
ukoliko ispunjava uvjete propisane &lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete iz javnog natjedaja
odnosno oglasa. Prema ¢lanku 103. stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i Clanovima njihovih obitelji upuéujemo na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
hitps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo§ljavanju.
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Kandidat koji se poziva na prevo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi civilnih i vojnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 92/14), uz prijavu na natje¢aj, duZan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoljavanja u skladu s &lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13,
152/14 i 39/18), duZan je uz prijavu na natjedaj, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Nepravodobne i nepotpune srijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
oglas te ¢e o tome biti obavijestene pisanim putem.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru€no potpisana, sadrZi sve osobne podatke i sve priloge navedene u oglasu.

Povjerenstvo za provedbu cglasa utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas koji imaju
urednu prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom smatra se potpuna
prijava, odnosno prijava koja sadrzi sve navedene podatke i priloge iz oglasa. Za kandidate koji

ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua.

Vrijeme i mjesto odrzavanje testiranja objavit ¢e se najmanje pet (5) dana prije testiranja na
istoj web-stranici i na oglasnoj plogi u prizemlju zgrade gradske uprave Grada Varazdina, VaraZzdin,
Trg kralja Tomislava 1.

Kandidati prijavljeni na oglas duzni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj

provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na oglas i vie se ne smatra
kandidatom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjesenja o prijmu.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku osam dana od dana objave oglasa kod
nadleZne sluzbe za zaposljavanje.

Prijave se podnose na adresu: Grad Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomislava 1, u
zatvorenim omotnicama s naznakom: "Ne otvaraj - OGLAS za UO za poslove gradonacelnika i
GV".

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijave. Po raspisanom oglasu ju ne mora se obaviti

izbor te se donosi odluka o ponistenju oglasa. Protiv odluke o ponistenju oglasa nije dopusteno
podno3enje pravnih lijekova.




