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VaraZdin, 26. travnja 2019.

Na temelju dlanka 17, i dlanka 19. stavaka l. i 4. Zakona o sluZb,enicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine'' broj 86/08, 6llll,4ll9 i
96118), privremeni prodelnik Upravnog odjela za poslove gradonarielnika i Gradskog vijeia
Grada Y ar aLdtna raspi su j e

JAVNI NATJEEAJ

za prljam u sluZbu na neodredeno vrijeme ViSeg strudnog suradnilia za odnose s javno56u i
marketing u Upravnom odjelu za poslove gradonadelnika i Gradskog vijeca Grada VaraZdina
- 1 izvrSitelj/izvrSiteljica.

Strudni uvjeti:
- magistar struke ili strudni specijalist druStvene struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se traZi strudno znanje

magistra struke ili strudnog specijalista druStvene struke,
- poloZen drZavni strudni ispit,
- poznavanje rada na radunalu,
- poznavanje stranog jezika (engleski).

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u natjedaqju odnose se jednako na
mu5ki i Zenski rod bez oltzira na to jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih uvje:ta, kandidati moraju ispunjavati i opce u.vjete za prljam u sluZbu,
propisane odredbama clanka 12. Zakona o sluZbenicima i namiestenicima u lokalnoi i
podrudnoj (regionalnoj ) l;amoupravi.

U sluZbu ne moZe birti primljena osoba zadlji prijam postoje zapreke iz dlanka 15. i 16.
Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regrionalnoj) samoupravi.

Na natjedaj se mogu pnjaviti osobe oba spola.

U prijavi na natjeiarj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastorudni potpis te se prijavi prilaZu svi prilozi.
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Uz prijavu, kandidati su obavezni priloZiti:

Zivotopis,
Dokaz o hrvatsk.om drLavljanstvu, sukladno dlanku 29. stavku l. zakona o
hrvatskom drZavlljanstvu ("Narodne novine" broj 53/91, 70191,28192, l13l03,
4194, 130/11 i ll0/15) - valeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica
odnosno domovni.ca,

3. Dokaz o stedenoj traZenoj strudnoj spremi (svjedodZba/diploma, uvjerenje ili
potvrda),

4, Dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa stupnjem strudne spreme navedenim kao
uvjet - elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda itzdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. Potvrdu ili drugi rtdgovarajuii dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
zakoie se traZi odgovarajuce strudno znanje (ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rje5enje o rasporedu i sl. koji sadrZi vrstu posla koji je obavljao, uvjet strudne
spreme propisan za poslove koje obavljao i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove), a koje je evidentirano u elektronidkom
zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, za cijeli period naveden kao
uvJet,

6. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca),

7 . Vlastorudno potprisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz Elanaka
15. i 16. Zakonra o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(re gi onalnoj ) samoupravi (izj avu nij e potrebno ovj eravati),

8. Uvjerenje o polo;Zenom drZavnom strudnom ispitu, ako ga je podnositelj prijave
poloZio.

9. Dokaz o poznavanju engleskog jezika (uvjerenje, certifikat ili potvrda Skole
stranih jezika).

TraLeniprilozi(odl.do9.)prilaZuSe_@.PriloZerridokumentimoraju
biti ditki i pregledni, atz:abrani kandidat duZan je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluZbu
predoditi izvornike istih.

Ako kandidatuzprrja'vu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihor,'oj promjeni (preslika vjendanog ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju p.e-u
posebnom zakonu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju pr.1nu
posebnom zakonu te imaLju prednost u odnosu na ostale kandidate imaju samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku 102.
Zakona o hrvatskim b:raniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obirelji
("Narodne novine" broj 121l17) imaju prednost pod jednakim po utvrdenom redoslijeduiz
stavka l. ovoga dlanka, ukoliko ispunjava uvjete propisane dlankom 103. i 104. Zakona,te
uvjete iz. javnog natjedajra odnosno oglasa. Prema dlanku 103. stavku 3. Zakonao hrvatskim
braniteljima iz Domovirrskog rata i dlanovima njihovih obitelji upucujemo na internetsku
stranicu Ministarstva hr.uatskih branitelja iavanje_g43lg43, na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo6ljavanju.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja, sukladno dlanku 4g.f
Zakona o zaStiti civilnih i vojnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33192,771g2,271g3,
58193,2194,76194, 108/95, 108196,82101,103/03, 148113 i g2ll4), uz prijavu na natjedaj,
duLanje, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje, td.rorno potvrclu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s dlankom 9.
Zakona o profesionalncrj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" broj 157173,152"114 i39ll8), duZan je uz prijavu na natjedaj, osim priloZenih dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokazo utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na nadedaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravovrenlenu
i urednu prijavu te ispurrjava tbrmalne uvjete iz natjelaja. Urednlm prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrZi sve naved.o" poOutke i prilo ge iz
natjeiaja.

Nepravodobne i nepot . osobe koje ne podnesu pravodobnui urednu prijavu ili ne rispunjavaju formalne uvjete natjedaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjedaj tr; ie o tome biti obavijestene pisanirnputem.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije dono5enja rjeSenja o prijmu u sluZbu.

S kandidatima prijavljenim na natjedaj provest 6e se testiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitrnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se pri-a;u. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se Aa je povukao prijavu na naqedaj i
viSe se ne smatra kandida.tom.

Opis poslova i podaci o plaii radnog mjesta koje se popunjava natjedajem, sadrLaj i nadin
na koji ce se testirati kanrlidate koji ispunjavaju formalne uvjeie i iz kojeg podiudja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavii .. ,. .ru-rli,ibeno; web-itranici
Grada Y ar aLdina www. varazdin. hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ie se najmanje pet (5) dana prije testiranja
na istoj web-stranici i na oglasnoj plodi u prizemlju zgrad.e gradske uprave Grada VaraZdina,
VaraZdin, Trg kralja Tomislava l

Prijave s potrebnom clokumentacijom podnose se u roku osam (8) dana od dana objave
nadedaja u "Narodnim novinama".

Prijave se dostavljaju poStom (preporudeno) ili neposredno u pisarnicu Grada u
propisanom uredovnom radnonr vremenu na adresu: Grad VaraZdrn, 4)000 VaraZdin, Trg
kralla Tomislava t, u zatvorenim omotnicama s naznakom: "Ne otvaraj - Natjeiaj zi
prijam u sluZbu - vi5i struini suradnik za odnose s javnoldu i marketing;.
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protiv natjedaja
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