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VaraZdin, 6. veljada 2012.

Na temelju dlanka 48. stavka 1. todka 3. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumadenje, 129105, 109107,
125108,36109, 150/11 i l44ll2), dlanka 93. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u
lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 6lll l) i dlanka
63. Statuta Grada YaraLdina ("SluZbeni vjesnik Grada YaraZdina" broj 5109 i lll2),
Gradonadelnik Grada YaraLdinana dan 6. veljade 2013. godine utvrduje

PLAN PRIJMA

na struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Gradu VaraZdinu za2013. godinu

I.

Na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu VaraZdinu planira se u
2013. godini prijam l9 osoba, od dega:

- 9 osoba sa zavr5enim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integralnim
preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili specijalistidkim diplomskim
studijem,

- 4 osoba sa zavr5enim preddiplomskim sveudili5nim studijem ili strudnim studijem u
trajanju od najmanje tri godine,

- 6 osoba sa zavrSenom srednjom strudnom spremom.
Popis radnih mjesta za iije se poslove planira strudno osposobljavanje i ustrojstvenih

jedinica u kojima su ustrojena ta mjesta, broj osoba, potreban stupanj obrazovanja i struke
koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tabeli koja je sastavni dio ovog Plana.

II.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno zna(enje kori5teni u ovom Planu odnose se jednako na
muSki i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu.

III.

Prijam osoba na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ie se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapoliljavanje - Podrudna sluZba VaraZdin.

Plan prijma provodit 6e se ako su sredstva za pokriie tro5kova strudnog osposobljavanja, u
cijelosti osigurana kod nadleZne sluZbe za zapoSljavanje.

IV.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono5enja,
YaraLdina" i na web stranici Grada YaraLdina.

m viesniku Grada
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