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Gradonačelnik

     Povjerenstvo za provođenje natječaja

KLASA: 023-01/12-01/7
URBROJ: 2186/01-01-12-4
Varaždin, 19. ožujka 2012. godine

Na temelju čl. 19.–22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) Povjerenstvo za provedbu natječaja ovim putem daje slijedeću 

OBAVIJEST I UPUTU KANDIDATIMA

u postupku imenovanja pročelnika/ce u Upravnom odjelu za komunalni sustav, urbanizam i zaštitu okoline, Upravnom odjelu za gospodarstvo, turizam i međunarodnu suradnju i Upravnom odjel za financije i proračun

U „Narodnim novinama“ broj 33/12, od 16. ožujka 2012. godine, gradonačelnik Grada Varaždina objavio je natječaj za imenovanje na neodređeno vrijeme pročelnika u Upravnom odjel za komunalni sustav, urbanizam i zaštitu okoline, Upravnom odjel za gospodarstvo, turizam i međunarodnu suradnju i Upravnom odjel za financije i proračun, (1 izvršitelj po Upravnom odjelu, m/ž). 

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV, URBANIZAM I ZAŠTITU OKOLINE - pročelnik - 1 izvršitelj/ica

Opis poslova:

· organizira, planira, vodi, koordinira i kontrolira rad Upravnog odjela, izrađuje i donosi godišnji program Upravnog odjela, objedinjava programe rada službenika Upravnog odjela, koordinira rad i usklađuje program rada Upravnog odjela s drugim tijelima Grada Varaždina, te s odgovarajućim tijelima državne uprave i drugim javnim ustanovama i ostalim nadležnim tijelima sukladno zakonskim propisima, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadaća iz nadležnosti Upravnog odjela i poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja, saziva i vodi stručne kolegije Upravnog odjela, predlaže poduzimanje određenih mjera i radnji za unapređenje poslovanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, te doprinosi razvoju novih koncepata i rješavanju strateških zadaća, predlaže poduzimanje određenih mjera i radnji u području graditeljstva i komunalnih djelatnosti, vodi brigu o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika Upravnog odjela, potpisnik je svih akta koji se odnose na rad i zaduženja Upravnog odjela, donosi određene pojedinačne akte, te obavlja i druge poslove sukladno zakonu i općim aktima Grada, predlaže Gradonačelniku nacrte i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz područja komunalnog gospodarstva, komunalne djelatnosti, uređenja prostora, imovine Grada, stambenih i drugih poslova, predlaže, priprema, vodi i koordinira rad s korisnicima koji se odnose na djelokrug rada Upravnog odjela, sukladno zakonu i općim aktima Grada, priprema izvješća o stanju komunalnog gospodarstva, podnosi propisna izvješća Gradonačelniku, a prema potrebi i Gradskom vijeću, obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom, aktima Gradskog vijeća i Gradonačelnika, te nalogom Gradonačelnika te za svoj rad i rad Upravnog odjela odgovoran je Gradonačelniku.

PROVJERA ZNANJA 


Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/tkinje obuhvaća pisano testiranje  i intervju. 
A) Pisano testiranje sastoji se od:

·  provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnova poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina - pismeni test,
· provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - pismeni test,

· provjera praktičnog rada na računalu - Word i Excel (za kandidate koji ne dostave dokaz o poznavanju rada na računalu).

Kandidatima koji dostave dokaz o poznavanju rada na računalu dodijelit će se 10 bodova.

B) Intervju s Povjerenstvom za provedbu natječaja

Za svaki dio provjere znanja i intervju kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
Osnove ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina 

Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina temelje se na izvoru:

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodno novine“ broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 55/01 i 76/10),

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11),

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11),
4. 
Statut Grada Varaždina („Službeni vjesnik Grada Varaždina“ broj 5/09 i 1/12).

Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta temelje se na slijedećim propisima:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj 36/95, 109/95, 21/96, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 – proč. tekst, 82/04, 110/04 – Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11 i 90/11),  
2. 
Zakon o cestama („Narodne novine“ broj 84/11),
3. 
Zakon o vodama („Narodne novine“ broj 153/09, 63/11 i 130/11),
4. Zakon o financiranju vodnog gospodarstva („Narodne novine“ broj 153/09 i 90/11),

5. Zakon o koncesijama (Narodne novine“ broj 125/08 i 90/11),

6. Zakon o prostornom uređenju i gradnji („Narodne novine“ broj 76/07, 38/09, 55/11 i 90/11),

7. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08 i 25/12),
8. Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne novine“ broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09 i 90/10),

9. Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne novine“ broj 125/11),
10. 
Zakon o sigurnosti prometa na cestama („Narodne novine“ broj 67/08, 48/10 – Odluka USRH i 74/11).
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, TURIZAM I MEĐUNARODNU SURADNJU - pročelnik - 1 izvršitelj/ica

Opis poslova:

· organizira, planira, vodi, koordinira i kontrolira rad Upravnog odjela, izrađuje i donosi godišnji program Upravnog odjela, objedinjava programe rada službenika Upravnog odjela, koordinira rad i usklađuje program rada Upravnog odjela s drugim tijelima Grada Varaždina, te s odgovarajućim tijelima državne uprave i drugim javnim ustanovama i ostalim nadležnim tijelima sukladno zakonskim propisima, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadaća iz nadležnosti Upravnog odjela i poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja, saziva i vodi stručne kolegije Upravnog odjela, predlaže poduzimanje određenih mjera i radnji za unapređenje poslovanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, te doprinosi razvoju novih koncepata i rješavanju strateških zadaća, vodi brigu o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika Upravnog odjela, potpisnik je svih akata koji se odnose na rad i zaduženja Upravnog odjela, donosi određene pojedinačne akte te obavlja i druge poslove sukladno zakonu i općim aktima Grada, predlaže Gradonačelniku nacrte i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, predlaže, priprema, vodi i koordinira rad s korisnicima koji se odnose na djelokrug rada Upravnog odjela, podnosi propisna izvješća Gradonačelniku, a prema potrebi i Gradskom vijeću, obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom, aktima Gradskog vijeća i Gradonačelnika, te nalogom Gradonačelnika, za svoj rad i rad Upravnog odjela odgovoran je Gradonačelniku.
PROVJERA ZNANJA 


Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/tkinje obuhvaća pisano testiranje i intervju. 
A) Pisano testiranje sastoji se od:

·  provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnova poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina - pismeni test,

· provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - pismeni test,

· provjera praktičnog rada na računalu - Word i Excel (za kandidate koji ne dostave dokaz o poznavanju rada na računalu).

Kandidatima koji dostave dokaz o poznavanju rada na računalu dodijelit će se 10 bodova.
B) Intervju s Povjerenstvom za provedbu natječaja.
Za svaki dio provjere znanja i intervju kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Osnove ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina 

Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina temelje se na izvoru:

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodno novine“ broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 55/01 i 76/10),

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, (NN br. 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11),

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11),
4. 
Statut Grada Varaždina („Službeni vjesnik Grada Varaždina“ broj 5/09 i 1/12).

Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta temelje se na slijedećim propisima:

1. Zakon o trgovačkim društvima („Narodne novine“ broj 111/93, 34/99, 121/99 – vjer.
tumač., 52/00 – Odluka USRH, 118/03, 107/07, 146/08 i 137/09),

2. Zakon o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08),
3. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti („Narodne novine“ broj 138/06, 152/08, 43/09 i 88/10),
4. Zakon o zaštiti potrošača („Narodne novine“ broj 79/07,125/07 – ispr., 79/09, 89/09, 75/09 i 133/09),
5. Zakon o poticanju ulaganja („Narodne novine“ broj 138/06 i 61/11),
6. Zakon o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne novine“ broj 152/08),
7. Zakon o obrtu („Narodne novine“ broj 77/93, 90/96, 102/98, 64/01, 71/01, 49/03 – pročišćeni tekst, 68/07, 79/07 – ispr. i 40/10),
8. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva („Narodne novine“ broj 29/02 i 63/07),
9. Zakon o trgovini („Narodne novine“ broj 87/08, 96/08, 116/08, 76/09 i 114/11),
10. Zakon o državnim potporama („Narodne novine“ broj 140/05 i 49/11).
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORAČUN - pročelnik - 1 izvršitelj/ica

Opis poslova:

- organizira, planira, vodi, koordinira i kontrolira rad Upravnog odjela, izrađuje i donosi godišnji program Upravnog odjela, objedinjava programe rada službenika Upravnog odjela, koordinira rad i usklađuje program rada Upravnog odjela s drugim tijelima Grada Varaždina, te s odgovarajućim tijelima državne uprave i drugim javnim ustanovama i ostalim nadležnim tijelima sukladno zakonskim propisima, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova i zadaća iz nadležnosti Upravnog odjela i poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja, saziva i vodi stručne kolegije Upravnog odjela, predlaže poduzimanje određenih mjera i radnji za unapređenje poslovanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, te doprinosi razvoju novih koncepata i rješavanju strateških zadaća, vodi brigu o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika Upravnog odjela, potpisnik je svih akata koji se odnose na rad i zaduženja Upravnog odjela, donosi određene pojedinačne akte, te obavlja i druge poslove sukladno zakonu i općima aktima Grada, predlaže Gradonačelniku nacrte i prijedloge općih i pojedinačnih akata iz područja financijske djelatnosti Grada, predlaže, priprema, vodi i koordinira rad s korisnicima koji se odnose na djelokrug rada Upravnog odjela, zadužen je za uredno obavljanje i provođenje poslova vezanih uz donošenje proračuna Grada, podnosi propisna izvješća Gradonačelniku, a prema potrebi i Gradskom vijeću, obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom, aktima Gradskog vijeća i Gradonačelnika, te nalogom Gradonačelnika, za svoj rad i rad Upravnog odjela odgovoran je Gradonačelniku.
PROVJERA ZNANJA 


Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/tkinje obuhvaća pisano testiranje i intervju. 
A) Pisano testiranje sastoji se od:

·  provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnova poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina - pismeni test,

· provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - pismeni test,

· provjera praktičnog rada na računalu - Word i Excel (za kandidate koji ne dostave dokaz o poznavanju rada na računalu).

Kandidatima koji dostave dokaz o poznavanju rada na računalu dodijelit će se 10 bodova.
B) Intervju s Povjerenstvom za provedbu natječaja.
Za svaki dio provjere znanja i intervju kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Osnove ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina 

Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, osnove poznavanja djelokruga jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Varaždina temelje se na izvoru:

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodno novine“ broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 55/01 i 76/10),

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11),

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11),
4. 
Statut Grada Varaždina („Službeni vjesnik Grada Varaždina“ broj 5/09 i 1/12).

Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta temelje se na slijedećim propisima:

1. Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 87/08),

2. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“, broj 114/10 i 31/11),

3. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu („Narodne novine“ broj 32/11),

4. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08 i 25/12),

5. Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 90/11),

6. Zakon o Državnom uredu za reviziju („Narodne novine“ broj 80/11),

7. Zakon o kamatama („Narodne novine“ broj 94/04),

8. Opći porezni zakon („Narodne novine“ broj 147/08 i 18/11),

9. Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru („Narodne novine“ broj 141/06),

10. Zakon o fiskalnoj odgovornosti („Narodne novine“ broj 139/10).

PODACI O PLAĆI

Koeficijenti složenosti poslova navedenih radnih mjesta su 3,40, uz osnovicu za izračun plaće u iznosu od 5.108,84 kn bruto. Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
DODATNE UPUTE I INFORMACIJE
Tekst natječaja dostupan je i ispod ove objave. 
Od dana objave u „Narodnim novinama“ počinje teći osmodnevni rok za podnošenje prijava na natječaj. Stoga je posljednji dan za podnošenje prijava na natječaj, predajom pošti ili neposredno u pisarnicu Grada, 24. ožujka 2012. godine. 


Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natječaj.

Intervju će biti proveden samo s kandidatima/kinjama koji su ostvarili za svaki dio provjere znanja najmanje 5 bodova.

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na ovoj web-stranici te na oglasnoj ploči Grada Varaždina, najkasnije pet dana prije održavanja provjere.

U nastavku donosimo još nekoliko informacija i uputa o natječajnom postupku.


Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona te adresu elektroničke pošte na koje, u slučaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natječajnog postupka.

Također molimo podnositelje da prijavi prilože sve isprave naznačene u natječaju – manjak samo jedne isprave automatski isključuje podnositelja/icu iz statusa kandidata/kinje. Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti zaključno do dana isteka natječajnog roka. Nema mogućnosti naknadne dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.

Kandidat/kinja može tijekom natječajnog postupka pisanim putem povući prijavu.

U ovoj rubrici web-stranice Grada Varaždina bit će objavljivane i dodatne upute vezane uz natječaj.
