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PREDMET: [ZVJESCE O POLOZAJU UMIROVLJENIK A I OSOBA STARIJE DOBI
NA PODRUCJU GRADA VARAZDINA

Povjerenstvo za umirovljenike i osobe starije dobi na podrugju Grada Varazdina
donijelo je na svojoj sjednici, odrzanoj 18. lipnja 2014.godine, IzvieS¢e o polozaju
umirovljenika i osoba starije dobi na podruéju Grada Varazdina te ga u skladu sa élankom 3.
Odluke o osnivanju Povjerenstva za umirovljenike i osobe starije dobi na podruéju Grada
Varazdina (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina® broj 8/13), podnosi Gradskom vijeéu i
Gradonagelniku Grada Varazdina.

Prilog:
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Predsjednica Povjerenstva



IZVJESCE O POLOZAJU UMIROVLJENIKA I OSOBA STARIJE DOBI NA
PODRUCJU GRADA VARAZDINA

Povjerenstvo za umirovljenike i osobe starije dobi na podru¢ju Grada VaraZzdina

Varazdin, 18.lipnja 2014.




UvoD

Starenje ukupne populacije zbog sve veéih ekonomskih i socijalnih zahtjeva postaje
primarno pitanje kojim se trebamo baviti na svim razinama drustva, prije svega analizom
ekonomskog stanja, materijalnog polozaja, socijalnog, civilnog, kulturnog i politi¢kih prava
starijih osoba. Uzroci se povezuju's demografskim promjenama, stanovnistvo stari, raste broj
umirovljenika u odnosu na zaposlene, zbog problema ekonomske naravi sve vige starih osoba
zapada u probleme koji ih dovode do sve veéeg siromastva.

Do 2050. godine procjenjuje se da ¢e udio starijih od 65 godina u RH biti 26,8% od Cega ce
9,7 % Ciniti osobe starije od 80 godina.

U Hrvatskoj dolazi do povecanja udjela starijih od 65 godina sa 13,1% u 1991,
godini na 15,6% u 2001. godini a prema zadnjim podacima o broju stanovnika DrZavnog
zavoda za statistiku u Hrvatskoj trenutno Zivi 17,7% starih osoba. MozZe se govoriti o
demografskoj starosti u situaciji kada udio stanovnistva iznad 65 g. Zivota prelazi 10%.

S obzirom da starije osobe trebaju imati primjerenu egzistenciju za Zivotni standard u
skladu s Rezolucijom UN 46/91 koja sadrzi nadela za ljude starije dobi, potrebno je i na
lokalnim razinama raspravljati o kvaliteti Zivota i materijalnom poloZaju umirovljenika.
Izmedu 65 i 74 godine starost se definira kao rana, od 75-84 kao srednja i vise od 85 g. kao
duboka starost. Samo na razini Grada Varazdina evidentirano je oko 12 000 umirovljenika,
gotovo 25% ukupnog stanovniStva, te je od izuzetne vaZnosti da predstavnicko tijelo
raspravlja o poloZaju i interesima umirovljenika i starijih osoba usmjeravajuéi se na
poboljsanje kvalitete Zivota i usluga navedene populacije, unapredenje poloZaja umirovljenika
i smanjenje negativnih ucinaka ekonomske krize na kvalitetu Zivota umirovljenika i starih
osoba. Postoji svjesnost da se kvaliteta Zivota umirovljenika i starijih osoba moze podizati uz
pretpostavku gospodarske uspjesnosti, no na jedinici lokalne samouprave je da se bavi
zadtitom ove vrlo osjetljive populacije sukladno svojim nadleZnostima i moguénostima.
Upravo se putem predstavni¢kog tijela sadasnjim umirovljenicima i onima koji ¢e to postati
pruza mogucnost da sudjeluju u odlu¢ivanju kada su u pitanju potrebe umirovljenika i starijih
osoba i na taj nadin pridonose uravnotezenim odnosima drustva ukljuéujuéi socijalnu

adekvatnost,



1.STANOVNISTVO

Grad Varazdin se pozicionira kao sjeverozapadna

gospodarsko srediste sjeverozapadne Hrvatske.
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Prema popisu stanovnika iz 2011. godine, u Gradu Varazdinu u gradskim naseljima Zivi

46.946 stanovnika, a na uZem podrucje Grada Zivi 38.839 stanovnika.

Ukupni broj stanovnika-DZS-popis 2011.g.

Broj stanovnika -popis 2001.g. 2011.g.
Republika Hrvatska 4 437 460 4 284 889
Varazdinska Zupanija 184 769 175 Ol
Grad Varazdin 49 075 46 946

M 22 140

Z 24 806
Prosje¢na neto placa po zap. RH- 5.515,00 kn
2013.g.

Prosje¢na neto pla¢a po zap. RH- 1 5.553,00 kn
/2014.¢.




Prirodni priraStaj stanovniStva 2012, (HZZJ-ljetopis 2013.)

Zupanija Zivorodeni Umrli Prirodni prirastaj
Grad Zagreb 8394 8329 65
Zagrebacka 3267 3515 -248
Sisacko moslovacka 1543 2385 -842
Koprivni¢ko krizevacka 1092 1575 -483
Bjelovarsko bilogorska kD) 12 -640
Krapinsko zagorska 1190 1898 -708
Karlovacka 1051 1956 -905
Primorsko goranska 2504 3632 -1128
Li¢ko senjska 400 893 -493
| Viroviticko podravska 794 1184 -390
| PoZesko slavonska 736 1014 -278
Brodsko posavska 1563 2035 -472
Osjecko baranjska 2919 4096 -1177
Sibensko kninska 918 1448 -530
Vukovarsko srijemska 1772 2325 -553
Istarska 1832 2302 -470
Dubrovacko neretvanska | | 1324 1371 -47
VaraZdinska 1643 ) 2251 -608
Medimurska 1205 1189 16
Splitsko dalmatinska 4726 4651 75
Zadarska Zupanija 1766 1889 -123

Prema ,Health for all Database* Svjetske zdravstvene organizacije (podaci iz
sije¢nja 2013. Hrvatska pripada zemljama s najniZom natalitetnom stopom, izmedu 9 -
10/1000 stanovnika. Osim Hrvatske, najniZi natalitet u Europi imaju Njemacka, Austrija,
Latvija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Srbija, Portugal i Bugarska. Takoder podaci
Drzavnog zavoda za statistiku u Hrvatskoj govore da je u 2012. godini oéekivano trajanje
Zivota pri rodenju za oba spola iznosilo 77,0 godina, za Zene 80,1 godinu, a za muskarce 73,9

godina.



Udio starih u ukupnom stanovniStvu-DZS-popis 2011.g.

Ukupno
stanovni§tvo, Udio u ukupnom
popis 2011.g. | 65+ stanovnistvu u %
Republika Hrvatska 4.284.889 758.633 17,70%
Varazdinska Zupanija 175.951 201622 16,80%
Grad Ivanec 13.758 2.181 15,80%
Grad Lepoglava 8.283 1.215 14,60%
Grad Ludbreg 8.478 L327 15,60%
Grad Novi Marof 13.246 2.036 15,30%
Grad Varazdin 46.946 8.815 18,70%
Grad Varazdinske Toplice 6.364 1.011 15,80%

Grad VaraZdin - stariji od 65 g.,DZS- popis 2011.

Podruéje | Uk. 65- | 70- |75- |80- |85 |90- [95+] Uk Udio

Varazdin | 38839 | 2216 | 2074 1660 | 1002 | 512 | 101 |27 [7592 |19,5%

69 (74 |79 (84 |89 |94 65- starih
95+ u
uk.st.
Crnec 696 31 30 |25 11 7 4 . 108 15,5%
DKuéan |716 (32 |31 25 16 |- - |- 104 14,5%
GKuéan |1139 [56 |58 |43 |28 15 |5 1 206 18,1%
Kuéan 1388 |83 71 55 (20 |9 3 & 241 17,4%
Marof
Gojanec 620 |23 22 10 17 |6 8 1 79 12,7%
Hras¢ica | 1283 |50 |31 29 12 1 1 “ 114 8,8%
Jalkovec [ 1309 |76 |66 |44 17 |8 2 . 213 16,3%
Poljana 452 |25 16 14 |5 v - 62 13,7%
5
5

Zbelava 504 30 18 26 14 2 1 96 19,0%

| Sveukupno | 46946 | 2622 | 2417 | 1921 | 1142 [ 565 | 118 |30 8815 | 18,7%




Grafi¢ki prikaz starijih od 65 g., Grad Varazdin
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Index promjena udjela stanovni$tva RH 2001-2011g.(Eurostat, 2011.g.)
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Stanje prema bra¢nom statusu-samacko domadinstvo-Grad Varazdin-DZS-popis

2011.g.

Starost- NeoZenjen | Udovac | Razveden || Staros NeoZenje | Udovic | Razvede
muskarci t-Zene | na a na

65-69 52 83 63 65-69 | 80 491 109
70-74 43 127 34 70-74 | 63 695 114
75-79 28 137 34 75-79 | 68 748 60
80-84 14 110 7 |/ 80-84 |56 533 37

85+ 2 90 2 85+ 33 426 17
Ukupno 139 547 140 300 2893 337




Stupanja obrazovanja-Grad Varazdin-popis 2011.g.

Starost { Bez oS SSS Str.studij | Sv.studij | Znanstveni Koristenje
skole B _ Stupanj interneta

65-69 18 448 1407 | 303 304 6 423 -

70-74 21 643 1050 192 217 15 162

75+ 80 1271 | 1246 291 249 12 88

Ukupno 119 2362 | 3703 786 770 33 673 N

Prezentirani podaci govore da je na razini RH, Varazdinske Zupanije i Grada Varazdina udio
starih visok, te se mogu oéekivati drustvene, gospodarske i politicke poslijedice uzrokovane

demografskim kretanjem u proteklom razdoblju.

Prema popisu stanovnistva 2011.g. evidentiran Je ukupan pad stanovnistva, prirodni prirastaj
je negativan, zbog pristupa Zivotu, brige o vlastitom zdravlju, napretka medicine dulje se Zivi,
te je oCigledan trend starenja. U Gradu Varazdinu medu starim osobama iznad 65 g. Zivota
prevladava po obrazovanju stanovniitvo srednje struéne spreme, ne koriste se pretjerano
informacijske tehnologije, a medu samadkim domaéinstima evidentirano je puno vise Zena
nego muSkaraca. Na podruéju Grada Varazdina Zivi u samadkom domacinstvu ( razvedeni,
udovac/ica, neoZenjeni) ukupno 4299 osoba §to je gotovo 50% osoba preko 65.g. Zivota, U
Republici Hrvatskoj ¢ak 183 000 stanovnika ( popis 2001.g, 159 156) ili 25 % starijih od
65.g. Zivi u samalkim domaginstvima. Na razini drZave u razmaku od 10 godina broj

samackih domacinstva porastao je za ¢ak 15%.

Jednako tako indeks promjena udjela stanovnistva govori da broj mladih pada i raste broj
starijih. U RH Zivi od ukupno 1.519.038 domaginstva 23% ili 349.431 umirovljeni¢kih
domacinstva. Ako promatramo stanje na podru&ju Varazdinske Zupanije udio starih iznad 65
g. najveci je upravo na podru¢ju Grada Varazdina (18,7%). Unutar naselja Grada VaraZdina
prema popisu stanovnidtva 2011.g. najstarije je stanovnistva samog Grada (19,5%), od
prigradskih naselja slijede Zbelava s 19,0%, te Gornji Kudan s 18,1%. Najmanji udio starih
iznad 65 g. u ukupnom stanovnistvu je zabiljezen u Hra3éici. Isto ide u prilog demografskim
pokazateljima i kriterijima kojima se priklanjaju starije osobe kada Je u pitanju stanovanje u
gradu, prije svega zbog boljih infrastrukturalnih uvjeta i institucionalne sigurnosti u urbanoj

sredini.



Dakle, demografsko starenje bitno obiljezava razvoj RH u svim Zupanijama, vedini gradova,
pa tako i Gradu VaraZdinu, te je postojeée stanje razlog razmatranja poloZaja umirovljenika i
starih osoba na podrudju Grada s aspekta poloZaja samih umirovljenika s jedne strane i
poslijedica starenja na razini zajednice s druge strane (utjecaj na radni kontingent, odrzivost
mirovinskog sustava, naruiavanje potreba izmedu aktivnog i umirovljenog stanovnistva...).
Zabrinjava Cinjenica da gotovo 1/3 umirovljenika i starih osoba, naro&ito Zena iznad 65
godina ne moze zadovoljiti osnovne potrebe i Zivi na rubu siromastva. Prag rizika od
siromastva iznosi 60% srednje vrijednosti raspoloZivog dohotka. U RH je u 2011.g. prosje&na
stopa rizika od siromastva iznosila 21,1% i raste za pojedine dobne skupine, pa tako za dobnu
skupinu iznad 65 g. Zivota raste do 27,3%. Rizik je visok za osobe koje ne primaju mirovinu,
a posebno su rizi¢na staratka samacka domadinstva. Indikativno je da je rizik ve¢i kod Zena s
obzirom da tijekom vijeka ostvaruju nizi dohodak od muskaraca i time ostvaruju i manju

mirovinu.,

Navedeno se oslanja na preuzete podatke Izvje$¢a o analizi Zupanijske socijalne politike za
Varazdinsku Zupaniju koja je podrika sustavu socijalne skrbi u procesu deinstitucionalizacije

usluga prema direktivama EU i podatke iz popisa stanovnistva 2011, g.

2. MIROVINSKI SUSTAV RH

Mirovinski je sustav RH dozivio bitne promjene veé 2002.g. Financiranje mrovina
postaje kombinacija drzavnog i privatnog i sastoji se od tri stupa. Prvi Je dio starog sustava i
temelji se na medugeneracijskoj solidarnosti, a drugi i treéi uvedeni su kao dio nove

mirovinske reforme.

Prvi stup (izdvajanje 15% iz bruto plaée) je obavezan i nije prenosiv na drugu osobu.Visina te
mirovine uskladuje se rastom troskova Zivota. Zadnjih godina vrijednost mirovina uskladivala
se prema “Svicarskoj formuli” u omjeru 50:50 indeksa bruto placa i potroSackih cijena, u
stvarnosti to je dovodilo do zaostajanja mirovina za platama u RH. Sada je taj omjer

dogovoren 70:30 i to uskladivanje slijedi ako se nesto ne promijeni od 1.01.2015.¢.

U praksi se susre¢emo s slabim uplatama uzrokovanim krizom, oslobadanjima od pla¢anja

doprinosa, optere¢ivanjem fonda raznim povlaitenim pravima i fond se polako osiromasivao.



Drugi stup se ostvaruje na temelju individualizirane kapitalizirane Stednje (5% od bruto plaée
koji je osiguranika sam odabrao). Sredstva tog fonda su naslijedna. Za mirovinski sustav
drugog stupa osnovani su mirovinski investicijski fondovi koji ulazu prikupljen novac,
natjecu se na financijskom trzistu §to je vrlo rizi¢no. Struka naglasava da je uspjesnost ovog
stupa moguca uz rast BDP od 10% §to se nije do sada ostvarilo. Osiguranici se rade

opredjeljuju za prvi stup.

Treci stup je dobrovoljan i ¢ini ga dobrovoljno osiguranje, a na temelju individualizirane
kapitalizirane 3tednje. Osiguranici ulaZu svoja sredstva u taj stup ZeleZi uz prvi i drugi stup
osigurati veéu socijalnu sigurnost. No treéi stup nije masovna pojava jer osiguranici ne mogu

Stedjeti zbog niskih primanja.

Korisnici mirovine i prosje¢ne mirovine RH -sije¢anj 2014.g.-HZMO

Vrste mirovina Broj korisnika Prosjetna mirovina u kn

umanjena za porez i prirez

A) 1.099.355 2.266,29
Starosna i prijevremena

'B) 12230 3.558.45
HR vojska starosna
C) 72333 5.427,56
Mirovina -Zophbdr

D) “ 6.897 N 2.840,83
Korisnici prema

ugovoru izmedu RH i

BiH
Sveukupno A,B,C.D 1.190.815 247491
I_Skupina svota mirovina | Ukupno | Struktura Prosjecna
prema Zakonu o mir. starosna, mirovina
osig. invalidska,
obiteljska \
=200,00 73.982 6,7 241,87
500,01- 1000,00 86.713 _ 9 769,05




1000,01-1500,00 129.710 11,8 1.274,09
1500,01-2000,00 233.155 21,2 1.803,76
2000,01-3000,00 316.296 288 2.450,70 |
| 3000,01-4000,00 163.581 14,9 3.443,93
~4000,01-5000,00 59.930 5,5 4.410,60
5000,01-6000,00 21.413 1,9 5.432,43
6000,01-7000,00 9.043 0,8 6.425,69
7001,00-8000,00 | 3.653 03 7.374,84
Vece od 8000,00 1.879 0,2 8.966,45
Ukupno 1.099.355 100,0 226629 |

Podaci o broju korisnika i prosje¢nim mirovinama iskazuju se za podrugje RH, mogu se
koristiti kao pokazatelj i za umirovljenike Grada VaraZzdina, s obzirom da je obraun mirovina
jednak za sve umirovljenike prema Zakonu o mirovinskom osiguranju i odraz je negativnih
kretanja druStva na podrugju cijele RH. Naime prosjeéna mirovina iznosi oko 40,0%
prosje¢ne plac¢e RH. Promatrajuci strukturu mirovina gotovo 62% umirovljenika prima
mirovinu izmedu 1.000,00-3.000,00 kuna, te se moZe zakljuéiti da umirovljenici u prosjeku

Zive u zoni siromastva o &emu govori indeks siromastva u RH.

Najveci broj umirovljenika prima mirovinu izmedu 2.000,00 i 3.000,00 kuna, isto u strukturi
mirovina €ini 28,8%. U 2014..g RH je usla s povecanjem troskova Zivota (rast cijene vode,
ranija poskupljenja plina, struje) $to je dodatni udar na ionako male mirovine. Za sada su
smanjene mirovine za 10 % za one kojima po posebnim propisima mirovina iznosi iznad
5.000,00 kuna, no postoji bojazan da ¢e se s smanjivanjem mirovinama isto primjenjivati i za
redovne mirovine tim vide $to jedan umirovljenik Zivi od 1,4 zaposlenika §to postaje

neodrzivo.

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju stupio je na snagu i usprkos teikim ekonomskim
prilikama donio je zahvaljuju¢i zalaganju HSU-a i Koordinaciji umirovljenigkih udruga neka
dobra rjeSenja: Muskarci i Zene imaju pravo na prijevremenu starosnu mirovinu s 41 godinom
mirovinskog staza i 60 godina Zivota bez penalizacije. Usvojena je odredba da se nagraduje i
svaki mjesec rada nakon navriene 41.godine mirovinskog staza i 60 godina Zivota $to je
motivacija za dulji ostanak na radnom mjestu. Zaposlenici koji zbog krize ili ste¢aja zavrie na
Zavodu za zapoSljavanje i tamo ostanu dvije godine moéi ¢e uz potrebne uvjete oti¢i u

prijevremenu mirovinu bez penalizacije. Umirovljenici mogu raditi uz mirovinu s nepunim



radnim vremenom. Dakle, usprkos teskim vremenima izborene su neke promjene za buduée
umirovljenike, te se otekuje da ée do boljih zakonskih rieSenja dolaziti u nadolazeéim

razdobljima.

Vazeci Zakon o mirovinskom osiguranju odreduje da pravo na starosnu mirovinu u razdoblju
od 1.01.2014.g.do 31.12.2030.g. ostvaruje osiguranik kada navrsi 65 g. Zivotau 2014.g. (M) i
61g.(Z) i 15 godina mirovinskog staza. Pravo na starosnu mirovinu od 1.sije¢nja

2030.g.ostvaruje osiguranik kada navrsi 67 g. zivota i 15.g. mirovinskog staza.

Treba napomenuti i da se raspravlja o moguéem ukidanju drugog mirovinskog stupa i
njegovom prebacivanju u proradun (cca 5.milijardi kuna godisnje). S razine umirovljenickih
interesa se smatra da takva mjera zasigurno neée pridonijeti dugoro¢noj stabilnosti

mirovinskog sustava.

Za rjeSenja koja bi umirovljenike dovela do boljeg poloZaja potrebne su velike promjene na
razini cijelog drustva, prije svega gospodarski rast i razvoj. Na predstavnidkom tijelu jedinice
lokalne (podruéne) samouprave je da se upozna sa stvarnim stanjem umirovljenika i starijih
osoba i da podupire ovu zahtjevnu populaciju u nastojanjima koja ih mogu dovesti do bolje
kvalitete Zivota i to pri sredivanju zakonodavne regulative kao i planiranjem aktivnosti u

korist zadovoljavanja javnih potreba na lokalnoj razini.

3. POSTOJECI OBLICI SKRBI ZA STARE [ NEMOCNE NA PODRUCJU GRADA
VARAZDINA

Pomodi-preuzeto iz Akcijskog plana soc. skrbi VarazdInske Zupanije za 2014.g

Redni | Podaci za 2012.g. Grad Varazdin
broj

1, Pravo na stalnu pomoé 162

2. Pravo na doplatak za pomoé i hjegu 198’5

3. Pravo na pomo¢ i njegu u kuéi ' 18

4. "Pravo na osobnu invalidninu 8

10



= Pravo na skrb izvan vlastite obitelji 179

6. Savjetovanje i pomaganje u prevladavanju posebnih -
teskoca*
e Jednokratne novéane pomoéi -

*Zavod za socijalnu skrb ne vodi posebno podatke za treéu Zivotnu dob.

Osnovica za izradun socijalne pomoc¢i je 600,00 kn, a odluku o visini osnovice donosi Vlada
RH.

Mreza institucionalne i izvaninstitucionalne skrbi na podruéju Grada Varazdina

Ustanova | Adresa Kapacitet Cijena Financiranje
Dom za stare i nemoc¢ne osobe, | Zavojna 6, | 360 2000,00- Decentralizirane
osniva¢ Varazdinska Zupanija Varazdin | korisnika, u | 3100,00kn | funkcije, Centar
mrezi 104 za soc. skrb,
vlastiti izvori
Dnevni centar 15 1300,00 kn V.Zupanija
korisnika 50.000,00 kn i
Grad Varazdin
- 20.000, 00 kn
Dom za stare i nemoéne Lekié Z.Kunc, 146 20,45-30,00 | Vlastiti izvori,
-osniva¢ Dubravka Leki¢ Varazdin | korisnika E na dan po | Cenar za soc.
. osobi skrb
Obiteljski domovi Adresa Kapacitet Cijena
Darabu§ Anita G.Kuéan, VaraZzdinska 1b | 10 2000,00-
korisnika, 4 | 3800,00kn
u mrezi
Seketin Mira Hras¢ica, V. Jagica 18 korisnika
Smiljan Bosiljka D.Cesari¢a 141, Varazdin | 20 korisnika
Jasminka Vrbanié¢ ] D.Kuéan, Varazdinska 112 | 10 korisnika
Beli BlaZenka | Kucan, Varazdinska 105 17 korisnika

Na podru¢ju Varazdinske Zupanije djeluje ukupno 6 domova kapaciteta 760
korisnika, postoji dom za psihi¢ki bolesne osobe kapaciteta 300 korisnika, te 21 obiteljski
dom (do 20 osoba) ukupno kapaciteta 332 osoba. Umirovljenici i starije osobe s podrugja
Grada Varazdina koriste smjeStajne kapacitete i na podru¢ju cijele Varazdinske Zupanije, pa

se moZe re¢i da je mreZa smjestajnih kapaciteta razvijena na $irem podrudju, a sukladno
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nadolaze¢im promjenama i deinstitucionalizaciji kvaliteta skrbi za starije osobe trebala bi se
ujednaditi po cijeni i kvaliteti usluga i dovela bi do smanjenja liste Cekanja, tim vide §to se
o¢ekuje ja¢i razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi i veéi oslonac na obitelj (cjelodnevni,
poludnevni boravak, pomoé u kuéi, patronaza...). Dakle, broj smjestajnih kapaciteta u samom
Gradu Varazdinu je u koliziji s brojem umirovljeni¢kih potreba, starije osobe smjestene su u
domovima izvan Grada Varazdina s obzirom da ne mogu zbog ogranitenog kapaciteta (liste
¢ekanja) na podrudju Grada ostvariti primjerenu skrb i uslugu, pomo¢ gerontodomacica je
simboliéna, pa o starijim osobama uglavnom brinu obitelji i djeca. Ukupni broj umirovljenika
1 njihove rastuée potrebe ukljucujuéi trend dalnjeg starenja govore da pitanje umirovljenika i

starih osoba postaje prioritetno.

Preporuka je sukladno europskim direktivama da se veéa paznja daje kvaliteti u domovima,
da se kapacitet ograniéi na najvise do 200 kreveta s &im u vez slijedi i kategorizacija domova.
Ipak treba naglasiti da je zbog niske prosjene mirovine potrebna razrada niza mjera koja
nece ugroziti razinu dosadasnjih usluga i stnadarda s obzirom da ée umirovljenici vrlo tesko

izmirivati ukupne troskove usluga bez pomo¢i iz decentraliziranih funkcija.

Ulaskom u EU RH je bila u ovezi izraditi Strategiju razvoja socijalne skrbi od 201 1.-2016.g. s

ciljem promjena u korist kvalitete, ujednacenosti i unapredenja cjelog sustava.

[ Broj korisnika- Vrsta pomoéi-osigurana sredstva
Ostali oblici pomoéi Grad Varaidin u proracunu Grada u 2013.g.
Crveni kriz Varazdin 70 Redovna djelatnost CK-zakonske

obveze, gerontodomacdice, paketi,
savjetovanja, zadovoljavanje
_ Zivotnih potreba-700.000,00 kn =
Klub za stare i nemoéne Savjetovaliste, druZenje
Udruga umirovljenika, Savez 700 kulturne i sportske aktivnosti, posjet
umirovljenika bolesnima, medunarodni dan starih
osoba, BozZi¢nica, 400.000,00 kn za
| 2200 korisnika
Udruge humanitarnog karaktera, | 1100 Pomodi, edukacija, savjetovanja,
zdrvstvene i socijalne udruge programska usmjerenja- 640.000,00
kn
Podmirenje troskova stanovanja | 2771 samaca i Pomo¢ soc. ugroZenima-
-pomodi 1823 obitelji 2.470.000,00 kn
Pomo¢ za ogrijev 152 samaca i 66 Decentralizirane funkcije-
obitelji 230.000,00 kn

| Jednokratne novéane pomoci 408 Pomo¢ potrebitima-420.000,00 kn
Pucka kuhinja — Caritas 6707 lijekova 300.000,00 kn

Zbrinjavanje besku¢nika 14 nocenja dnevno | 194.000,00 kn ]
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*Podaci obuhvacaju ukupno stanje, ne vode se posebno za umirovljenike i stare osobe

Kao $to se navodi u gornjoj tabeli Grad VaraZdin pri izradi i usvajanju Programa javnih
potreba u socijalnoj skrbi vodi raduna o ublaZavanju socijalne nejednakosti, dostupnosti

uslugama podrzavajuci one kojima je to najpotrebnije.

Ciljevi Programa javnih potreba odnose se na provedbu zakonskih obveza (Crveni kriz,
pomodi..), spreCavanje siromas$tva i sufinanciranje humanitarnih programa civilnog sektora,
zdravstvenih i socijalnih udruga. Grad Varazdin se takoder interesno okuplja oko nekih tema
koje su prioritet sredine u kojoj zivimo, primjerice dusevno zdravlje, poboljianje kvalitete
Zivota starijih osoba, osoba s invaliditetom, prevencija zdravlja i sli¢no, posebno u sklopu
projekta ,,Zdravi gradovi”. Takoder je pozitivan pristup Grada Varazdina podrZavanju rada
civilnog, neprofitnog sektora jer to zna¢i okupljanje oko nekog interesa, zagovaranje neke
ideje, ciljeva ili potreba, jednako tako novih vrijednosti, posebno kada se radi o potrebama
umirovljenika i starih osoba, jer brinu¢i se o toj specifi¢noj populaciji kao zajednica

pridonosimo oduvanju obiteljskih, moralnih i lokalnih poveznica.

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Statisti¢ki podaci govore da se dogadaju sve veé¢e demografske promjene, dolazi do
porasta broja starijeg stanovnistva, raste broj umirovljenika u odnosu na broj zaposlenih, a
zbog rastucih problema gospodarskog razvoja upravo su umirovljenici sve vie suoleni s

materijalnim 1 socijalnim poteSkocama.
PredlazZe se:

e Bez obzira na te$ko gospodarsko stanje otvorena podrika iznalaZenju rjeSenja za
poboljdanje mirovinskog sustava u korist osiguravanja stabilnog i sigurnog
mirovinskog sustava.

e Podupiranje stava da se mirovine koje se ostvaruju na osnovi posebnih propisa ne
mogu isplagivati iz redovnog mirovinskog fonda ve¢ iz drugih izvora zbog
rastereéenja mase mirovinskog fonda u korist mogudéeg rasta mirovina i uskladivanja s

troskovima Zivota..
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e Poduprijeti smanjenje razlike izmedu prosje€ne place i prosje¢ne mirovine postepeno
u skladu s gospodarskim rastom do razine 70 % prosjeéne neto place u RH.

e Podupirati iznalaZenje rjeSenja protiv poslodavaca koji ne upladuju mirovinski
doprinos u skladu s stvarnim isplatama.

e Na razini jedinice lokalne samouprave izraditi Akcijski plan za starenje za
srednjoro¢no razdoblje (kvalitetnija skrb za stare u institucijama i izvan institucija,
veéi naglasak na potrebu skrbi u obitelji i s tim u vezi organizacija usluga, izrada
kriterija pomo¢i, prilagodbe, razvoj volonterizma, edukacije, dostupnost informacija o
pomoci...).

o Sudjelovanje u razradi procesa deinstitucionalizacije unutar sustava socijalne skrbi.

e Sudjelovanje u organizaciji i sufinanciranje Gerontolo$kog centra pri ZZJZ-u
Varazdinske Zupanije, izrada Registra starijih osoba s ciljem analize njihovih potreba,
sudjelovanje u izradi slike zdravlja i socijalnih potreba starih osoba.

e Koristenje EU fondova u svrhu ja¢anja socijalne ukljuéenosti i uspjeSne potpore
projektima za pobolj$anje kvalitete Zivota starih osoba.

e Pruzati podrsku razvoju civilnog drustva, uvazavati populaciju starih osoba.

e Stvarati prilagodbe za aktivno sudjelovanje starih osoba u zajednici.

o Poticati zdravo starenje u korist kontrole zdravstvenih troskova.

o Sudjelovati u organizaciji slobodnog vremena starijih osoba.

¢ Informirati javnost o potrebama i kvaliteti Zivota starijih osoba.

Navedena promiljanja zahtjevaju kontinuirani rad i analizu na osnovama povezanosti,
solidarnosti i partnerstva na svim razinama druitva. Upravo je razmatranje materijalnog
poloZaja umirovljenika i starih osoba na podru¢ju Grada VaraZzdina podloga za unapredenje
zadovoljavajuéeg socijalnog Zivota i poruka da umirovljenici i stari ne mogu biti prepusteni
sami sebi i biti teret zajednice. Isto je podloga za daljnja istraZivanja i razumijevanje procesa
starenja te zalaganje za odrZavanjem funkcionalnih sposobnosti starih osoba koje mogu uz
produktivno starenje biti korisni &lanovi zajednice, tim vise §to aktivno starenje treba biti

samo prilagodba novim okolnostima.

Predlaze se da Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina izradi Strategijski plan,
te Akcijski plan za srednjoroéno razdoblje koji ¢e svojom razradom, operativnodcu i
aktivnostima pridonositi konkretnom unapredenju Zivotnog standarda starijih osoba na

podru¢ju Grada VaraZzdina.
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Povjerenstvo za umirovljenike i starije osobe predlaze Gradskom vijeéu da usvoji Izvijesce u

predloZenom obliku.

U Varazdinu, 18. lipnja 2014,

Povjerenstvo za umirovljenike i starije osobe Grada Varazdin
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